
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษัท น า้ตาลบุรีรัมย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

วนัศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 09.00 น.) 

โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) เพยีงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน 

 

  

หมายเหตุ: 

ขอความร่วมมือผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ ศึกษารายละเอียดวิธีการลงทะเบียนส าหรับการประชุมใน
รูปแบบ E-Meeting พร้อมทั้งจดัเตรียมเอกสารยนืยนัตวัตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั้นตอน
การเขา้ร่วมประชุม หรือพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 และ 8 



 
 
 

 
 

ท่ี  BRR 2569/006        
          วนัท่ี 26 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.     ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568    

                                      (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1) 

2.    รายงานประจ าปี 2568 พร้อมงบการเงินส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) 
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และ 4) 

3.     ประวติักรรมการบริษทัท่ีเสนอใหก้ลบัด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

4.     ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 
และนิยามกรรมการอิสระ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6)  

5. ประวติัผูส้อบบญัชีหลกัท่ีเสนอแต่งตั้ง (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8) 

6. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

7. ขอ้ปฏิบติัส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 และ ใบตอบรับเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

8. ขั้นตอนการใชง้านระบบประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

9. ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ 

10. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10.1 10.2 และ 10.3 ตามล าดบั) 

11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

12. ช่องทางการส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ”) คร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 
26 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็น
การจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน และก าหนดให้วนัท่ี 13 มีนาคม 2569 เป็นวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชุมดงัต่อไปน้ี 
  



 
 
 

 
 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 
เมษายน 2568 แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม และน าส่งให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรให้เสนอรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกต้อง ให้แก่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการ
ประชุมดงักล่าว โดยมีรายละเอียดรายงานการประชุมดงักล่าวปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

การลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2568 ซ่ึง
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code)   

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา และ  
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2568  

การลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล สืบเน่ืองจากบริษทัฯมีความประสงคจ์ะออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัเพิ่มทุนของบริษทัให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) บริษทัฯ จึงตอ้งเพิ่มทุนจด
ทะเบียนโดยการเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ อย่างไรก็ดี ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั”) ก าหนดให้บริษทัจะเพิ่มทุนจาก
จ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้โดยการออกหุ้นใหม่ได ้เม่ือหุน้ทั้งหมดได ้ออกจ าหน่ายครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุ้น
ยงัจ าหน่ายไม่ครบ หุ้นท่ีเหลือตอ้งเป็นหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
ปัจจุบนับริษทัฯมีหุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายออกเป็นจ านวน 243,629,392 หุน้ ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีจดัสรรไว ้เพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“BRR-
W1”)  และ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์
จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (“BRR-W2”) ซ่ึงไดห้มดอายุระยะเวลาใชสิ้ทธิแลว้เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 และวนัท่ี 
13 กุมภาพนัธ์ 2569 ตามล าดบั ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 
2566 ดงันั้น บริษทัจึงตอ้งด าเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่าย พร้อมทั้งแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัท่ีไดรั้บการช าระแลว้ 
ทั้งน้ี การลดทุนโดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายดงักล่าวจะไม่กระทบต่อทุนช าระแลว้ของบริษทัแต่อยา่งใด  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2569 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดมี้มติใหเ้สนอต่อท่ีประชุม
สามัญผูถื้อประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติการลดทุน โดยตัดหุ้นสามัญท่ียงัมิได้น าออกจ าหน่าย จ านวน 
243,629,392.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,055,729,798.00 บาท คิดเป็นจ านวน 1,055,729,798 หุ้น 



 
 
 

 
 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 812,100,406.00 บาท คิดเป็นจ านวน 812,100,406 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

“ขอ้ 4. จ านวนทุนจดทะเบียน  812,100,406 บาท (แปดร้อยสิบสองลา้นหน่ึงแสนส่ีร้อยหกบาท) 

 แบ่งออกเป็น 812,100,406 หุน้ (แปดร้อยสิบสองลา้นหน่ึงแสนส่ีร้อยหกหุ้น) 

 มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทต่อหุน้ (หน่ึงบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น   

 หุน้สามญั 812,100,406 หุน้ (แปดร้อยสิบสองลา้นหน่ึงแสนส่ีร้อยหกหุ้น) 

 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้ (- หุน้)” 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดทะเบียนลดทุนจด
ทะเบียน โดยตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายจ านวน 243,629,392.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,055,729,798.00 บาท คิดเป็นจ านวน 1,055,729,798 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 812,100,406.00 บาท 
คิดเป็นจ านวน 812,100,406 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 
ของบริษัท นอกจากน้ีเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 อนุมัติการมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูมี้อ านาจและก าหนด แกไ้ขเพิ่มเติม และเปล่ียนแปลงแกไ้ขและ
รายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั การแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงค าขอขอ้ความใน
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนต่าง ๆ 

การลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีการจัดท างบการเงินส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2568 ซ่ึงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ เพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตามท่ีมาตรา 112 ของพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 ก าหนด (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัทฯ  
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของ
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้   

การลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  



 
 
 

 
 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 และการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 116 บริษทัมหาชนจ ากดัตอ้งจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทฯ จะมี
ขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้ตอ้งมีทุนส ารองมากกว่านั้น ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัตั้งส ารองตามกฎหมายครบ 
10% ของทุนจดทะเบียนแลว้  

นอกจากน้ี เสนอให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 ให้แก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 812,100,406 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.165 บาทต่อหุน้ โดยเป็นจ านวนเงินรวม
ทั้งส้ิน 133,996,566.99 บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บริษทัฯ โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ทั้งน้ี เสนอให้ก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 
22 พฤษภาคม 2569 (ภายใน 1 เดือน นบัจากวนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการ
ด าเนินงาน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทั้งน้ี สามารถสรุป รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผลและ
นโยบายการจ่ายปันผลของบริษทัฯ ไดด้งัน้ี 

สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผลประจ าปี 2566 – 2568   

รายละเอียดการจ่ายปันผล ผลการด าเนินงานส้ินสุด  
31 ธันวาคม 2566 

ผลการด าเนินงานส้ินสุด  
31 ธันวาคม 2567 

ผลการด าเนินงานส้ินสุด  
31 ธันวาคม 2568 

ก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ลา้น
บาท) 

539.78  
(ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของ BRR) 

1,021.83 
(ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของ BRR) 

266.43 
(ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของ BRR) 

จ านวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผล  
(ลา้นหุ้น) 

812.10 812.10 812.10 

เงินปันผลท่ีจ่ายต่อหุ้น  
(บาทต่อหุ้น) 

0.20 0.50 0.165 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน  
(ลา้นบาท) 

162.42 406.05 133.99 

อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ 30.00% 40.00% 50.00% 
เป็น / ไม่เป็น ไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล (ระบุสาเหตุ) 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ มีความ

จ าเป็นตอ้งคงเงินไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการด าเนินกิจการและเพื่อการลงทุน 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ มีความ

จ าเป็นตอ้งคงเงินไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการด าเนินกิจการและเพื่อการลงทุน 

เป็นไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  

หมายเหตุ: บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและ
การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ้นอยู่
กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษทัฯ และความจ าเป็นในการขยายการด าเนินง านของบริษทัฯ และใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการบริหารกิจการ 

การลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  



 
 
 

 
 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 
15 สรุปใจความส าคญัวา่ ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการ ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก โดยจ านวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทันั้น 
ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี 
กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้โดยในปีน้ี กรรมการบริษทั ท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 4 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1.     รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา 
      ประธานกรรมการบริษทั และ กรรมการอิสระ  

2.     นายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค ์
 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการ

ธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื และกรรมการอิสระ 

3.     นายธะเรศ โปษยานนท ์
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื และ
กรรมการอิสระ 

 4.    นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ 
กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ทั้งน้ี การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัในคร้ังน้ี ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ี
บริษทัฯ ก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัได้เห็นชอบตาม
หลกัเกณฑ์และกระบวนการกลัน่กรอง ตลอดจนไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ โดยคดัเลือก
บุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นการเงิน บญัชี กฎหมาย เทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมทั้งการมีคุณสมบติั
ท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ เป้าหมาย และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยการใช ้Board skill matrix เป็น
เคร่ืองมือในการพิจารณา ตลอดจนพิจารณาถึงคุณสมบติัตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พุทธศกัราช 2535 
และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึง
ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้                             
ส าหรับการคัดเลือกกรรมการอิสระ นอกจากหลกัเกณฑ์ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ยงัพิจารณาเพิ่มเติมตามค านิยามกรรมการ
อิสระ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ ดงัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามกฎหมาย เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั โดยได้เปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 20 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 
มกราคม 2569  



 
 
 

 
 

อย่างไรก็ตาม จากการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและช่ือบุคคลเพื่อรับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั รวมทั้งเสนอค าถามและขอ้เสนอแนะส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 เดือน ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ปรากฎผูถื้อ
หุ้นน าเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั โดยได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
รับทราบแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี ไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ ใหก้ลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง จ านวน 4 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา 
(มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจ การจดัการ เทคโนโลย ีนวตักรรม และการก ากบัดูแลกิจการ) 
เสนอแต่งตั้งเป็น ประธานกรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ  

2.    นายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค ์
(มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจ การจัดการ การวางแผน กลยุทธ์ บญัชี ตรวจสอบบญัชี การเงิน และ
บริหารลงทุน) 
เสนอแต่งตั้งเป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการ
ธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื และกรรมการอิสระ 

3.    นายธะเรศ โปษยานนท ์
(มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นบญัชี ตรวจสอบบญัชี การเงิน และบริหารลงทุน) 

 เสนอแต่งตั้งเป็น กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาลและความ
ยัง่ยนื และกรรมการอิสระ 

4.    นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ 
 (มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นบญัชี ตรวจสอบบญัชี การเงิน และบริหารลงทุน) 

         เสนอแต่งตั้งเป็น กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  

โดยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนได้
เสียในวาระน้ี เห็นว่า กรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2569 ทั้ง 4 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาจากผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมา สามารถให้ความเห็นและค าแนะน าท่ีช่วยพฒันาบริษทัฯได ้อีกทั้งด าเนินงานในด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติั
บริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

  



 
 
 

 
 

ทั้งน้ี รายละเอียดประวติัของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอให้กลบัด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ทั้ง 4 ท่าน ปรากฏ
ตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) รวมทั้งขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และค านิยามกรรมการอิสระ 
ปรากฎตามส่ิงท่ี (ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4) 

การลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยกรรมการบริษทั   
ท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีจะไม่ร่วมออกเสียงลงคะแนน และจะน าหุ้นของกรรมการบริษทัดงักล่าวออกจากฐานการ
ค านวณในการนบัคะแนน โดยบริษทัฯจะเสนอใหมี้การลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 
ของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ในปีท่ีผ่านมา รวมถึง  
การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั และการเปรียบเทียบอา้งอิงกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 
ในประเภทเดียวกนักบับริษทัฯ หรือใกลเ้คียงกบับริษทัฯ และน าเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา
เห็นชอบ โดยไดก้ าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 ภายในวงเงินเดิม โดยเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงมีจ านวน
เงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาท และเสนอปรับค่าตอบแทนรายเดือนประธานกรรมการบริษัท เบ้ียประชุม
คณะกรรมการบริษทัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ค่าตอบแทนประจ าเดือน (บาท/เดือน) 

เสนอปรับเพิ่มค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการบริษทั จากเดิมอตัรา 15,000 บาท เป็นอตัรา 25,000 
บาท (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง) 

เบ้ียประชุม/คร้ัง (บาท) 

เสนอปรับเพิ่มเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยก าหนดอตัราใหม่ ดงัน้ี 
▪ ประธานกรรมการบริษทั จากเดิม 7,500 บาท เป็น 15,000 บาท (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง) 
▪ กรรมการ จากเดิม 5,000 บาท เป็น 10,000 บาท (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง) 

ค่าตอบแทนรายปี (บาท) 

เสนอจ่ายในอตัราเดิมเช่นเดียวกบัปี 2568 (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง)  

ทั้งน้ี ไม่มีการให้สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าว โดยมีจ านวน
เงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาท และก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนมีผลในปีปฏิทิน 2569 เป็นตน้ไป 

  



 
 
 

 
 

(1) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ(บาท/คร้ัง) และบ าเหน็จ (บาท/ปี) 

     

 

 

 

หมายเหตุ 
(2) โบนสัพิเศษอา้งอิงตามผลประกอบการปี 2568 

ไม่มี 
(3)   ผลประโยชน์อ่ืน 

   ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 

นอกจากน้ี ขอเสนอให้ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนมีผลในปีปฏิทิน 2569 เป็นต้นไป จนกว่าผูถื้อหุ้นจะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน   

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ
กรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการชุดต่าง ๆ  ของบริษทัย่อย เป็นวงเงินจ านวนรวมทั้งส้ิน 
ไม่เกิน 8,000,000 บาทต่อปี และเสนอปรับเพิ่มค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการบริษทั ในอตัรา 25,000 บาท 
รวมทั้งเสนอปรับเพิ่มเบ้ียประชุมของประธานกรรมการบริษทั ในอตัรา 15,000 บาท และกรรมการในอตัรา 10,000 บาท 
ส่วนค่าตอบแทนรายปีเสนอจ่ายในอตัราเดิมเช่นเดียวกบัปี 2568โดยใหมี้ผลในปีปฏิทิน 2569 เป็นตน้ไป  

การลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ต าเหน่ง ปี 2569 (ปีที่น าเสนอ)  ปี 2568 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

บ าเหน็จ 
(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

บ าเหน็จ 
(บาท/ปี) 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 15,000 400,000 15,000 7,500 400,000 

กรรมการบริษัท 10,000 10,000 150,000 10,000 5,000 150,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 150,000 15,000 - 150,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 100,000 10,000 - 100,000 

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

- 15,000 - - 15,000 - 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- 10,000 - - 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 - 150,000 15,000 - 150,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000 - 100,000 10,000 - 100,000 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืน 

- 15,000 - - 15,000 - 

กรรมการธรรมาภิบาลและความ
ยั่งยืน 

- 10,000 - - 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหาร 15,000 - 150,000 15,000 - 150,000 

กรรมการบริหาร 10,000 - 100,000 10,000 - 100,000 



 
 
 

 
 

วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 32 (5) และมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พุทธศกัราช 2535 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ในการน้ี 
บริษทัฯ จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ความ
เหมาะสม และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีเสนอมีดงัน้ี (ประวติัของผูส้อบบญัชีหลกัเป็นไปตามส่ิงท่ีแนบ
มาดว้ยล าดบัท่ี 5) 

รายช่ือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จ านวนปีที่สอบบญัชีให้บริษัท 

1. นายเสริม บริสุทธิคุณ 
(ผู้สอบบัญชีหลัก) และ/หรือ 

9452 2 

2. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล และ/หรือ 5874 - 

3. นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร และ/หรือ 5730 - 

 หมายเหตุ: ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั แต่งตั้ง ผูส้อบบญัชีรายอ่ืนของ
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เขา้ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แทนได ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อ
หุ้นพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งนายเสริม บริสุทธิคุณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9452 (ผูส้อบบญัชีหลกั) และ/
หรือ นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874 และ/หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5730 จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (บริษทัฯ 
และบริษทัย่อยใชบ้ริการผูส้อบบญัชีสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั) ส าหรับปี 2569 เน่ืองจากผูส้อบบญัชีตาม
รายช่ือ ท่ีเสนอข้างต้นมีความเป็นอิสระ เหมาะสม ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  
บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้งน้ี ขอเสนอให้ก าหนด
ค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

            หน่วย : บาท/ปี 

รายการ ปี 2569 (น าเสนอ) ปี 2568 

1.ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
- บริษทัฯ 
- บริษทัยอ่ย 

 
1,350,000 
4,160,000 

 
1,350,000 
4,160,000 

2.ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee/ Out-of-pocket) 
- บริษทัฯ 
- บริษทัยอ่ย  

 
N/A 

 

 
N/A 

 

3.ค่าบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี  
(Non-audit service) 
- บริษทัฯ 
- บริษทัยอ่ย 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

รวมท้ังหมด 5,510,000 5,510,000 



 
 
 

 
 

ส าหรับค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีน าเสนอเพื่อพิจารณาอนุมติัในปี 2569 มีจ านวน 1,350,000 บาท อตัราเดียวกบั 
ปี 2568 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) ค่าภาษีและค่าบริการ
เพิ่มเติมทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) จะรวมค่าใช้จ่ายหลกั อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั  
ค่าโทรคมนาคม ค่าไปรษณีย ์ค่าส าเนา และค่าถ่ายเอกสาร ซ่ึงจะคิดค่าใชจ่้ายตามจริง 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมติั 
การก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
บริษทัฯไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ฉบบัน้ี พร้อมเอกสารประกอบการประชุม 
แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัท่ี https://www.buriramsugar.com/th/investor-relations/shareholder/shareholders-
meeting?year=2026 หวัขอ้ ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุน้สามญั หวัขอ้ยอ่ย การประชุมผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2569 

ทั้งน้ี ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ทั้งน้ี บริษทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6)  

เพื่อความเรียบร้อยและประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกท่าน บริษทัฯ ขอความร่วมมือให้ปฏิบติัตามค าแนะน าเก่ียวกบั
เอกสารประกอบการลงทะเบียน วิธีการมอบฉนัทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน วิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการ
นบัคะแนนเสียง ซ่ึงรายละเอียดปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) ส าหรับขั้นตอนการใชง้านระบบประชุมผา่น
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถดูรายละเอียดตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8) 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังน้ี โปรด
มอบฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข.  ตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10.1 10.2 และ 10.3) 
แบบใดแบบหน่ึง และยื่นต่อบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุม ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างชาติซ่ึงแต่งตั้ งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 10.3 และในกรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้
ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉันทะ
ปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9) 

บริษทัฯ ตระหนกัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมายของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
โดยไดจ้ดัท านโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) เพื่อด าเนินงานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้
เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดค าบอกกล่าวการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและศึกษานโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) ไดใ้น (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11)  

ทั้งน้ี เพื่อให้ท่านไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าว รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์
ของท่านอย่างเต็มท่ี หากท่านมีค าถามท่ีประสงค์ให้ช้ีแจงในประเด็นตามระเบียบวาระการประชุมคร้ังน้ี ท่าน

https://www.buriramsugar.com/th/investor-relations/shareholder/shareholders-meeting?year=2026%20หัวข้อ
https://www.buriramsugar.com/th/investor-relations/shareholder/shareholders-meeting?year=2026%20หัวข้อ


 
 
 

 
 

สามารถส่งค าถามล่วงหน้าไดท่ี้อีเมล companysecretary@brr.co.th หรือไปรษณียถึ์งบริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั 
(มหาชน) ส านกังานกรุงเทพฯ ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ตาม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 12) 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา) 

                                           ประธานกรรมการบริษทั 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 
บริษัท นํÊาตาลบุรีรัมย์ จํากดั (มหาชน) 

วนัพฤหสับดีทีÉ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

วนั เวลา และสถานทีÉ 
ประชุมเมืÉอวนัพฤหสับดีทีÉ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.โดยประชุมรูปแบบผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑอื์ÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กรรมการบริษัทผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
1. นายศิริชยั สมบติัศิริ ประธานกรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ)  (ประธานทีÉประชุม) 
2. รศ.ดร. ชิต  เหล่าวฒันา กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการธรรมาภิบาล 

และความย ัÉงยนื และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

และความย ัÉงยนื และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายอนนัต์ ตัÊงตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการบริหาร 

ความเสีÉยง และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นายอดิศกัดิÍ ตัÊงตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง, 

กรรมการธรรมาภิบาลและความย ัÉงยนื และกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน  

6. พลอากาศเอกสฤษฎพ์งศ ์วฒันวรางกูร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
7. นายกิติพฒัน์ ชลวฒิุ กรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

8. นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์ กรรมการบริษทั 
9. นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสีÉยง 

10. นางสาวจิตติมา ตัÊงตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสีÉยง 
11. นายสฤษดิÍ ตัÊงตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ทัÊ งนีÊ  มีกรรมการบริษัททีÉ เข้าร่วมประชุมจํานวน  11 คน  จากจํานวนทัÊ งหมด  11 คน  คิดเป็นสัดส่วน 
ของกรรมการบริษทัทีÉเขา้ร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม  
1. นายวเิชฐ  ตนัติวานิช  ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษทั 

2. นายอดุลย ์ สุรวฒิุกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานลงทุนในและต่างประเทศ 

3. นายพิทกัษ ์ ชาวสวน รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ  
4. นางสาวปวณีา  สุขกิจ  รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานขายในประเทศและต่างประเทศ 

5. นายสมยศ ชัÉงยงสุวรรณ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 
6. นายกฤตย ์ ปานเมทนี รองผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน (ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี) 
7. นางสาวณฐัณิชา ปุญญนิรันดร์ เลขานุการบริษทั และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

ผู้เกีÉยวข้องทีÉเข้าร่วมประชุม  
1. นายเสริม บริสุทธิคุณ ผูส้อบบญัชี บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (ผูส้อบบญัชีหลกั) 
2. นางสาวณชัชา เตียเจริญ ผูจ้ดัการตรวจสอบบญัชี บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

3. นางสาวบวับูชา ปุณณนนัท ์ พิธีกร 

4. นางสาววจิิตรพรรณ คลา้ยอุบล ทีÉปรึกษากฎหมาย บริษทั ลีกลั แอดไวซอรีÉ  เคาน์ซิล จาํกดั 

  (ทาํหนา้ทีÉตอบขอ้ซกัถามในส่วนทีÉเกีÉยวกบัประเด็นทางกฎหมาย) 
5. นางสาวศิศิรา จิตจริงใจ ทีÉปรึกษากฎหมาย บริษทั ลีกลั แอดไวซอรีÉ  เคาน์ซิล จาํกดั 

  (ทาํหนา้ทีÉเป็น inspector และเป็นพยานในการนบัคะแนน) 
6. นายพงษศ์กัดิÍ  ธญัญเจตน์ ผูจ้ดัการสาํนกักรรมการ (ทาํหนา้ทีÉเป็นผูป้ระสานงานการประชุม) 
7. นางสาวอภิรดี ตุงคะสิริ ผูช่้วยเลขานุการบริษทั (ทาํหนา้ทีÉเป็นผูป้ระสานงานการประชุม) 
8. เจา้หนา้ทีÉของบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉจดัประชุม ดูแลการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้ และตรวจนบัผลคะแนนเสียง 

9. เจา้หนา้ทีÉบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ทาํหนา้ทีÉในการลงทะเบียน และตรวจนบัผลคะแนนเสียง 

การประชุมผา่นระบบสืÉออิเล็กทรอนิกส์ และระบบE-Voting รวมทัÊงทาํหนา้ทีÉบนัทึกเสียง และถ่ายภาพวีดีทศัน์สําหรับ
การประชุมไวเ้พืÉอเป็นหลกัฐาน 

เริÉมการประชุม  
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางสาวณัฐณิชา ปุญญนิรันดร์ เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ทีÉเป็นผูด้าํเนินการประชุม 

และเป็นเลขานุการทีÉประชุม (“เลขานุการฯ”) กล่าวแนะนาํคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และทีÉปรึกษา
กฎหมาย ทีÉเขา้ประชุม 

ในปีนีÊบริษทัฯ จดัประชุมในรูปแบบการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมทีÉ
กฎหมายกาํหนด 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดใ้ชบ้ริการ บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั เพืÉอดาํเนินการลงทะเบียนใหผู้ถื้อหุน้และตรวจ
นบัผลคะแนนเสียง โดยมีเจา้หนา้ทีÉของบริษทัฯ เป็นผูดู้แลและตรวจนบัผลคะแนนเสียงใหเ้ป็นไป อยา่งถูกตอ้ง  
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โดยระบบการตรวจนบัผลคะแนนเสียง ระบบการตรวจนบัผลคะแนนเสียงการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ไดใ้ชร้ะบบ 
E-Voting ตลอดจนระบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-AGM ใชร้ะบบ ZOOM ซึÉ งเป็นระบบทีÉมีมาตรฐาน
และสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสังคมในเรืÉองมาตรฐานการรักษาความมัÉนคงปลอดภยั 

ของการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผา่นการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากสํานกังานพฒันา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 

พร้อมกนันีÊ  บริษทัฯ ไดใ้ชบ้ริการ บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั เพืÉอดาํเนินการบนัทึกเสียง และถ่ายภาพ
วดีีทศัน์ การประชุมไวเ้พืÉอเป็นหลกัฐาน โดยไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 และนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษทัฯ ทีÉกาํหนดไวอี้กดว้ย อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม นาํใช ้
และเปิดเผยขอ้มูลเท่าทีÉจาํเป็นตามวตัถุประสงค์ทีÉระบุ และเป็นไปตามทีÉกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศทีÉเกีÉยวข้อง 

ของหน่วยงานกํากับดูแลกําหนด สําหรับรายละเอียดวิธีปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบาย 

ความเป็นส่วนตวัสามารถศึกษาเพิÉมเติมไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

โดยการจดัประชุมในครัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมรูปแบบระบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ซึÉ งจะ
ช่วยลดการเดินทางทีÉจะก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกได้ นอกจากนัÊน ได้จดัทาํ QR Code เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์
โหลดเอกสารการประชุมทดแทนการพิมพเ์อกสาร และในการประชุมออนไลน์นีÊ  เป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทีÉไม่
สะดวกในการเดินทาง หรืออยูต่่างประเทศสามารถเขา้ร่วมไดส้ะดวกขึÊน รวมทัÊงการนบัคะแนนเสียงรวดเร็ว และเป็นการ
ลดการใชก้ระดาษ และวสัดุทีÉทาํมาจากกระดาษ เนืÉองจากเป็นการลงคะแนนออนไลน์ผา่นการประชุมสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

สาํหรับเอกสารการประชุม บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยประกาศ
ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตัÊงแต่วนัทีÉ 26 มีนาคม 2568 (ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 28 วนั) และ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ตัÊงแต่วนัทีÉ 3 เมษายน 2568 (ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนั) เพืÉอใหผู้ถื้อ
หุน้ไดรั้บเอกสารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม และมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งเพียงพอ 

ทัÊงนีÊ  ไดก้าํหนดให้วนัทีÉ 11 มีนาคม 2568 เป็นวนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพืÉอสิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิเขา้ประชุมทัÊงสิÊน 4,258 ราย รวมจาํนวนหุ้น 812,100,366 หุ้น แบ่งเป็น ผูถื้อหุ้น
สัญชาติไทย 4,256 ราย รวมจาํนวนหุ้น 811,553,466 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.95 และมีผูถื้อหุ้นสัญชาติต่างดา้ว 2 ราย รวม
จาํนวนหุน้ 546,900 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.05 

โดยตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ทีÉ 30 ไดก้าํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 หรือร้อยละ 34 ของ
จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในการประชุมครัÊ งนีÊ  มีผูถื้อหุน้ 

 เขา้ประชุมดว้ยตนเอง   2 ราย ถือหุน้รวม 900 หุน้ 

 มีผูรั้บมอบฉนัทะ  44  ราย  ถือหุน้รวม  632,919,698 หุน้  
 รวมทัÊงสิÊน  46 ราย รวมถือหุน้ทัÊงสิÊน 632,920,598 หุน้ 

 คิดเป็นร้อยละ   77.9363 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด  812,100,366 หุน้ 

ดงันัÊน จากจาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมและจาํนวนหุน้ดงักล่าว ถือวา่ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  



บรษิทั นํÊาตาลบรุรีมัย ์จํากดั (มหาชน)  
 
 SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED28/77-78 ชัÊน 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท แขวงท ุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 

10400 

 

4/22 
 
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

จากนัÊน นายศิริชยั  สมบติัศิริ ประธานกรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) ซึÉ งเป็นประธานทีÉประชุม (“ประธานฯ”) 
กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ในนามของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
นํÊ าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ขอตอ้นรับทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ดว้ยความ
ยนิดีเป็นอยา่งยิÉง 

โดยก่อนเริÉมการพิจารณาวาระต่าง ๆ ขอให้เลขานุการฯ ไดชี้ÊแจงถึงการพิจารณาวาระการประชุมในครัÊ งนีÊ  และ
วธีิการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบก่อน 

ต่อมา ประธานฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการและพิธีกร ชีÊ แจงถึงการพิจารณาวาระการประชุม และวิธีการออก
เสียงลงคะแนนต่อไป 

โดยนางสาวณฐัณิชา ปุญญนิรันดร์ เลขานุการบริษทั ซึÉ งทาํหนา้ทีÉผูด้าํเนินการประชุมและเลขานุการฯ ทีÉประชุม 
ไดร้ายงานขัÊนตอนการพิจารณาวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ซึÉ งจะพิจารณาเรียงลาํดบัตามวาระ คือ วาระทีÉ 
1 ถึง วาระทีÉ 8 สาํหรับวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงในแต่
ละวาระ โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  
1. ในการออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ทีÉ 31 กาํหนดวา่ ในการออกเสียงลงคะแนน ให ้1 หุน้ มี 1 

เสียง และมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนีÊ  

 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานฯ ในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียง เป็นเสียงชีÊขาด 

 กรณีอืÉน ซึÉ งมีกฎหมาย และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดไวแ้ตกต่างกรณีปกติ ใหด้าํเนินการให้เป็นไปตามทีÉ
กาํหนดนัÊน โดยจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในทีÉประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 สําหรับผูที้Éเห็นดว้ย ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นทีÉ เห็นดว้ย ให้กดลงคะแนนเสียงในหัวขอ้ลงคะแนนในช่อง เห็นดว้ย 
ในวาระทีÉท่านลงคะแนนเห็นดว้ย 

 กรณีมีผูไ้ม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุ้นทีÉ ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหก้ดลงคะแนนเสียง
ในหวัขอ้ลงคะแนนในช่อง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวาระทีÉท่านลงคะแนนไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ในการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ E-AGM บริษทัใชร้ะบบ E-Voting ในการนบัคะแนนออนไลน์ โดยการ
นบัคะแนนระบบจะทาํการเทคะแนนไปทางเห็นดว้ยทัÊงหมด และจะนบัคะแนนเฉพาะผูที้Éประสงคจ์ะลงมติ ไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสียง เพืÉอหกัจากคะแนนทัÊงหมด โดยหากท่านไม่กดลงคะแนนใด ๆ บริษทัจะถือวา่ท่าน
เห็นดว้ย 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวบวับูชา ปุณณนนัท ์พิธีกร ในทีÉประชุม ซึÉ งทาํหนา้ทีÉผูด้าํเนินการประชุม  
ร่วมกับเลขาในทีÉประชุม ได้รายงานการสรุปผลคะแนนในแต่ละวาระ และให้ค ําแนะนําในการประชุมผ่านสืÉ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดงันีÊ  
2.  การสรุปผลคะแนนในแต่ละวาระ เมืÉอจบการพิจารณาแต่ละวาระ จะมีการรวบรวมคะแนนเสียงพร้อมแจง้และ  

 สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ดงันีÊ  
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 กรณีทีÉสามารถรวบรวมคะแนนเสียงไดเ้สร็จสิÊนในวาระนัÊน เลขานุการฯ จะแจง้และสรุปผลการลงคะแนนเสียง
ของวาระนัÊนทนัที 

 กรณีทีÉการรวบรวมคะแนนเสียงตอ้งใชเ้วลานาน จะขอให้พิจารณาวาระถดัไป โดยเลขานุการฯ จะแจง้และ
สรุปผลของมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในวาระถดัไป หรือเมืÉอเสร็จสิÊนการรวบรวมคะแนนเสียง 

 ผลคะแนนเสียงทีÉนบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงทีÉรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมดว้ยตนเองและการ
มอบฉนัทะ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูถื้อหุ้นทีÉ เขา้ประชุมล่าสุดในวาระนัÊนๆ 

 บริษทัจะแจง้มติทีÉประชุมผา่นระบบข่าว ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในเวลา 09.00 น. ของวนั
ทาํการถดัไป และเผยแพร่รายงานการประชุม พร้อมทัÊงระบุคะแนนเสียงในแต่ละวาระผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั
ภายใน 14 วนั เพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นรับทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 

3. คาํแนะนาํในการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. หลงัจากทีÉไดรั้บการตรวจสอบยนืยนัตวัแลว้ จะไดรั้บอีเมลจาก E-Meeting Service ซึÉ งจดัส่งโดย  

บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 

2. ตรวจสอบ ชืÉอ นามสกุล และเตรียมขอ้มูลในการเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ เลขบญัชีผูถื้อหุ้น และหมายเลขบตัร
ประชาชนผูถื้อหุน้ 

3. ระบบจะใหก้รอก เลขทีÉบญัชีผูถื้อหุน้ และหมายเลขบตัรประชาชนผูถื้อหุ้น 

4. ตรวจสอบ ชืÉอ นามสกุล และ จาํนวนหุ้น และกดปุ่มยนืยนัเขา้ร่วมประชุม 

5. เมืÉอเขา้ร่วมประชุมแลว้ จะมีปุ่มใหเ้ลือก คือ E- Meeting และ E-Voting 

6. กดปุ่ม E –Meeting เพืÉอเขา้ชมระบบภาพ และเสียงสดจากทีÉประชุม โดยผูใ้ชง้านผา่น Smartphone และ 
tablet ตอ้งดาํเนินการติดตัÊงโปรแกรม ZOOM Meeting  จากนัÊน จะปรากฎหนา้ต่างทีÉใหใ้ส่ชืÉอผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม และ อีเมล เพืÉอรับลิงกก์ารเขา้ประชุมทีÉจะส่งไปยงัอีเมลทีÉระบุ 

7. กดปุ่ม E-Voting เพืÉอลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมผา่น web browser เมืÉอลงคะแนนเสร็จเรียบร้อย
แลว้ ขอใหก้ลบัมายงัหนา้ต่าง E-Meeting (Zoom) เพืÉอรับชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ รวมทัÊงผลการ
รวมคะแนน 

8. เมืÉอดาํเนินการลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ กรุณากดปิดหนา้ต่างโดยคลิกทีÉสัญลกัษณ์ “กากบาท” เพืÉอออกจาก
หนา้เบราวเ์ซอร์ โปรดหลีกเลีÉยง การกดปุ่ม Logout เนืÉองจากระบบจะถือวา่ท่านประสงคจ์ะนาํหุน้ออกจาก
การประชุมในทนัที และจะไม่บนัทึกคะแนนเสียงล่วงหนา้สาํหรับวาระทีÉยงัมิไดปิ้ดการนบัคะแนน 

9. ผูถื้อหุน้ท่านใดทีÉประสงคจ์ะสอบถาม หรือตอ้งการใหก้รรมการ ผูบ้ริหารชีÊแจงเพิÉมเติมในประเด็นใด หากมี
คาํถาม ท่านสามารถไปทีÉโปรแกรม ZOOM เพืÉอ พิมพค์าํถามในช่อง “Chat” พร้อมกรุณาแจง้ดว้ยวา่ เป็นผู ้
ถือหุน้มาดว้ยตนเอง หรือ รับมอบฉนัทะ ก่อนการสอบถาม เพืÉอใหก้ารบนัทึกรายงานการประชุมเป็นไป
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อยา่งถูกตอ้งครบถว้น โดยจะเปิดโอกาสใหส้อบถามไดเ้มืÉอนาํเสนอจบในแต่ละวาระ หรือเมืÉอพิจารณาครบ
ทุกวาระ โดยการกดปุ่ม Q&A และพิมพค์าํถามบนหนา้ต่างทีÉจะปรากฎขึÊน และกดปุ่ม enter เพืÉอส่งขอ้ความ 

10. กรณีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บริษทัไดบ้นัทึกการลงคะแนนในระบบ
เรียบร้อยแลว้ผูรั้บมอบฉนัทะสามารถเขา้ประชุมโดยไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

11. กรณีผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามวธีิการทีÉแจง้
ขา้งตน้สําหรับกรณีการลงคะแนนผา่นระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ จะไม่มีกรณีทีÉมีผลทาํให้การลงคะแนน
เสียงมีผลเป็นโมฆะ หรือเรียกว่าบตัรเสีย เนืÉองจากระบบกาํหนดให้เลือกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ไดเ้พียงอยา่งใดอยา่งหนึÉงเท่านัÊน ซึÉ งจะไม่มีเหตุให้การลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรง
ตามวาระ หรือเหตุอืÉนใดทีÉทาํให ้การลงคะแนนเสียงมีผลเป็นโมฆะ หรือบตัรเสีย ดงัทีÉกล่าวมาขา้งตน้ หากผู ้
ถือหุ้นท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ห้ามมิให้ออกเสียงในวาระนัÊนหรือบริษทัอาจขอเชิญท่านผู ้
ถือหุน้ดงักล่าวออกจากทีÉประชุมในวาระนัÊน ๆ  

ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส และเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉดี ของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทีÉประชุมใคร่ขอเรียนเชิญทีÉปรึกษากฎหมายเป็นอาสาสมคัร เพืÉอ
เป็นสักขีพยานในการตรวจนบัคะแนน 

สําหรับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ประกอบด้วย 8 วาระ ดังนีÊ 
วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึÉ งประชุมเมืÉอ 

 วนัจนัทร์ ทีÉ 22 เมษายน 2567 

วาระทีÉ 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัสาํหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษทัรอบระยะเวลาบญัชี สิÊนสุด 

 วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และการงดจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2568 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2568 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถา้มี) 
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วาระทีÉ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัจันทร์ทีÉ 22 เมษายน 2567 
ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ แจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญั  ผูถื้อ

หุ้น ประจาํปี 2567 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัจนัทร์ทีÉ 22 เมษายน 2567 แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจํา ปี  2567 โดยได้บันทึกรายงานไว้อย่ างถูกต้องตามความเป็นจริง  และนําส่ งให้แก่ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัจึงขอเสนอให้
ทีÉประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 โดยสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าวปรากฏ
ตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย ลาํดับทีÉ 1 ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยสรุปประเด็นสําคัญจากทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าวมีดังนีÊ 
 มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ 1/2566 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2566  ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2566 

 มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สําหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และการจดัสรรกาํไรสุทธิ
เป็นทุนสํารองตามกฎหมายให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามทีÉเสนอทุกประการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 มีมติแต่งตัÊงกรรมการบริษทัทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉ ง ประจาํปี 
2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 มีมติอนุมติัให้กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2567 ตามทีÉเสนอทุกประการ 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุม 

 มีมติอนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ตามทีÉเสนอทุกประการ 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้พิธีกรฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ 

เกีÉยวขอ้งโดยขอใหแ้จง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถาม 
หรือแสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงขอใหที้ÉประชุมพิจารณาลงมติในวาระนีÊ  

มติทีÉประชุม   ทีÉประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจําปี  2567 ซึÉ งประชุมเมืÉอ              
วนัจนัทร์ทีÉ 22 เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันีÊ  
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มติ จํานวนเสียง 
จํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 632,925,798 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 632,925,798 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระทีÉ 2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567  
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการฯ แจง้แก่ทีÉประชุมว่า สําหรับวาระนีÊ เป็นวาระเพืÉอทราบ ไม่ตอ้งออกเสียง

ลงคะแนน และไดใ้หข้อ้มูลเพิÉมเติมในวาระนีÊ  ดงันีÊ  

สาํหรับภาพรวมผลการดาํเนินงานทีÉสะทอ้นความสาํเร็จในปี 2567 ทีÉผา่นมามี ดงันีÊ  
 อุตสาหกรรมนํÊ าตาลในปี 2567 ยงัคงไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนในเชิงบวก โดยเฉพาะจากสภาพอากาศทีÉแห้งแลง้
ในประเทศผูผ้ลิตหลกั ส่งผลใหป้ริมาณนํÊาตาลในตลาดโลกลดลง ราคานํÊาตาลจึงปรับตวัสูงขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญั 

 ราคานํÊ าตาลทรายดิบและนํÊ าตาลทรายขาวเพิÉมขึÊนเฉลีÉยร้อยละ 14 ประกอบกบัอตัราแลกเปลีÉยนเงินบาททีÉอ่อน
ค่า ส่งผลเชิงบวกใหแ้ก่ผูส่้งออก (ช่วยเสริมความสามารถในการแข่งขนัดา้นการส่งออก) 

 ในด้านการผลิต ปริมาณออ้ยเขา้หีบของบริษทัอยู่ทีÉ 2.28 ล้านตนั เพิÉมขึÊนร้อยละ 16 เมืÉอเทียบกบัช่วงเวลา
เดียวกนัของปีก่อนหนา้ ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตนํÊ าตาลทรายเพิÉมขึÊนเป็น 275,559 ตนั หรือคิดเป็นการเติบโต
ร้อยละ 15 

 อตัราแลกเปลีÉยนเงินบาทีÉอ่อนค่า 

 อีกหนึÉงความสําคญั ค่าความหวาน หรือ C.C.S. เฉลีÉยอยูที่É 13.72 C.C.S.  ซึÉ งถือเป็นหนึÉงใน 10 อนัดบัแรกของ
ประเทศ และสูงกว่าค่าเฉลีÉยของประเทศไทยทีÉอยู่ทีÉ 12.35 C.C.S. สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการจดัการ
วตัถุดิบและคุณภาพของออ้ยทีÉใชผ้ลิตนํÊาตาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 บริษทั นํÊ าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) มีผลการดาํเนินงานทีÉเติบโต โดยมี
กาํไรสุทธิอยูที่É 1,021.83 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 482.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 89.30 เมืÉอเทียบกบัปีก่อนหนา้ สาเหตุหลกัมา
จากรายไดร้วมทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 4.20 อยูที่Éระดบั 7821.71 ลา้นบาท ซึÉ งเป็นผลจากปริมาณออ้ยเขา้หีบทีÉเพิÉมขึÊนถึงร้อยละ 16.33 

อยูที่É 2.28 ลา้นตนั สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการจดัการวตัถุดิบและผลผลิต รวมถึงสภาวะตลาดทีÉเอืÊอต่อการเติบโตของผล
ประกอบการในรอบปี 2567 
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ฐานะทางการเงิน 
สาํหรับฐานะทางการเงินของบริษทัในปีนีÊ  ยงัคงมีความมัÉนคงและแสดงใหเ้ห็นถึงการบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โดย 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัอยูที่É 8,920.79 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนเล็กนอ้ยทีÉร้อยละ 0.25  

 บริษทัสามารถลดหนีÊ สินรวม ลดลงไดถึ้งร้อยละ 14.02 เหลืออยูที่É 5,078.77 ลา้นบาท 

 ส่วนของผูถื้อหุ้นเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสําคญัทีÉร้อยละ 28.43 อยูที่Éระดบั 3,842.02 ลา้นบาท ซึÉ งสะทอ้นถึงความสามารถ
ในการสร้างกาํไรและรักษาฐานทุนของบริษทัให้เติบโตอยา่งต่อเนืÉอง  

 ทีÉสําคญัอตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นปรับลดลงจาก 1.97 เท่า เหลือเพียง 1.32 เท่า แสดงถึงโครงสร้างทาง
การเงินทีÉแขง็แกร่งขึÊน และความสามารถในการชาํระหนีÊ ทีÉดีขึÊนอยา่งชดัเจน 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายพิทกัษ ์ชาวสวน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการ ใหข้อ้มูลเพิÉมเติม ดงันีÊ  
การดําเนินธุรกจิตามหลกั ESG 

บริษทัให้ความสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยืน ภายใตห้ลกั ESG ทีÉครอบคลุมทัÊงสิÉงแวดลอ้ม สังคม และ
ธรรมาภิบาล 

 ด้านสิÉงแวดล้อม (Environmental) บริษทัไดพ้ฒันาสินคา้ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม เช่น บรรจุภณัฑ์ทีÉผลิตจาก
ชานออ้ย ซึÉ งสามารถยอ่ยสลายได ้100% ภายใน 45 วนั ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง 

 ด้านสังคม (Social) บริษทัส่งเสริมเกษตรกรพนัธมิตรผ่านระบบ Contract Farming โดยสามารถเพิÉมผลผลิต
ออ้ยไดสู้งถึง 10.38 ตนัต่อไร่ ซึÉ งสูงกวา่ค่าเฉลีÉยของประเทศอย่างมีนยัสําคญั เป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนรอบขา้งอยา่งต่อเนืÉอง 

 ด้านธรรมาภิบาล (Governance) บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย หรือ CAC ต่อเนืÉองเป็นครัÊ งทีÉ 2 ซึÉ งสะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนในการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส
และมีจริยธรรมทัÊงหมดนีÊ  บริษัทให้ความสําคญักับการเติบโตทีÉสมดุล ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม สังคม และหลกัธรรมาภิบาล 

ความสําเร็จทีÉผ่านมา 
ในปี 2567 บริษทัฯไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือทีÉระดบั BBB– จากทริสเรทติÊง โดยคงแนวโนม้ ‘คงทีÉ’ ซึÉ ง

สะทอ้นถึงสถานะทางการเงินทีÉมัÉนคง และความสามารถในการดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเนืÉองในดา้นสิÉงแวดลอ้ม บริษทั
ไดรั้บการรับรองในระดบั อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 3 ซึÉ งเป็นการแสดงถึงการมีระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มทีÉดี ตาม
มาตรฐาน Green SystemนอกจากนีÊ  ยงัไดรั้บรางวลั CSR DIW Award 2024 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึÉ งเป็นอีกหนึÉง
หลกัฐานทีÉยนืยนัถึงความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจควบคู่กบัความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืÉอง 
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ปัจจัยความสําเร็จ 
ความสําเร็จของบริษทัในปี 2567 มาจากหลายปัจจยัสนับสนุนทีÉสําคญั ซึÉ งส่งผลต่อผลประกอบการและการ

เติบโตอยา่งย ัÉงยนืเริÉมจาก ปริมาณออ้ยทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉ งหมายถึงวตัถุดิบทีÉเขา้สู่กระบวนการผลิตมีจาํนวนมากขึÊน รองรับกาํลงั
การผลิตของโรงงานไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพ ราคาตลาดโลกทีÉสูงขึÊน ก็เป็นอีกหนึÉงปัจจยับวก โดยเฉพาะราคานํÊ าตาลทีÉ
ปรับตวัเพิÉมขึÊนต่อเนืÉอง ส่งผลดีต่อรายไดจ้ากการจาํหน่ายทัÊงในและต่างประเทศ การบริหารตน้ทุนทีÉมีประสิทธิภาพ  
ทาํให้สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายไดดี้ เพิÉมความสามารถในการทาํกาํไรแมใ้นสภาวะตน้ทุนทีÉผนัผวน อีกหนึÉ งจุดแข็งคือ 
การดาํเนินกิจการอยา่งมีธรรมาภิบาล ภายใตก้ารดูแลกิจการระดบั “ดีเลิศ” ซึÉ งบริษทัสามารถรักษามาตรฐานนีÊ ได้อย่าง
ต่อเนืÉองติดต่อกนัเป็นปีทีÉ  แสดงถึงความมุ่งมัÉนในการพฒันาองคก์รอยา่งโปร่งใสและย ัÉงยนื 
แนวโน้มและความท้าทายปี 2568 

สําหรับปี 2568 บริษทัตระหนกัถึงปัจจยัแวดลอ้มทีÉ เปลีÉยนแปลง และความทา้ทายทีÉอาจเกิดขึÊนจากทัÊงในและ
ต่างประเทศ โดยสามารถแบ่งแนวโนม้สาํคญัออกเป็น 3 ดา้นหลกั 

 ด้านแรก คือ ความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก ซึÉ งยงัคงมีแนวโนม้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยในหลายมิติ ไม่
วา่จะเป็นตน้ทุนพลงังาน อตัราแลกเปลีÉยน หรืออุปสงคจ์ากตลาดส่งออก 

 ประการทีÉสอง คือ การปรับตวัของบริษทั เพืÉอเตรียมความพร้อมรับมือกบัความทา้ทายดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็น
ดา้นการผลิต การตลาด หรือการบริหารความเสีÉยงต่าง ๆ 

 ประการสุดท้าย คือ การบริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉ งยงัคงเป็นกลยุทธ์หลกัในการผลกัดนัให้ธุรกิจ
สามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัÉงยนืและบรรลุเป้าหมายตามทีÉวางไว ้ 

ทัÊงหมดนีÊ คือกรอบแนวคิดทีÉบริษทัจะใชใ้นการดาํเนินธุรกิจท่ามกลางบริบททีÉเปลีÉยนแปลงในปี 2568 

วสัิยทศัน์สู่ความยัÉงยืน 
บริษทัมุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจภายใตว้ิสัยทศัน์ทีÉมุ่งสู่ความย ัÉงยนืในทุกมิติ โดยให้ความสําคญักบัทัÊงเศรษฐกิจ ชุมชน 

และสิÉงแวดลอ้ม 

 ด้านแรก บริษทัให้ความสําคญักบัการ สร้างความมัÉนคงแก่ชาวไร่ออ้ย ผ่านการพฒันาผลผลิตและยกระดบั
คุณภาพชีวติของเกษตรกรพนัธมิตรอยา่งต่อเนืÉอง 

 ด้านทีÉสอง คือการ พฒันาธุรกิจนํÊ าตาลควบคู่กบัพลงังานทดแทน เพืÉอสร้างการเติบโตทีÉมัÉนคงและย ัÉงยืน ทัÊงใน
เชิงเศรษฐกิจและสิÉงแวดลอ้ม 

 สุดท้าย คือการ ควบคู่กบัชุมชนและสังคม โดยบริษทัยึดหลกัความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 
เพืÉอให้การเติบโตของธุรกิจเป็นไปอย่างสมดุลและมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงทัÊงหมดนีÊ  สะท้อนให้เห็นถึง
เจตนารมณ์ของบริษทัในการเป็นองคก์รทีÉเติบโตควบคู่ไปกบัสังคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งมัÉนคงและย ัÉงยนื 
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พฒันาการของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
นอกจากนีÊ บริษัทให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โดยตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการกาํหนดแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี พร้อมติดตามผลการดาํเนินงาน
ของฝ่ายจดัการอยา่งใกลชิ้ด เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั
อยา่งเคร่งครัด ในปี 2567 บริษทัไม่พบกรณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกระทาํผดิ หรือพฤติกรรมทีÉเขา้ข่ายทุจริตในทุกดา้น ไม่วา่
จะเป็นการกระทาํทีÉฝ่าฝืนกฎระเบียบของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยก์ารทุจริตหรือการกระทาํผิดจริยธรรม
การกระทาํทีÉส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระของกรรมการหรือการกระทาํทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ทัÊงหมดนีÊ เป็นสิÉงยนืยนัวา่ บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และยดึมัÉนในหลกับรรษทัภิบาล
อยา่งแทจ้ริง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้พิธีกรฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ 
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะว่าเป็นผูถื้อหุ้นมาด้วยตนเอง หรือรับมอบฉันทะก่อนทีÉจะสอบถาม 
หรือแสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเนืÉองจากวาระนีÊ เป็นวาระรับทราบ
รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2567 จึงไม่มีการลงคะแนน 

มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567 และรายงานประจาํปี 2567 จาก
ขอ้มูลจากการรายงานในทีÉประชุม และ จากแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code 

 
วาระทีÉ 3  พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ เลขานุการบริษทั แจง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรา 112 
ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินประจาํปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉ ง
ไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมทัÊงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 ตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย ลําดับทีÉ 2 โดยบริษทัได้
จดัส่งให้ท่านผูถื้อหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมหนังสือเชิญประชุมและได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทัเป็นทีÉ
เรียบร้อยแลว้ 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้ ดังนีÊ 
 ธุรกิจนํÊาตาลสัดส่วนรายไดร้วมปรับเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 74 เป็นร้อยละ 78 

 ธุรกิจโรงไฟฟ้าสัดส่วนรายไดร้วมปรับลดลงขึÊนจาก 8% เป็น 6% 

 ธุรกิจปุ๋ยสัดส่วนรายไดร้วมปรับลดลงจาก 10% เป็น 8% 

 ธุรกิจอืÉนๆ สัดส่วนรายไดร้วมเท่าเดิมทีÉ 8% 

 รายไดร้วม  ณ อยูที่É 7,822 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2566 อยูที่É 24% สาเหตุหลกัๆมาจากปริมาณออ้ยทีÉเพิÉมขึÊน 
จาก 1.96 ลา้นตนั เป็น 2.28 ลา้นตนั หรือประมาณ 14% 
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 EBITDA อยูที่É 1,754 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2566 อยูที่É 53% สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการควบคุม
ตน้ทุนขาย ตน้ทุนการผลิต และค่าใชจ่้ายต่างๆไดเ้ป็นอยา่งดี 

 กาํไรสุทธิ อยูที่É 1,022 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2566 อยูที่É 89% สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการทาํกาํไร
ของบริษทัมีการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพจนสามารถสร้างผลกาํไรไดดี้กวา่ทีÉคาดการณ์ไว ้

 รายไดจ้ากธุรกิจนํÊาตาลทรายเพิÉมขึÊนประมาณ 27% จากปริมาณการขายนํÊาตาลทีÉเพิÉมขึÊน 11.35% ดว้ยอานิสงส์
ของราคานํÊาตาลทีÉปรับตวัสูงขึÊนราว 10.71% และค่าเงินบาททีÉอ่อนค่า 

 รายไดจ้ากธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลเพิÉมขึÊน 3.57% จากปริมาณการจาํหน่ายไฟฟ้าใหท้างกฟภ.เพิÉมขึÊน 3.9%  
 รายไดจ้ากธุรกิจปุ๋ยลดลงเล็กนอ้ยเพียง 0.4% เนืÉองมาจากปริมาณการขายปุ๋ยชีวภาพลดลง 13.34% แต่รายได้
ปุ๋ยเคมีเพิÉมขึÊน 14.61 % แต่ดว้ยราคาขายทีÉปรับตวัสูงขึÊนจากราคาแม่ปุ๋ยทีÉเพิÉมสูงขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญั 

 งบแสดงฐานะทางการเงิน : ปี 2567 มีสินทรัพยร์วม 9,459 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 0.25% ในส่วนของหนีÊ สินรวม 
5,078.77 ลา้นบาท ลดลง 14% และส่วนของผูถื้อหุ้น 2,991 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 14% ซึÉ งในปี 2567 ทีÉผา่นมา 
บริษทัไดมี้การชาํระหนีÊ สินทีÉครบกาํหนดชาํระออกไป จึงทาํใหภ้าระหนีÊ สินลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัส่งผลให้
รายไดจ้ากธุรกิจปุ๋ยยงัอยูใ่นระดบัทีÉดีอยา่งต่อเนืÉอง 

 ตลอด 3 ปีทีÉผา่นมา บริษทัไดมี้ความพยายามลดภาระหนีÊ สินใหล้ดลงอยา่งต่อเนืÉองในทุกปี อีกทัÊง ยงัสะทอ้นใน
กราฟ D/E ratio ทีÉจะมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเนืÉอง และเกณฑข์องบริษทัไดก้าํหนดไวว้า่ D/E ratio จะตอ้งตํÉา
กวา่ 2 ซึÉ งในปัจจุบนั D/E ratio แบบรวมกองทุน BRRGIF อยูที่É 1.16 อยูใ่นเกณฑที์Éบริษทัไดต้ัÊงเป้าหมายไว ้

 การทีÉส่วนของผูถื้อหุน้เพิÉมขึÊนสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมัÉงคัÉงของผูถื้อหุ้นนัÊนเพิÉมขึÊน Current Ratio : ปี 2567 
Current Ratio = 1.13 เท่า และ DSCR = 1.05 เท่า สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการบริหารสภาพคล่องทีÉ
บริษทัสามารถบริหารสินทรัพยห์มุนเวยีนและชาํระหนีÊระยะสัÊนไดดี้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกรฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาลงมติ ในวาระนีÊ  

มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมมีมติอนุมติังบการเงินของบริษทั สําหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  
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มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 632,925,798 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 632,925,798 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

วาระทีÉ 4  พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รอบระยะเวลาบัญชี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 
ธันวาคม 2567 และการงดจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

เลขานุการฯ แจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ ตามพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 116 บริษทัมหาชนจาํกดัตอ้ง
จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีÊ จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้บงัคบัหรือ
กฎหมายอืÉนกาํหนดให้ตอ้งมีทุนสาํรองมากกวา่นัÊน 

ทัÊงนีÊ  เนืÉองจากบริษทั ฯ ไดจ้ดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามทีÉบญัญติั
ไวใ้นมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทั ฯ จดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองครบแลว้ จึงไม่
จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรกาํไรสุทธิจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ฯ ประจาํปี 2567 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายจากกาํไร
สุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับผลการดาํเนินงานสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 นอกจากนีÊบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัการหัก
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจกาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรา
น้อยกว่าทีÉกาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึÊนอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงินสภาพคล่องของบริษทัและความจาํเป็นในการ
ขยายการดาํเนินงานของบริษทัและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการบริหารกิจการ 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิภายหลงัการ
หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดให้การจ่ายเงิน 
ปันผลมีอัตราน้อยกว่าทีÉก ําหนดข้างต้นได้ โดยขึÊ นอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินสภาพคล่องของบริษัทฯ  
และความจาํเป็นในการขยายการดาํเนินงานของบริษทัฯ และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการบริหารกิจการ  

โดยในปีนีÊคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเสนอให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม สาํหรับ
ผลการดาํเนินงานปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นจาํนวนเงินรวมทัÊงสิÊน 406,050,183 บาท ซึÉ งคิดเป็นอตัราการ
จ่ายเงินปันผลร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไม่เป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ เนืÉองจากบริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงินไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนิน
กิจการและการลงทุน ทัÊงนีÊ  เสนอให้กาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date)ในวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 
2568 และกาํหนดจ่ายปันผลในวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568  (ภายใน 1 เดือน นบัจากวนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั) 
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สรุปรายละเอยีดเปรียบเทยีบการจ่ายปันผลประจาํปี 2565 – 2567 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. กาํไรสุทธิตามงบการเงิน
รวม (ลา้นบาท) 

กาํไรสุทธิจากงบการเงินรวม  
= 760.55 

กาํไรสุทธิจากงบการเงินรวม 
= 539.78 

กาํไรสุทธิจากงบการเงินรวม 
= 1,021.83 

2. จาํนวนหุ้นทีÉจ่ายเงินปันผล 
(ลา้นหุ้น) 812.09 812.09 812.10 

3. เงินปันผลทีÉจ่ายต่อหุ้น 
(บาทต่อหุ้น) 0.20 0.20 0.50 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัÊงสิÊน 
(ลา้นบาท) 

162.42 162.42 406.05 

5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไร
สุทธิ 21.35% 30.00% 40.00% 

6. เป็น / ไม่เป็น ไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
(ระบุสาเหตุ) 

ไ ม่ เ ป็นไปตามนโยบายการ จ่าย   
เงินปันผลของบริษทั เนืÉองจากบริษทั
มีความจํา เ ป็นต้องคงเ งินไว้เ ป็น
เ งินทุนหมุน เ วียนในการดํา เ นิน
กิจการและเพืÉอการลงทุน 

ไม่ เ ป็นไปตามนโยบายการ จ่าย   
เงินปันผลของบริษทั เนืÉองจากบริษทั
มีความจํา เ ป็นต้องคงเ งินไว้เ ป็น
เ งินทุนหมุน เ วียนในการดํา เ นิน
กิจการและเพืÉอการลงทุน 

ไม่ เ ป็นไปตามนโยบายการ จ่าย   
เงินปันผลของบริษทั เนืÉองจากบริษทั
มีความจํา เ ป็นต้องคงเ งินไว้เ ป็น
เ งินทุนหมุน เ วียนในการดํา เ นิน
กิจการและเพืÉอการลงทุน 

จากขอ้มูลทีÉนาํเสนออยูนี่Ê แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ บริษทัฯ มีแนวโนม้ผลกาํไรทีÉเพิÉมขึÊน โดยเฉพาะในปี 2567 มีกาํไร
สุทธิจากงบการเงินรวมอยูที่É 1,021.83 ลา้นบาท ซึÉ งสูงกวา่ปี 2566 บริษทัฯ มีจาํนวนหุ้นทีÉจ่ายเงินปันผลในปี 2567 เท่ากบั 
812.10 ลา้นหุน้ โดยจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวม 406.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา
จ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิเท่ากบั 40.00% ซึÉ งเพิÉมขึÊนจากปี 2566 ทีÉอยูที่É 30% และปี 2565 ทีÉอยูที่É 21.35% อยา่งไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ไม่ไดเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัทีÉกาํหนดไว ้โดยบริษทัไดใ้หเ้หตุผลวา่ มีความจาํเป็นตอ้ง 
คงเงินไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินกิจการ และเพืÉอการลงทุนในอนาคต 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาลงมติ ในวาระนีÊ  

มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
และการงดจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ตามทีÉ เสนอทุกประการ 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  
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มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 632,925,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 632,925,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระทีÉ 5  พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2568  
เลขานุการฯ ชีÊแจงรายละเอียดการพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ โดยรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถึงวธีิการลงคะแนน มีดงันีÊ  
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 15 กาํหนดให้ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  
ถ้าจํานวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้ เ ป็น  3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉ สุดกับส่วน  1 ใน  3  
โดยกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดอี้ก 

โดยในปีนีÊ  กรรมการบริษทัทีÉครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน 4 คน ไดแ้ก่ 

1. พลอากาศเอกสฤษฎพ์งศ ์วฒันวรางกูร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล  กรรมการบริษทั กรรมการบริหารและกรรมการบริหารความเสีÉยง 

3. นางสาวจิตติมา ตัÊงตรงเวชกิจ  กรรมการบริษทั กรรมการบริหารและกรรมการบริหารความเสีÉยง 

4. นายสฤษดิÍ  ตัÊงตรงเวชกิจ  กรรมการบริษทั กรรมการบริหารและกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 ทัÊ งนีÊ  จากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลทีÉจะเข้าดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงการพิจารณาคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั นํÊ าตาลบุรีรัมย ์
จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย รวมทัÊงคุณสมบติัและความเชีÉยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละท่าน (Board Skill Matrix) 
พบว่า กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระยงัคงมีความรู้ ความสามารถทีÉเหมาะสมในการบริหารจดัการธุรกิจของ
บริษทั ตลอดจนมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามแต่งตัÊงให้เป็น
กรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงไม่มีการดาํรง
ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกิจการอืÉนทีÉ อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพอนัเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั คณะกรรมการบริษทัซึÉ ง ไม่รวมกรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระนีÊ มีมติเห็นชอบเสนอ
ใหแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทัซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1.พลอากาศเอกสฤษฎพ์งศ ์วฒันวรางกูร  
2.นางจิรวรรณ พงษ์พิชิตกุล 3.นางสาวจิตติมา ตัÊงตรงเวชกิจ และ4.นายสฤษดิÍ  ตัÊงตรงเวชกิจ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยทีÉไดเ้คยดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ 
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 นอกจากนัÊน บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมในการรับคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัท ตัÊ งแต่วนัทีÉ 16 ตุลาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 30 มกราคม 2568 เป็นระยะเวลา 3 เดือน ก่อนการประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาเรืÉองดงักล่าว ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ทัÊงนีÊ  ไม่ปรากฎผูถื้อหุน้นาํเสนอรายชืÉอ
บุคคลเขา้รับคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั ประจาํปี 2568 และเสนอความคิดเห็นหรือส่งคาํถามล่วงหนา้ โดยแจง้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัรับทราบแลว้ 

โดย คณะกรรมการบริษทัซึÉ งไม่รวมกรรมการบริษทัทีÉมีส่วนได้เสียในวาระนีÊ  มีมติเห็นชอบเสนอให้แต่งตัÊง
กรรมการบริษทัซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย
ทีÉไดเ้คยดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉ ง สําหรับวาระนีÊ  กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระต่อไปนีÊ  จะไม่ร่วมออกเสียง
ลงคะแนน และจะนาํหุ้นของกรรมการบริษทัคนดงักล่าวออกจากฐานการคาํนวณในการนับคะแนน รวมทัÊงขอให้
กรรมการทัÊง 4 ท่านออกจากห้องประชุมในระหว่างการลงคะแนนจนกว่าจะประกาศผลการลงคะแนนเสร็จสิÊน โดย
รายละเอียดจะพิจารณาเป็นรายบุคคล ดงันีÊ  
วาระทีÉ 5.1 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัÊง พลอากาศเอก สฤษฎ์พงศ์ วฒันวรางกูร กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  
(กรรมการอสิระ)  และตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึÉง 

โดยพลอากาศเอก สฤษฎ์พงศ์ วฒันวรางกูร เป็นผูที้Éมีความรู้ ความเชีÉยวชาญด้านธุรกิจการจดัการและการ
วางแผนกลยุทธ์ ทัÊงนีÊ  จึงเสนอพิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ และตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยเดิม
ต่ออีกวาระหนึÉง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊง 
พลอากาศเอกสฤษฎ์พงศ ์วฒันวรางกูร ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย
เดิมต่ออีกวาระหนึÉง 

มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมมีมติอนุมติัแต่งตัÊงให้พลอากาศเอก สฤษฎ์พงศ์ วฒันวรางกูร ให้กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอิสระและตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยเดิมต่ออีกวาระหนึÉ งด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  

มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 632,925,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 632,925,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระทีÉ 5.2 พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊง นางจิรวรรณ พงษ์พชิิตกุล กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และตําแหน่งใน 
คณะกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึÉง 

โดย นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล เป็นผูมี้ความรู้ ความเชีÉยวชาญดา้นการบริหารธุรกิจเกษตร อุตสาหกรรมนํÊ าตาล 
จึงเสนอพิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยเดิมต่ออีกวาระหนึÉง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัให้แต่งตัÊง 
นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่ง ใน
คณะกรรมการชุดยอ่ยอีกวาระหนึÉง 

มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมมีมติอนุมติัแต่งตัÊงให้ นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึÉ งดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  

มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 603,961,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 603,961,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 28,964,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

วาระทีÉ 5.3 พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊงนางสาวจิตติมา ตัÊงตรงเวชกจิ กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และตําแหน่งใน 
คณะกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึÉง 

โดย นางสาวจิตติมา ตัÊงตรงเวช เป็นผูมี้ความรู้ ความเชีÉยวชาญดา้นการบริหารธุรกิจเกษตร อุตสาหกรรมนํÊ าตาล 
จึงเสนอพิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยเดิมต่ออีกวาระหนึÉง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัให้แต่งตัÊง 
นางสาวจิตติมา ตัÊงตรงเวชกิจ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่ง 
ในคณะกรรมการชุดยอ่ยอีกวาระหนึÉง 

มติทีÉประชุม  ประชุมมีมติอนุมติัแต่งตัÊงให้ นางสาวจิตติมา ตัÊงตรงเวชกิจ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึÉ งดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  
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มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 603,961,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 603,961,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 28,964,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

วาระทีÉ 5.4 พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊง นายสฤษดิÍ ตัÊงตรงเวชกจิ กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และตําแหน่งใน 
คณะกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึÉง 

โดย นายสฤษดิÍ  ตัÊงตรงเวชกิจ เป็นผูมี้ความรู้ ความเชีÉยวชาญดา้นการบริหารธุรกิจเกษตร อุตสาหกรรมนํÊาตาล จึง
เสนอพิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั) และตาํแหน่งในคณะกรรมการชุด
ยอ่ยเดิมต่ออีกวาระหนึÉง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติัให้แต่งตัÊง 
นายสฤษดิÍ  ตัÊงตรงเวชกิจ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่ง ใน
คณะกรรมการชุดยอ่ยอีกวาระหนึÉง 

กรรมการทัÊง 4 ท่านทีÉไดก้ล่าวมาเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเมืÉอพิจารณาจากผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา สามารถให้ความเห็นและคาํแนะนาํทีÉช่วยพฒันา
บริษทัไดด้าํเนินงานในดา้นอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดีมีคุณสมบติั
ครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม แต่งตัÊงให้เป็นกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ์
ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมมีมติอนุมติัแต่งตัÊงให้นายสฤษดิÍ  ตัÊงตรงเวชกิจ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทั (ซึÉ งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึÉ งดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ  

มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 603,961,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 603,961,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 28,964,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระทีÉ 6  พจิารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ ชีÊแจงรายละเอียดการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการ
ชุดยอ่ย ประจาํปี 2568 ดงันีÊ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและ
กรรมการชุดยอ่ย โดยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน ดงันีÊ  

 พิจารณาเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกนักบับริษทั หรือใกลเ้คียงกบับริษทั 

 พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัในปีทีÉผา่นมา  

 พิจารณาการปฏิบติังานและความรับผดิชอบของกรรมการบริษทั   
ตามข้อบงัคบัของบริษทัข้อทีÉ 32 กาํหนดให้การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นวาระอนัพึงมีและ

พิจารณาในทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ  จึงขอเสนอการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยของ
บริษทั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
1.ไดเ้สนอกาํหนดค่าตอบแทนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2568 ในรูป
แบบเดิมและอตัราเท่ากบัปี 2567 ไดแ้ก่ 

1.1 คณะกรรมการบริษทั เสนอกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 8,000,000 บาท 

1.2 คณะกรรมการบริษทั เสนอจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน เบีÊยประชุม และบาํเหน็จในรูปแบบเดิม และ  
อตัราเท่ากบัปี 2567 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการบริหาร เสนอจ่ายเป็น  

ค่าตอบแทนรายเดือน และบาํเหน็จ ในรูปแบบเดิม และอตัราเท่ากบัปี 2567  

1.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย ัÉงยนื และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เสนอจ่ายเป็นเบีÊยประชุม ในรูปแบบเดิม และอตัราเท่ากบัปี 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: นอกจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินตามทีÉเสนอในตารางขา้งตน้นีÊ  ไม่มีการเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนประเภทอืÉน ทัÊงสวสัดิการ หรือสิทธิประโยชน์อืÉนใด 
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2.คณะกรรมการบริษทัทีÉเป็นฝ่ายบริหารนาํเสนอจ่ายโบนสัพิเศษอา้งอิงตามผลประกอบการปี 2567 ในอตัราร้อยละ 100 
จากค่าตอบแทนรวมปี 2567 ซึÉ งมีจาํนวนเงินรวม 1,450,000 บาท ใหแ้ก่กรรมการอิสระ 

โดยให้มีผลในปีปฏิทิน 2568 เป็นตน้ไป จนกวา่ผูถื้อหุ้นจะมีมติเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉน ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุม สาํหรับวาระนีÊ  กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระต่อไปนีÊ  จะไม่ร่วมออก
เสียงลงคะแนน และจะนาํหุ้นของกรรมการบริษทัคนดงักล่าวออกจากฐานการคาํนวณในการนบัคะแนน รวมทัÊงขอให้
กรรมการทัÊง 3 ท่านออกจากหอ้งประชุมในระหวา่งการลงคะแนนจนกวา่จะประกาศผลการลงคะแนนเสร็จสิÊน 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาอนุมติั ค่าตอบแทน 
กรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2568  

มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมมีมติอนุมติัให้กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2568 
ตามทีÉเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุม ดงันีÊ  

มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 632,746,920 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9717 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 179,078 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0283 

รวม 632,925,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระทีÉ 7  พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจําปี 2568 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา กรรมการบริษทั ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ให้

ขอ้มูลและความเห็นแก่ทีÉประชุม โดยไดชี้Êแจงวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 32 (5) และมาตรา 120 ของพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจาํกดั พุทธศกัราช 2535 กาํหนดใหที้Éประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบ
บญัชี  

จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ทีÉ
ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี จากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจาํปี 2568 โดยมีรายชืÉอดงันีÊ  

1.นายเสริม บริสุทธิคุณ   ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขทีÉ 9452 และ/หรือ  
2.นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล  ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขทีÉ 5874 และ/หรือ  
3.นายณฐัวฒิุ สันติเพช็ร   ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขทีÉ 5730 และ/หรือ 

ทัÊงนีÊ  ผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอทีÉเสนอขา้งตน้มีความเป็นอิสระ เหมาะสม ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบั
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 
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โดยนายเสริม บริสุทธิคุณ ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีหลกั มีประสบการณ์ดา้นสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัในเครือ  รวมทัÊงบริษทัในเครือของบริษทัชัÊนนาํระดบัโลกทีÉไดจ้ดทะเบียน
จดัตัÊงในประเทศไทย ทัÊงนีÊ  ประวติัและผลงานปรากฎตามรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชุมตามสิÉงทีÉแนบมาดว้ยลาํดบัทีÉ 
5 ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีทีÉมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั แต่งตัÊงผูส้อบ
บญัชีรายอืÉนของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เขา้ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัแทนได ้

สาํหรับค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทีÉนาํเสนอเพืÉอพิจารณาอนุมติัในปี 2568 จาํนวนเงินไม่เกิน 1,350,000 บาทต่อปี 
ซึÉ งเท่ากบัปี 2567 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายจริงอืÉน ๆ (out-of-pocket expenses) ค่าภาษีและค่าบริการ
เพิÉ ม เ ติม  โดยค่ า ใช้ จ่ า ยจ ริ ง อืÉ น  ๆ  ( out- of- pocket expenses)  จะรวม ค่ า ใช้ จ่ า ยหลัก  อา ทิ เ ช่น  ค่ า เ ดินทา ง  
ค่าทีÉพกั ค่าโทรคมนาคม ค่าไปรษณีย ์ค่าสาํเนา และค่าถ่ายเอกสาร ซึÉ งจะคิดค่าใชจ่้ายตามจริง 

โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ดงันีÊ  
หน่วย : บาท/ปี 

รายการ 
2568 

(ปีทีÉนําเสนอ) 2567 

1.ค่าสอบบัญชี (Audit Fee)     
- บริษทัฯ 1,350,000 1,350,000 
- บริษทัยอ่ย 4,160,000 4,300,000 
2.ค่าบริการอืÉนๆ (Non-audit fee/ Out-of-pocket)     
- บริษทัฯ N/A N/A 
- บริษทัยอ่ย     
3.ค่าบริการอืÉนทีÉนอกเหนือจากงานสอบบัญชี  
(Non-audit service)     

- บริษทัฯ  N/A N/A  
- บริษทัยอ่ย   

รวมทัÊงหมด 5,510,000 5,650,000 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบ
บญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 

         มติทีÉประชุม  ทีÉประชุมมีมติอนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ตามทีÉ
เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้น ซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันีÊ  
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มติ จํานวนเสียง จํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 632,925,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

รวม 632,925,998 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

วาระทีÉ 8 พจิารณาวาระอืÉน ๆ 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ พิธีกร เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติมในประเด็นทีÉ

เกีÉยวขอ้งโดยขอให้แจง้ชืÉอ-นามสกุล และสถานะวา่เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง หรือรับมอบฉนัทะก่อนทีÉจะสอบถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และซกัถามคาํถาม 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิÉมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุม 
รวมทัÊ ง ยืนย ันว่ าคณะกรรมการบริษัท  ผู ้บริหาร  และพนักงานจะดําเนินงานด้วยความรู้ และประสบการณ์ 
เพืÉอประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ จากนัÊนประธานฯ จึงกล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

ปิดประชุมเวลา 11.40 น. 

ลงชืÉอ ______________________________ประธานทีÉประชุม 

(นายศิริชยั สมบติัศิริ) 

ลงชืÉอ ______________________________เลขานุการทีÉประชุม 

(นางสาวณฐัณิชา  ปุญญนิรันดร์) 



สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 2 

รายงานประจําปี 2568 พร้อมงบการเงิน สิÊนสุด ณ 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code)  
 

รายงานประจําปี 2568 

 
 

งบการเงิน สิÊนสุด ณ 31 ธันวาคม 2568 

   
 

การใช้รหัสคิวอาร์ ( QR Code) สําหรับดาวน์โหลดเอกสาร 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉส่องไป) ทีÉ QR Code 
3. หน้าจอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึÊนมาดา้นบน ใหก้ดทีÉขอ้ความนัÊน เพืÉอดูขอ้มูลเอกสาร 
 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ ผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนัอืÉน ๆ 
เช่น QR CORD READER และ Line เป็นตน้ 



รศ.ดร.ชิต เหล่าวัฒนา 
ประธานกรรมการบริษัท และ กรรมการอิสระ  

สัญชาติ: ไทย อายุ: 64 ปี วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง: 25 เมษายน 2561 

คุณวุฒิทางการศึกษา / การฝึกอบรม : 

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี
กลศาสตร์แม่นยาํ มหาวิทยาลยัเกียวโต ประเทศญีÉปุ่ น
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยคาร์เนกีÊ เมลลอน สหรัฐอเมริกา  (With two US patents: (1) Curve Controlling

Apparatus for Endoscopic Conduits (2) A Mechanism for Assembly of Non-Axisymmetric Rigid Parts)
ประกาศนียบตัรการจดัการทางเทคโนโลยแีละนวตักรรม สถาบนัเทคโนโลยแีห่งมลรัฐแมสซาซูเซสต ์(MIT) สหรัฐอเมริกา
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร “การกาํกบัดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและ
องคก์ารมหาชน” รุ่นทีÉ 3/2010 สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ (PDI)

ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นทีÉ 15/2013 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
สัมมนาหลกัสูตรสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ AC Hot Update

หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 93/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Finance For Non-Finance Director (FN), 2008 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Understanding the Fundamental of Finance Statement (UFS), 2008 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Role of Chairman Program, 19/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Audit Committee Program, 29/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Monitoring Fraud Risk Management, (MFM) 1/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Monitoring Internal Audit Function, (MIA) 7/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Monitoring the System of Internal and Risk Management, (MIR) รุ่น 7/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Monitoring Financial Reporting, MFR 9/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

หลกัสูตร Financial Institutions Governance Program, FGP3/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มีหุ้นในบริษทั 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มีความสัมพนัธ์ 



ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง: 

 ตําแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย: จาํนวน 1 บริษทั  

o ปี 2569 - ปัจจุบนั: ประธานกรรมการบริษทั/ กรรมการอิสระ บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
o ปี 2561 - 2568: ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยืน/ กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: จาํนวน 2 บริษทั 

o ปี 2562 - ปัจจุบนั: กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) บริษทั เอส เอน็ซี ฟอร์เมอร์ จาํกดั (มหาชน) 
o ปี 2558 - 2563: กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ)/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั กนักุลเอน็จิเนียริÉง 

จาํกดั (มหาชน) 
 ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอืÉน: จาํนวน 1 บริษทั และ 2 สมาคม 

o ปี 2548 - ปัจจุบนั: กูรูนกัวิชาการ รายการ “สมรภูมิไอเดีย” สถานีโทรทศัน์ ช่อง 3 

o ปี 2547 - ปัจจุบนั: ทีÉปรึกษา สมาคมวิชาการหุ่นยนตไ์ทย 

o ปี 2545 - ปัจจุบนั: ประธานคณะกรรมการวิชาการ ABU Robocon (Thailand) 

 ตําแหน่งในกิจการทีÉแข่งขัน/ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568: 

 สามญัผูถื้อหุ้น: 1/1 ครัÊ ง 

 คณะกรรมการบริษทั: 8/8 ครัÊ ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ: 4/4 ครัÊ ง 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยนื: 3/3  ครัÊ ง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน: 3/3  ครัÊ ง                   

คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรัพย ์ซึÉงไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มี
ประวติัการทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมทัÊงไม่มีกรณีการทาํความผิดอนัเนืÉองมาจาก
ประเด็นเกีÉยวกบัจริยธรรมในรอบปีทีÉผา่นมา  

จํานวนปีทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ: 7 ปี 11 เดือน 30 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 

  



นายสุรชัย โฆษิตเสรีวงค์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยืน, กรรมการอิสระ 
 
 สัญชาติ: ไทย อายุ: 63 ปี วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง: 27 เมษายน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา / การฝึกอบรม : 

 ปริญญาโท การเงิน Steton School of Economics and Business Administration, Mercer University, USA 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 152/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 49/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นทีÉ 16/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 CFO Certification Program สภาวิชาชีพบญัชี 

 The Training Program on Structured Notes, Thailand Securities Institute 

 Frontiers in Infrastructure Finance Distance Learning Course, The World Bank Institute 

 Energy Training Program จาก AON, USA 

 ปริญญาบตัร หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน วปอ.2556 

 หลกัสูตร การกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นทีÉ 12 

สถาบนัพฒันา กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ 

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นทีÉ 23 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสูตร วิทยาการผูน้าํไทย - จีน (วจท.) มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพืÉอสังคมและโลก (นมธล.) รุ่นทีÉ 3 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มีหุ้นในบริษทั 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มีความสัมพนัธ์ 

  



ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง: 

 ตําแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย: จาํนวน 1 บริษทั  

o ปี 2569 - ปัจจุบนั: ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
o ปี 2566 - ปัจจุบนั: กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยนื  

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
o ปี 2566 - 2569: กรรมการตรวจสอบ บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: จาํนวน 1 บริษทั 

o ปี 2565 - 2567: ทีÉปรึกษาอาวุโส บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
o ปี 2556 - 2565: รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานบญัชีและการเงิน บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัÉน (มหาชน)   

 ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอืÉน: จาํนวน 5 บริษทั และ 1 หน่วยงาน 

o ปี 2567 - ปัจจุบนั: คณะทีÉปรึกษารัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั BCPR Pte. Ltd 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีซีพีอาร์ จาํกดั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จาํกดั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีซีวี เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีซีวี อินโนเวชัÉน จาํกดั 

 ตําแหน่งในกิจการทีÉแข่งขัน/ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568: 

 สามญัผูถื้อหุ้น: 1/1 ครัÊ ง 

 คณะกรรมการบริษทั: 8/8 ครัÊ ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ: 4/4 ครัÊ ง 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยนื: 3/3  ครัÊ ง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน: 3/3  ครัÊ ง                   

คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกับทรัพย ์ซึÉ งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มี
ประวติัการทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทั รวมทัÊงไม่มีกรณีการทาํความผิดอนัเนืÉองมาจาก
ประเด็นเกีÉยวกบัจริยธรรมในรอบปีทีÉผา่นมา 

จํานวนปีทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ: 2 ปี 11 เดือน 28 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 

 



นายธะเรศ โปษยานนท์ 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยืน, กรรมการอิสระ 
 
สัญชาติ: ไทย อายุ: 61 ปี วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง: 26 ธันวาคม 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 

 ปริญญาโท :  Master in Marketing, Webster University, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี :  Bachelor of Business Administration (General Business), Eastern Kentucky University, สหรัฐอเมริกา 
 หลกัสูตร ESG in the Boardroom : A Practical Guide for Board (ESG) รุ่นทีÉ 10/2568 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Board’s Roles in Purpose - driven Transition (PDT) รุ่นทีÉ 5/2568 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นทีÉ 6/2567 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) 

 หลกัสูตรการกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รกาํกบัดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจ 
และองคก์ารมหาชน รุ่นทีÉ 28/2567 สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ (PDI) สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นทีÉ 7/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ 33/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Anti - Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นทีÉ 8/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่นทีÉ 183/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 74/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตรวิทยาลยัการประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุ่นทีÉ 5 สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) 

 หลกัสูตรการวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาค เรืÉอง เรียนรู้สู่เศรษฐกิจ รุ่นทีÉ 10/2562 สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มีหุ้นในบริษทั 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มีความสัมพนัธ์ 

  



ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง: 

 ตําแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย: จาํนวน 1 บริษทั  

o ปี 2568 - ปัจจุบนั: กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยนื บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: จาํนวน 3 บริษทั 

o ปี 2562 - ปัจจุบนั: กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการลงทุน, กรรมการบริหารความเสีÉยง  
บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

o ปี 2558 - ปัจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ , ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ , 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั สกิจชยั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
o ปี 2564 - 2566: กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั หลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั (มหาชน) 

 ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอืÉน: จาํนวน 4 บริษทั  
o ปี 2567 - ปัจจุบนั: กรรมการธนาคาร, ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

o ปี 2567 - ปัจจุบนั: กรรมการบริษทั, บริษทั วาย พร็อพเพอร์ตีÊ โฮลดิÊงส์ (ไทย) จาํกดั 

o ปี 2566 - ปัจจุบนั: กรรมการบริษทั, บริษทั กรีน เพาเวอร์ 2 จาํกดั 

o ปี 2563 - ปัจจุบนั: กรรมการบริษทั, บริษทั แคช สไปร์ จาํกดั 

 ตําแหน่งในกิจการทีÉแข่งขัน/ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568: ยงัไม่มีประวติัการเขา้ร่วมประชุมในปี 2568 เนืÉองจากไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ
บริษทั เมืÉอวนัทีÉ 26 ธันวาคม 2568 

คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรัพย ์ซึÉงไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มี
ประวติัการทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมทัÊงไม่มีกรณีการทาํความผิดอนัเนืÉองมาจาก
ประเด็นเกีÉยวกบัจริยธรรมในรอบปีทีÉผา่นมา    

จํานวนปีทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ: 3 เดือน 29 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

 

 

 

 

 



นายกติิพฒัน์ ชลวุฒิ 
กรรมการบริษัททีÉไม่เป็นผู้บริหาร  
สัญชาติ: ไทย อายุ: 57 ปี วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง: 27 เมษายน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา: 

 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ สาขา International Economic จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน Washington State University, USA  

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร แบรนดผ์ูน้าํ Brand KU EXT รุ่นทีÉ 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): 0.002% (15,400 หุ้น) (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2568/ คู่สมรสหรือบุคคลทีÉอยู่กินกนัฉัน
สามีภรรยาและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มีหุน้ในบริษทั) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มีความสัมพนัธ์ 

ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง: 

 ตําแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย: จาํนวน 1 บริษทั  

o ปี 2566 - ปัจจุบนั: กรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: จาํนวน 1 บริษทั 

o ปี 2565 - ปัจจุบนั: รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสายงานการลงทุน บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) 
 ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอืÉน: จาํนวน 1 บริษทั  

o ปี 2561 - 2564: ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั 

 ตําแหน่งในกิจการทีÉแข่งขัน/ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568: 
 สามญัผูถื้อหุน้: 1/1 ครัÊ ง 

 คณะกรรมการบริษทั: 8/8 ครัÊ ง 

คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรัพย ์ซึÉงไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติั
การทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมทัÊงไม่มีกรณีการทาํความผิดอนัเนืÉองมาจากประเด็น
เกีÉยวกบัจริยธรรมในรอบปีทีÉผา่นมา  

จํานวนปีทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ: 2 ปี 11 เดือน 28 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 



1. บริหารกิจการบริษัท  ให้ เ ป็นไปเ พืÉอประโยชน์ ทีÉ ดี ทีÉ สุดแก่ผู ้ถือ หุ้น  โดยในการดํา เ นินกิจการของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั ซืÉอสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั

2. พิจารณาและอนุมัติในเรืÉ องทีÉสําคัญเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์
ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท บริษัทย่อยและ
บริษทัร่วม

3. กาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ
นโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษทั

4. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี รวมทัÊงดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน
ระบบบริหารความเสีÉยง และระบบป้องกนัการทุจริต รวมถึงกาํหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของ
บริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีÉเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ

5. จัดให้มีรายงานประจําปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ทีÉเกีÉยวขอ้ง

6. กํากับดูแล และจัดให้มีกลไกในการกํากับดูแล ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้มีส่วนได้เสีย
กบับริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

7. พิจารณาและอนุมติั และ/หรือ พิจารณาและให้ความเห็น เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณา และอนุมติัการเขา้ทาํ
ธุรกรรมทีÉมีนัยสําคญัต่อบริษทั และการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธีการตามกฎหมาย
และกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรือขอ้บงัคบับริษทัของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

8. แต่งตัÊ งกรรมการบริษัทคนใดคนหนึÉ งเป็นประธานกรรมการบริษัท และแต่งตัÊ งกรรมการบริษัท ตามจํานวน
ทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเป็นรองประธานกรรมการบริษทั

9. กาํหนด และ/หรือแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการบริษทัผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอผกูพนับริษทั
10. สรรหาและแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย และกฎเกณฑที์É

เกีÉยวขอ้ง เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ

11. สรรหาบุคคลทีÉ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาและแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั

12. การแต่งตัÊ งหรือเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษัท หรือผู ้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่างน้อย
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทัÊงนีÊ  กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารตามวรรคขา้งตน้
ทีÉได้รับการเสนอชืÉอหรือแต่งตัÊ งนัÊน ต้องมีคุณสมบัติบทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะ
ขาดความน่าไวว้างใจ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาด
ความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาลของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 



14. พิจารณาและกาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย  และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร
หรือตาํแหน่งเทียบเท่า

15. พิจารณาจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด เพืÉอ
เสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาและอนุมติั

16. ประเมินผลงาน  และพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  หรือตําแหน่งเทียบเท่า
ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด

17. แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย โดยสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการบริษทั หรือบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉ คณะกรรมการบริษัท เ ห็นสมควร  เ ข้าดํารงตําแหน่งใน คณะกรรมการ
ชุดยอ่ย รวมทัÊงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการชุดยอ่ย

18. แต่งตัÊงกรรมการบริษทัคนใดคนหนึÉ งทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารเป็นประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร หรือตาํแหน่ง
เทียบเท่า รวมทัÊงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือตาํแหน่งเทียบเท่า

19. แต่ งตัÊ งกรรมการบริษัท  หรือบุคคลทีÉ มีความ รู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเป็นเลขานุการบริษทั

20. กําหนดให้ มีแผนการสืบทอดตําแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  หรือตําแหน่งเทียบเท่า  โดยทบทวน
แผนดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี

21. แต่งตัÊง และ/หรือ มอบอาํนาจให้กรรมการบริษทั หรือบุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคน มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ทีÉอยู่
ภายในขอบเขตอาํนาจของกรรมการบริษทั ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยทีÉคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก 
เพิกถอน หรือแกไ้ขเปลีÉยนแปลงอาํนาจดงักล่าวได้

22. กาํกบัดูแลให้มีช่องทางในการสืÉอสารกบัผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั
23. กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส

ผา่นช่องทางทีÉเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนั และน่าเชืÉอถือ
24. กาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงระเบียบ และขอ้บงัคบัภายในของบริษทัในเรืÉองต่าง ๆ
25. มีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบอืÉนใดตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และมติ

ของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
26. กาํหนดนโยบาย ทบทวน และสนบัสนุนให้มีระบบป้องกนัการคอร์รัปชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงควบคุมดูแลผูบ้ริหาร

และฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉนและคู่มือการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
ตลอดจนเป็นแบบอย่างดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัÉนและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉมีหลกัฐานว่า
กรรมการบริษทัมีการกระทาํอนัเป็นการดาํเนินการหรือยอมรับ หรือให้การสนบัสนุนให้มีการคอร์รัปชนัเกิดขึÊน บริษทั
จะดํา เ นินการทาง วินัย เพืÉ อพิ จ า รณาลงโทษตามระ เ บี ยบข้อบังคับ ในการทํา ง าน  ซึÉ ง มี โทษ สูง สุดคื อ
เลิกจา้ง หรือยกเลิกสัญญา ทัÊงนีÊ  หากกรณีทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊนเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ผูที้Éฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย อาจ
ถูกดาํเนินการตามกระบวนการบงัคบัใชก้ฎหมายนัÊน ๆ

27. กาํหนดนโยบาย และทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและตระหนักถึงบทบาท
หน้าทีÉในฐานะผูน้ําในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัÉงยืน ตลอดจนมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการจัดทาํ
แผนพฒันาดา้นการกาํกบัดูแลกิจการให้เหมาะสมกบัธุรกิจ

ทัÊงนีÊ  ในการดาํเนินการเรืÉองใดทีÉคณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทั มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบ



อาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัไม่มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและอนุมัติไวแ้ล้ว โดยอยู่ภายใต้
หลกัเกณฑข์องกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระ 

1. คณะกรรมการบริษัทต้องทําหน้าทีÉโดยวางตัวเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู ้บริหาร หรือฝ่ายจัดการ
หรือโดยกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉมีอํานาจควบคุม เนืÉองจากกรรมการบริษัทเป็นเสมือนตัวแทนของผู ้ถือหุ้น
ทีÉไดรั้บเลือกเขา้มาเพืÉอปกป้องรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย

2. คณะกรรมการบริษัทควรมีภาวะผู ้นํา  วิสัยทัศน์  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุด
ของกลุ่มบริษทั และผูถื้อหุ้นทุกราย โดยประธานกรรมการบริษทัต้องสามารถควบคุมการดําเนินงานของผูบ้ริหาร
หรือฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจดัการทีÉชดัเจน

4. ต้องมีการถ่วงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้กรรมการบริษัททุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างอิสระ  ดังนัÊ นองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉ เป็นผู ้บริหาร
และไม่เป็นผูบ้ริหาร

5. กรรมการอิสระจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทางธุรกิจอยา่งเพียงพอ เพืÉอให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และ
รักษาประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทัÊงประโยชน์ของบริษทั

6. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊง
มีคุณสมบัติ อืÉน  ๆ  ตามทีÉกําหนด  โดยองค์ประกอบและการแต่งตัÊ งกรรมการอิสระ  คณะกรรมการบริษัท
จะร่วมกันพิจารณาเบืÊองต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลทีÉจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซึÉ งจะพิจารณาจาก
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง
นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทาํงาน และความ
เหมาะสมดา้นอืÉน ๆ ประกอบกนั จากนัÊน จะนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทัต่อไป
ทัÊงนีÊ  บริษทัมีนโยบายในการแต่งตัÊงกรรมการอิสระอย่างน้อย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการบริษทัทัÊงหมด และตอ้งมีจาํนวน
ไม่น้อยกว่า ś ท่าน โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยที์É ทจ.ŚŠ/Śŝŝř เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ฉบบัลงวนัทีÉ řŝ ธันวาคม
พ.ศ.Śŝŝř (รวมทัÊงทีÉไดมี้การแกไ้ขเพิÉมเติม) ดงันีÊ

- ถือหุ้นไม่ เ กินร้อยละ  1 ของจํานวนหุ้นทีÉ มีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย



- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษทัทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ
ผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  ผู ้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี
ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานกังานก.ล.ต. ทัÊงนีÊ  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้น รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

- ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา
คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉ
จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

- ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นทีÉ มีนัย หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของผู ้ทีÉ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า Ś ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
ดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติ  เพืÉอประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพย ์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการ
รับหรือให้กูยื้มคํÊาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็น
ผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉงตัÊงแต่ร้อยละ ś ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของ
บริษทั หรือตัÊงแต่ ŚŘ ลา้นบาทขึÊนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่าทัÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิ ธี ก า รคํานวณ มูลค่ า ขอ งร า ยก า ร ทีÉ เ กีÉ ย ว โ ย งกันต ามประกาศคณะกรรมการกํา กับตลาด ทุน
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าวให้นบัรวม
ภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบ ริษัท  และไม่ เ ป็นผู ้ถื อ หุ้น ทีÉ มีนัย  ผู ้มี อํานาจควบคุม  หรือหุ้น ส่วนของสํ านัก ง าน
สอบบัญชี ซึÉ งมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใด  ๆ  ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือ
ทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพนัÊ นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้น  จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  Ś  ปี
ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

- ไม่เป็นกรรมการบริษัททีÉได้รับการแต่งตัÊ งขึÊ นเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทของบริษัท ผู ้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่

- ไม่ประกอบกิจการทีÉ มีสภาพอย่าง เ ดียวกัน  และเป็นการแข่งขันทีÉ มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการบริษทัทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง
พนัก ง าน  ทีÉ ป รึ กษ า ทีÉ รั บ เ งิ น เ ดื อนประจํา  ห รือ ถือ หุ้ น เ กิน ร้ อยละ  ř  ของจํานวน หุ้ น ทีÉ มี สิท ธิ



ออกเสียงทัÊ งหมดของบริษัทอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีÉมีนัย 
กบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

- ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

- ไม่เป็นกรรมการบริษัททีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุม
ของบริษทั



ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชีทีÉเสนอแต่งตัÊง 

หมายเหตุ: * ความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจากการเป็นผูส้อบบญัชี) กบั บริษทั บริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง อนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

รายชืÉอ ผู้สอบบัญชี
อนุญาตเลขทีÉ 

จํานวนปีทีÉ
สอบบญัชีให้

บริษัท 

ประวัติการศึกษา ประสบการณ์
ทํางาน 

ความสัมพนัธ์หรือการมี
ส่วนได้เสีย * 

1. นายเสริม
บริสุทธิคุณ
(ผูส้อบบญัชีหลกั)

9452 2 ปี ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

23 ปี ไม่มีความสัมพนัธ์ 
หรือการมีส่วนไดเ้สีย 
(นอกเหนือจากการเป็น
ผูส้อบบญัชี) 

2. นางสาวกรองแกว้
ลิมป์กิตติกุล

5874 - ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ระดบัปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

31 ปี ไม่มีความสัมพนัธ์ 
หรือการมีส่วนไดเ้สีย 

3.นายณัฐวุฒิ
สันติเพช็ร

5730 - ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท  
สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

30 ปี ไม่มีความสัมพนัธ์ 
หรือการมีส่วนไดเ้สีย 



ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

หมวดทีÉ 3 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 13.  วรรค  1 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า ( 5) คน  และกรรมการไม่น้อยกว่า 
กึÉ งหนึÉ งของจํานวนกรรมการทัÊงหมดนัÊนต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็น 
ผูมี้คุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 14. ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเลือกกรรมการบริษทัโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนีÊ  
(1) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉง (1) หุ้นต่อหนึÉง (1) เสียง
(2) ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลไป
(3) บุคคลทีÉไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พึ ง มีห รื อ จะ พึ ง เ ลื อกตัÊ ง ในค รัÊ ง นัÊ น   ในกร ณี ทีÉ บุ ค คล ซึÉ ง ได้ รั บก า ร เ ลื อกตัÊ ง ในลํา ดับ ถัด ล ง ม า
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ประธานในทีÉประชุม
ผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด

ขอ้ 15. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสาม (1/3) ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) 
กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกตาม
วาระนัÊนอาจไดรั้บเลือกเขา้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอืÉน ตามขอ้บงัคบัหรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติัซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัÊนให้ไดรั้บเบีÊยเลีÊยง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ 17. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย
(4) ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก
(5) ศาลมีคาํสัÉงให้ออก

ขอ้ 18. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง  ให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วันทีÉ ใบลาออก  
ถึงบริษทั 

กรรมการซึÉงลาออกตามวรรคหนึÉง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 19. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล  
ซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ  
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ใน
ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 



มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉ งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ 
ทีÉยงัเหลืออยู ่

ขอ้ 20. ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า  3 ใน  4 ของจํานวนผู ้ถือหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า  
กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

หมวดทีÉ 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ  27.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉ  ( 4)  เ ดือน  นับแต่ 
วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
เ ป็ นก า รประ ชุม วิส ามัญ เ มืÉ อ ใ ด ก็ ได้ สุ ด แ ต่ จ ะ เ ห็นสมควร  ห รือผู ้ ถื อ หุ้ น รวมกันนับ จํานวน หุ้ น ได้  
ไม่น้อยกว่าหนึÉ งในห้า (1/5) ของจํานวนหุ้นทีÉจ ําหน่ายได้ทัÊ งหมด หรือผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายีÉ สิบห้า (25) คน 
ซึÉ ง มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉ งในสิบ  ( 1/10)  ของจํานวนหุ้นทีÉ จ ําหน่ายได้ทัÊ งหมดจะเข้า ชืÉ อกัน 
ทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผล  
ในการทีÉขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีนีÊ ให้คณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นภายใน
หนึÉง (1) เดือน นบัแต่วนัทีÉไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 28.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอ
เพืÉอทราบ เพืÉออนุมติั หรือเพืÉอพิจารณา รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า ş วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั ś 
วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า ś วนั  

     ในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้  ณ  ท้องทีÉ อัน เ ป็นทีÉตัÊ งสํานักงานใหญ่ของบริษัท  หรือ 
จงัหวดัอืÉนทัÉวราชอาณาจกัรตามทีÉคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

      ทัÊงนีÊ  การประชุมผูถื้อหุ้นอาจจดัการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ให้
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมดงักล่าว รวมทัÊงทีÉจะมีการแกไ้ข
เพิÉมเติมใด ๆ โดยกระทาํผา่นระบบควบคุมการประชุมทีÉมีกระบวนการรักษาความมัÉนคงปลอดภยั 

ดา้นสารสนเทศตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งหรือทีÉกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและลงคะแนนผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะตอ้งปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉบริษทักาํหนด และเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงทีÉจะมีการ
แกไ้ขเพิÉมเติม 

ขอ้ 29. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอืÉนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือ
มอบฉันทะจะต้อ งลงวัน ทีÉ และลาย มือ ชืÉ อของผู ้ ถื อ หุ้ น ทีÉ มอบฉันทะและจะต้อ ง เ ป็นไปตามแบบทีÉ  
นายทะเบียนกาํหนด 



หนัง สือมอบฉันทะนีÊ จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู ้ทีÉประธานกําหนด  ณ  ทีÉ ประชุมก่อน 
ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า ( 25) คน 
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉ งในสาม  ( 1/3)  ของจํานวนหุ้นทีÉ จ ําหน่ายได้ทัÊ งหมด  หรือมี 
ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทัÊงหมด และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นครัÊ งใด  เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึÉ ง (1) ชัÉวโมง  จํานวนผู ้ถือหุ้น 
ซึÉ งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไว  ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้น  
ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดั
ประ ชุมให ม่  และให้ ส่ งหนัง สือนัดประ ชุมไปยังผู ้ ถื อ หุ้ น ไม่น้ อยก ว่ า เ จ็ ด  ( 7)  วัน  ก่ อนวันประ ชุม 
ในการประชุมครัÊ งหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนัÉงเป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการมิไดเ้ขา้มาประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้า ทีÉ ได้  ถ้า มีรองประธานกรรมการ  ให้รองประธานกรรมการเ ป็นประธาน  
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหน้าทีÉได้ ก็ให้ทีÉประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งซึÉ งได้เขา้ร่วม
ประชุมเป็นประธานในทีÉประชุม

ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้หุ้นหนึÉง (1) หุ้นมีเสียงหนึÉง (1) เสียง และมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊนให้ประกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ  
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด
(2) ในกรณีดังต่อไปนีÊ  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ  (3/4) ของจํานวนเสียงทัÊ งหมดของผู ้ถือหุ้น

ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัให้แก่บุคคลอืÉน
(ข)  การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัอืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั
(ค)  การทํา  แก้ไข  หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เ ช่ากิจการของบริษัททัÊ งหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ

การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพิÉมหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุ้นกูข้องบริษทั 
(ฉ)  การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 32.  กิจการอนัทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันีÊ  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีทีÉผา่นมา
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีทีÉผา่นมา
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง
(4) เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน
(5) แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน
(6) กิจการอืÉนๆ



หมวดทีÉ 5 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบญัชี 

 ขอ้ 33.     รอบปีบญัชีของบริษทั เริÉมตน้ในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิÊนสุดลงในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 ขอ้ 34.    บริษทัตอ้งจดัให้มีการทา และเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัÊนและตอ้ง จดัทาํงบดุล

และบญัชีกาํไรขาดทุน อยา่งนอ้ยครัÊ งหนึÉงในรอบ 12 เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 
สมุดและบญัชีทัÊงหลายของบริษทัจะตอ้งทาํเป็นภาษาไทย และตอ้งทาํตามมาตรฐานการทาํบญัชีสากลซึÉงเป็นทีÉยอมรับ
กนัทัÉวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ข้อ 35.    คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อทีÉ
ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนีÊ  คณะกรรมการตอ้งจดั
ให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

     ขอ้ 36.     คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีÊใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 
(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทนุทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี
(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ

ขอ้ 37.    ผูส้อบบญัชีมีหน้าทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกครัÊ งทีÉมีการพิจารณางบดุลบญัชีกาํไรขาดทุน 
และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบริษทัเพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบริษทัทีÉผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นครัÊ งนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ
พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบริษทั 
ให้ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจเขา้ตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอืÉนใดเกีÉยวกบัรายได ้รายจ่ายตลอดจนทรัพยสิ์นและ
หนีÊ สินของบริษทัไดใ้นเวลาทาํการของบริษทั และให้มีสิทธิทีÉจะเรียกให้กรรมการ พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัให้
ขอ้ความและคาํชีÊแจงอย่างใด ๆ ตามทีÉจาํเป็นสาหรับการปฏิบติัหน้าทีÉของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งทาํรายงานว่า
ดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านัÊนดว้ยว่า งบดุลนัÊนได้
จดัทาํขึÊนโดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการทีÉแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษทัหรือไม่ 

ขอ้ 38. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบ่งเงิน
ปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบริุมสิทธิทีÉขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นประการอืÉน เงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครัÊ งคราว เมืÉอเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะ
ทาํเช่นนัÊน และรายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป   

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายในหนึÉง 1 เดือน นบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัÊงนีÊ  ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา
อย่างน้อยสาม 3 วนัติดต่อกนัดว้ย และมิให้คิดดอกเบีÊยแก่บริษทัหากการจ่ายเงินปันผลนัÊนไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลา 
ทีÉกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 39.  ในกรณีทีÉบริษทัยงัจาํหน่ายหุ้นไม่ครบตามจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนแลว้ บริษทัอาจ
จ่ายเงินปันผลทัÊงหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุม        
ผูถื้อหุ้นก็ได ้



ขอ้ 40.  บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี  หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทั   

เมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนสาํรองอืÉน ทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุนสาํรองส่วนลํÊา
มูลค่าหุ้นตามลาํดบั ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้



ข้อปฎิบัติสําหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะทีÉมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยนืยนัตวัตนตามทีÉระบุไว ้

มายงับริษทั เมืÉอบริษทัไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายชืÉอผูถื้อหุ้นตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิ

เขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ จะส่ง Link สําหรับการเขา้

ร่วมประชุมและคู่มือการเขา้ใช้งานไปยงัอีเมล์ทีÉท่านไดส่้งมาแจ้งบริษทั โดยจะส่ง link ล่วงหน้า 3 วนัก่อนวนั

ประชุม 

การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

ผูถื้อหุ้นทีÉต้องการเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องแจ้งความประสงค์ทีÉจะเข้าร่วมประชุม 

ได ้2 วิธีดงัต่อไปนีÊ  

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวิธีส่งขอ้มูลทาง E-Mail หรือไปรษณีย์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวิธีส่งขอ้มูลทางเวปไซต ์หรือ QR Code

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูล 

ทาง  E-Mail หรือ ไปรษณีย์  

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยขอให้ท่าน
ระบุ อีเมล์ (E-mail) และหมายเลขโทรศพัท์มือถือของท่าน ให้ชดัเจน สําหรับใช้ในการลงทะเบียนเขา้

ร่วมประชุม

2. แนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพืÉอยนืยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM

2.1 ผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบุคคลธรรมดา

● กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)

o สําเนาเอกสารแสดงตนทีÉราชการออกให้ทีÉยงัไม่หมดอายุ  เช่นบตัรประจาํตวัประชาชน

หรือบตัรประจาํตวัราชการ หรือใบอนุญาตขบัขีÉ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลีÉยนแปลง

ชืÉอ-สกุล ขอให้ผูถื้อหุ้นแนบหลกัฐานประกอบดว้ย

● กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทน ผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)

o หนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้

o สําเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่นสําเนาบตัรประชาชน หรือสําเนาบตัร

ประจาํตวัขา้ราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีÉยงัไม่

หมดอาย ุและลงลายมือชืÉอรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉันทะ

o สําเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูรั้บมอบฉันทะ เช่นสําเนาบตัรประชาชน  หรือสําเนา

บัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)

ทีÉยงัไม่หมดอาย ุและลงลายมือชืÉอรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูรั้บมอบฉันทะ



 
 

2.2 ผูถื้อหุน้ทีÉเป็นนิติบุคคล 

● กรณีผู ้มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

o สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อน 

วนัประชุมผูถื้อหุ้น ซึÉ งรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ทีÉมีอาํนาจ  

ลงนามแทนนิติบุคคล 

o สําเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) เช่นสําเนาบตัรประชาชน 

หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว  

ต่างประเทศ) ทีÉยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชืÉอรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

● กรณีทีÉมีการมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุมแทนผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีÉแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความ  

ถูกต้องครบถ้วน  และลงลายมือผู ้มอบฉันทะและผู ้รับมอบฉันทะ  และติดอากร  

ครบถว้นแลว้ 

o สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุ้น  ออกให้ไม่เกิน  1 ปี  

ก่อนวันประชุมผู ้ถือหุ้น ซึÉ งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู ้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

ทีÉมีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สําเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นสําเนาบตัรประชาชน 

หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว  

ต่างประเทศ) ทีÉยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชืÉอรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู ้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา  

ตามทีÉไดก้ล่าวขา้งตน้ 

กรณีทีÉเอกสารหรือหลกัฐานทีÉไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้ง

แสดงเอกสารคาํแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึÉ งลงนามรับรองคาํแปล โดยผูถื้อหุ้น หรือ โดยผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนั  

นิติบุคคลนัÊน (ในกรณีเป็นนิติบุคคล) 

ส่งเอกสารแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ1) และหลักฐานแสดงตัวตน 

พร้อมเอกสารประกอบต่าง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาใหบ้ริษทั 

● ช่องทาง E-Mail : Companysecretary@brr.co.th 

● ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

                              บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

                              เลขทีÉ 128/77-78 ชัÊน 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท  

                              แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

  



 
 

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรนิกส์ (E-AGM) โดยช่องทางเวบ็ไซต์ 

หรือ QR Code 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปทีÉ 

Scan QR Code เขา้ไปทีÉ Link 

 

https://brr.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

2. กรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 

2.1 เลขทีÉบญัชีผูถื้อหลกัทรัพย ์

2.2 ชืÉอ (ไม่ตอ้งระบุคาํนาํหนา้) 

2.3 นามสกุล 

2.4 เลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

2.5 เลือกยอมรับเงืÉอนไข และยนิยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.6 กด “ยนืยนั”  

3. ตรวจสอบชืÉอผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ หากถูกตอ้งกรุณากรอกขอ้มูลเพิÉมเติม 

3.1 ชืÉอ-นามสกุล (ภาษาองักฤษ) 

3.2 Email เพืÉอรับ Link สาํหรับการเขา้ร่วมประชุม 

3.3 เบอร์โทรศพัทมื์อถือ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: ระบุเบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูถื้อหุน้ 

กรณีมอบฉนัทะ: ระบุเบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูรั้บมอบฉนัทะเพืÉอใชใ้นการเขา้ร่วมประชุม 

3.4 เลือกประเภทการเขา้ร่วมประชุม 

i. เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผา่น E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัÉวไปเขา้ร่วมประชุม ผา่น E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

3.5 กด “ถดัไป” 

กรณี ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพืÉอยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุ้น 

1. สาํเนาบตัรประชาชน, สาํเนาหนงัสือเดินทาง, สาํเนาบตัรทีÉทางราชการออกให้ 

2. เอกสารอืÉน ๆ เช่น หนงัสือรับรองบริษทั  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะขึÊนขอ้ความ “ระบบได้รับขอ้มูลเรียบร้อยแล้ว” ให้ตรวจสอบชืÉอ นามสกุล และจาํนวนหุ้นอีกครัÊ ง 

5. ปิดหนา้ต่าง เป็นการสิÊนสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 



 
 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทัÉวไปเขา้ร่วมประชุม ผ่าน E-AGM เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพืÉอยืนยนัตัวตนของผูถื้อหุ้น 

1. สาํเนาบตัรประชาชน, สาํเนาหนงัสือเดินทาง, สาํเนาบตัรทีÉทางราชการออกให้ 

2. เอกสารอืÉน ๆ เช่น หนงัสือรับรองบริษทั  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบุขอ้มูลผูรั้บมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

i. ชืÉอ-นามสกุล ของผูรั้บมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

ii. ชืÉอ-นามสกุล ของผูรั้บมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

iii. แนบไฟลส์าํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูรั้บมอบฉนัทะ 

iv. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะทีÉมีการกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะขึÊนขอ้ความ “ไดรั้บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้” ใหต้รวจสอบชืÉอ นามสกุล และจาํนวนหุน้อีกครัÊ ง 

7. ปิดหนา้ต่าง เป็นการสิÊนสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพืÉอยนืยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุ้น 

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

1. แนบแบบฟอร์มมอบฉนัทะ ทีÉกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

2. กด “ถดัไป”  

3. ระบบจะขึÊนขอ้ความ “ไดรั้บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้” ใหต้รวจสอบชืÉอ นามสกุล และจาํนวนหุน้อีกครัÊ ง 

4. ปิดหนา้ต่าง เป็นการสิÊนสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

หมายเหตุ : ระบบรับแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ จะเปิดให้ดาํเนินการตัÊงแต่วนัทีÉ 9 เมษายน 2569 ถึงวนัทีÉ 

24 เมษายน 2569 หรือจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ (ระบบไม่เปิดรับขอ้มูลในวนัเสาร์ อาทิตย ์และวนันหยุดราชการ) 

การเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. เมืÉอผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะทีÉแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น

แลว้ ท่านจะไดรั้บ E-Mail จากทางผูใ้ห้บริการจดัประชุมฯ ซึÉ งจะเป็น Link สําหรับการเขา้ร่วมประชุม 

และคู่มือการเขา้ใช้งานระบบ ก่อนวนัประชุม 3 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบการประชุม  

E-AGM โดยละเอียด กรณีทีÉยงัไม่ไดรั้บ E-Mail ดงักล่าวภายในวนัทีÉ 22 เมษายน 2569 ให้ติดต่อบริษทั

โดยทนัที 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มูลเหล่านีÊ  เพืÉอใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย)์ และเลขบตัร 

ประจาํตวัประชาชนของผูถื้อหุ้น 

กรณีผูรั้บมอบฉันทะ: เลขบตัรประจาํตวัประชาชนและเบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูรั้บมอบฉันทะ 

3. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผา่นทางสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) ผา่น Web Browser สาํหรับแทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศพัทมื์อถือ  ผา่น Application Zoom    

ดว้ยอินเตอร์เน็ตความเร็ว ŜG หรืออินเตอร์เน็ตบา้นพืÊนฐาน   



 
 

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผา่นทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทมื์อถือ จะตอ้งติดตัÊงโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting ก่อนเขา้ร่วมประชุม ซึÉงสามารถ download ไดด้งันีÊ  

ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zo

om.videomeetings 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาที ก่อนเริÉมการประชุม อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริÉม

เมืÉอถึงเวลาประชุมเท่านัÊน  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มูลเลขทะเบียนผูถื้อหุ้น และเลขทีÉบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย  

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อยา่งใดอยา่งหนึÉงเท่านัÊน กรณีทีÉไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือ

วา่ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชวิ้ธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีทีÉผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อ

บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ตามเบอร์โทรศพัท์ทีÉระบุไวใ้น E-Mail ทีÉจดัส่งคู่มือการใช้งาน

ระบบไปใหท้่าน 

*** การประชุม E-AGM นีÊจะเป็นการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์เท่านัÊน ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ไม่

เดินทางมาทีÉบริษทั*** 

กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

สาํหรับผูถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบ

ฉันทะท่านอืÉนเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระ กรุณา

ส่งหนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบทีÉ 10) โดยระบุผูรั้บมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึÉงตามทีÉ

บริษทัไดก้าํหนดไวพ้ร้อมเอกสารประกอบ ใหบ้ริษทั  

● ผา่นช่องทางอีเมล ์: Companysecretary@brr.co.th ภายในวนัทีÉ Śś เมษายน 2569 

  



 
 

● ผ่านช่องทางไปรษณีย์ให้ถึงบริษทั นํÊ าตาลบุรีรัมย  ์จาํกัด (มหาชน) สํานักงานกรุงเทพฯ ภายในวนัทีÉ  

23 เมษายน 2569  

เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 128/77-78 ชัÊน 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

หมายเหตุ : กรณีทีÉผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะทาํการลงคะแนนเสียงตามทีÉท่าน

ไดร้ะบุมาในหนงัสือมอบฉันทะ ซึÉงในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอยา่งใดอยา่งหนึÉงเท่านัÊนไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่

เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแล
หุ้น กรุณานําส่งข้อมูลต่อไปนีÊ  

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ทีÉแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม) กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 

ลงลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ ŚŘ บาท 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชืÉอรับรองสําเนา

ถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูรั้บมอบอาํนาจ พร้อม

ประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

3. หนังสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสือมอบ

ฉนัทะแทน 

4. หนังสือยืนยันว่าผู ้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) 

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มูล ผา่นช่องทางต่อไปนีÊ  

ทางอีเมล ์: Companysecretary@brr.co.th 

หรือช่องทางไปรษณีย ์:  เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

                              บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

                              เลขทีÉ 128/77-78 ชัÊน 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท  

                              แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

  



 
 

การส่งคําแนะนําหรือคําถามเกีÉยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกีÉยวข้องกับวาระใดๆ 
ซึÉงจะพจิารณาในการประชุม E-AGM  

กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามต่าง ๆ สามารถกระทาํได ้2 วิธี ดงัต่อไปนีÊ  

1. ส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามล่วงหนา้ใหบ้ริษทัก่อนวนัประชุม ผา่นช่องทางดงัต่อไปนีÊ  

● อีเมล ์: Companysecretary@brr.co.th 

● โทรศพัท ์: 02 216 5820-2 

● ช่องทางไปรษณีย ์: เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 128/77-78 ชัÊน 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

2. ส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามระหว่างการประชุม สําหรับผูที้Éเขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม

จะตอ้งระบุชืÉอและนามสกุล พร้อมแจง้วา่เป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ ก่อนทีÉ

จะมีการส่งคาํแนะนําหรือคาํถามทุกครัÊ ง บริษทัเปิดช่องทางในการส่งคาํแนะนําและคาํถามระหว่าง

ประชุม ดงันีÊ  

บริษทัเปิดช่องทางในการส่งคาํแนะนาํและคาํถามระหวา่งประชุม ดงันีÊ  

● ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat) Q&A 

● ช่องทางการสนทนาระบบเสียงซึÉงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟน 

ทีÉอุปกรณ์ของตนเอง หลงัจากทีÉเจา้หนา้ทีÉควบคุมระบบส่งคาํเชิญใหท้่านสนทนาได ้และ 

กรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากทีÉสนทนาเสร็จทุกครัÊ ง 

(สามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมทีÉถูกจดัส่งไปยงัอีเมล์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม) 

ทัÊงนีÊ หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยเกีÉยวกับการประชุมสามารถติดต่อเจ้าหน้าทีÉ ดังนีÊ 

1. เรืÉองการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพืÉอเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ( E-Meeting) 

ติดต่อเลขานุการบริษทัเพืÉอสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบริษทั ตามรายละเอียด

ขา้งตน้ 

2. เรืÉองขัÊนตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) กรณีทีÉ

ยืนยนัตวัตนอย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ตามเบอร์

โทรศพัทที์Éระบุไวใ้น E-Mail ทีÉจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 



 

ผังแสดงขัÊนตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

 

 

 

ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงเขา้รว่มประชมุ 
กรอกขอ้มลูแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้ประชมุ 

หรือสแกน 

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยืนยนัตวัตน
ไปทีÉ  บรษิัท หรือผ่านระบบ

เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบขอ้มลู

ระบบส่ง  เขา้รว่มประชมุผ่าน 
ตามเวลาทีÉกาํหนด 

ผ่านการอนุมัติ
ไม่ผ่านการอนุมัติ

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
ณ วนัเวลาตามเวลาทีÉกาํหนด

ผูถื้อหุน้แกไ้ขและส่งเอกสารเพิÉมเติม

กดปุ่ ม เพืÉอรบัชมถ่ายทอดสด ผ่าน 

กดปุ่ ม เพืÉอลงคะแนนเสียง ผ่าน



 

วนัทีÉ......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 
I/We                                                                  Identification Card/Passport number 
สัญชาติ........................บา้นเลขทีÉ........................ถนน.............................................ตาํบล/แขวง...................................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อาํเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั นํÊาตาลบรีุรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Buriram Sugar Public Company Limited 
                     โดยถือหุ้นรวมทัÊงสิÊน ........................................................................................ หุ้น 
                      Holding the total amount of                                                                               shares  

ลงชืÉอ/Signed.........................................................ผูถื้อหุ้น/Shareholder  

         (..........................................................) 

     ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท นํÊาตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Buriram Sugar Public Company Limited 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2026 
 f 
                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 
                                  Self-Attending 
                                  มอบฉนัทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่งวิธีการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 
 E-Mail        Please fil in the blank.       พ 
                                         โทรศพัทมื์อถือ………………………………………………………………....(โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพืÉอยืนยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 7 วิธีการเขา้ร่วมประชุม ภายในวันทีÉ 24 เมษายน 2569 
                        Please submit the required document per an attachment 7 by 24th April 2026 
                 (5)  เมืÉอไดรั้บการยืนยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลทีÉท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (Ş)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรับการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  



คูkมือการใชlงาน
ระบบการประชุมผูlถอืหุlน
ผkานสือ่อเิลก็ทรอนิกสo (E-AGM)

OJ International Co., Ltd.

M)

OJ International Co., Ltd.



การเตรยีมความพรอ้มสาํหรับการเข้าประชุมผูถ้อืหุ้น
ผา่นสือ̀อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM)

การลงทะเบยีนเข้ารว่มประชมุ
และการใชง้านระบบประชมุผูถ้อืหุ้น
ผา่นสือ̀อเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM)

คูม่อืการติดตัaง Application ZOOM

01

สารบัญ

OJ International Co., Ltd.

02

03

04

คูม่อืการแจง้ความประสงคเ์ข้าร่วมประชมุ
ผา่นระบบ E-Request (ชอ่งทางเวป็ไซตห์รอื QR Code)

OJ International Co., Ltd.

01

02

03

04

มสําหรบัการเข้าประชุมผู้ผถอืหุ้หน
ส์ (E-AGM)

การเตรียมความพรอ้ม
ผา่นส̀ืออเิลก็ทรอนกิส์

ระสงคเ์ข้าร่วมประชุม
st (ชอ่งทางเว็ปไซตห์รอื QR Code)

คู่คมือการแจ้งความปร
ผ่านระบบ E-Reques

มประชมุ
ประชุมผู้ผถือหุ้หน
ส์ (E-AGM)

การลงทะเบยีนเขา้รว่
และการใร ช้งานระบบป
ผ่านส̀ืออเิล็กทรอนกิส์

cation ZOOMคู่คมือการติดตัaง Applic



การเตรยีมความพรlอมสาํหรบัการเขlาประชุมผูlถอืหุlน
ผkานสือ่อเิลก็ทรอนกิสo (E-AGM)

OJ International Co., Ltd.

01

 เมื`อบริษัทได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายช̀ือผู้ถือหุ้นตามข้อมูลปิดสมุดทะเบียนรายชื`อ
ผู้ถือหุ้นที`มีสิทธิเข้าร่วมประชุมฯ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านสื`อ
อิเล็กทรอนิกส์ จะส่ง Link สําหรับการเข้าร่วมประชุมและคู่มือการเข้าใช้งานไปยัง
อีเมล์ที`ท่านได้ส่งมาแจ้งบริษัท

เตรยีมอปุกรณoเพือ่ใชlในการเขlารkวมประชุมผkานสือ่อเิลก็ทรอนิกสo

Web Browser

Google Chrome Microsoft Edge Safari

PC Computer Laptop Smartphone/Tablet

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที`มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุม
ต้องส่งเอกสารยืนยันตัวตนมายังบริษัท ตามช่องทางที`ได้ระบุไว้

การเตรยีมความพรlอมสาํหรบัการเขlาประชมุผูlผถอืหุlหน
ผkานสือ่อเิลก็ทรอนิกสo (E-AGM)0101

ผู้ผถอืหุ้หนหรือผู้ผรบัมอบฉันทะทีม̀คีวามประสงคจ์ะเข้ารว่มประชมุ
ตอ้งสง่เอกสารยืนยันตัวตนมายังบริษัท ตามชอ่งทางทีไ̀ด้ระบุไว้

เม̀ือบรษัิทได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายชือ̀ผู้ผถอืหุ้หนตามข้อมูลปิปปดสมุดทะเบียนรายชือ̀
ผู้ผถือหุ้หนทีมี̀สิทธเิข้ารว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถ้วนแล้ว ผู้ผใ้้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสือ̀
อเิล็กทรอนกิส์ จะสง่ Link สาํหรับการเข้าร่วมประชมุและคู่คมือการเข้าใช้งานไปยัง
อเีมลท์ี`ท่านได้ส่งมาแจง้บริษัท

ยมอปุกรณoเพือ่ใชlในการเขlารkวมประชุมผkานสือ่อเิลก็ทรอนกิสoเตรยี

PC Computer Laptop Smartphone/Tablet

Web Browser

Google Chrome Microsoft Edge Safari



การเตรยีมความพรlอมสาํหรบัการเขlาประชุมผูlถอืหุlน
ผkานสือ่อเิลก็ทรอนกิสo (E-AGM)01

OJ International Co., Ltd.

ผังแสดงขัaนตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื`ออิเล็กทรอนิกส์

ผู้ถือหุ้นแจง้ความประสงค์เข้าร่วมประชุม
 กรอกข้อมูลแบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เข้าประชุม

 หรือสแกน QR Code

ส่งเอกสารแจ้งความประสงค์และเอกสารยืนยันตัวตน
ไปที` e-mail บริษัท หรือผา่นระบบ QR Code

เจ้าหน้าที`ตรวจสอบข้อมูล

ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม
 ณ วันเวลาตามเวลาที`กําหนด

กดปุ่ ม E-Meeting 
เพื`อรับชมถ่ายทอดสด ผ่าน Zoom

ระบบส่งLink เข้าร่วมประชุมผ่าน
E-mail ตามเวลาที`กาํหนด

ผู้ถือหุ้นแก้ไขและ
ส่งเอกสารเพิ`มเติม

กดปุ่ ม E-Voting 
เพื`อลงคะแนนเสียง ผ่าน Browser

ไมผ่า่นการอนมุตัิ
ผา่นการอนมุตัิ

การเตรยีมความพรlอมสาํหรบัการเขlาประชมุผูlผถอืหุlหน
ผkานสือ่อเิลก็ทรอนิกสo (E-AGM)0101

ผังแสดงขัaนตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส̀ืออเิล็กทรอนกิส์

ไ

ผู้ผถือหุ้หนแจง้ความประสงค์เข้าร่วมประชมุ
กรอกขอ้มูลแบบฟอร์มแจง้ความประสงคเ์ข้าประชมุ

หรือสแกน QR Code

ถอืหุ้หนแก้ไ้้ขและ
เอกสารเพิม̀เตมิ

ผู้ผถื
สง่เ

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยนืยนัตัวตน
ไปท̀ี e-mail บริษัท หรือผา่นระบบ QR Code

เจา้หนา้ท̀ีตรวจสอบข้อมูล

ระบบส่งLink เขา้ร่วมประชมุผ่าน
E-mail ตามเวลาท̀ีกาํหนด

ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ
ณ วนัเวลาตามเวลาท̀ีกาํหนด

กดปุป่ปม E-Meeting
เพ̀ือรบัชมถ่ายทอดสด ผ่าน Zoom

กดปุป่ปม E-Voting
เพ̀ือลงคะแนนเสียง ผา่น Browser



คูkมอืการแจlงความประสงคo
เขlารkวมประชมุ

คูkมือนีจ้ดัทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอรoเนชัน่แนล จํากดั
หlามมใิหlนาํไปใชlตkอโดยไมkไดlรบัอนญุาต

ผkานระบบ E-Request

02

โดยช่องทางเว็ปไซต์หรือ QR Code

02

คูค

โดย



สารบัญ

คูkมอืน้ีจดัทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอรoเนช่ันแนล จาํกดั
หlามมิใหlนาํไปใชlตkอโดยไมkไดlรบัอนุญาต

มาดlวยตนเอง1
มาดlวยตนเอง และรบัมอบฉนัทะมาดlวย2

3 มอบฉนัทะใหlกรรมการอสิระ

1-5

6-13

14-18

การแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุมผkานสือ่อเิลก็ทรอนิกสo (E-AGM)
โดยชkองทางเวป็ไซตoหรอื QR Code

หนlา

02

4
5

มอบฉนัทะใหlบุคคลทัว่ไป (1 ราย)

มอบฉนัทะใหlบุคคลทัว่ไป (มากกวkา 1 ราย)

19-23

24-29

สารบัญ

1
2
3
4
5

02



1

กรณีเป็นผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง (ตอ้งการเข้าร่วมการประชุม และกดโหวตลงคะแนนเอง)

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ ผ่าน Web Browser โดยสแกน QR Code หรือเข้าไปท̀ี Link URL
ที`ทางบริษัทได้ระบุไว้ จะเจอหน้าให้เลือกประเภทการลงทะเบียน ตามภาพตัวอย่าง

1. มาดlวยตนเอง

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ “มาด้วยตนเอง”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code1. มาดlวยตนเอง

กรณเีป็ปปนผู้ผถือหุ้หน เข้าร่วมประชมุดว้ยตนเอง (ตอ้งการเข้ารว่มการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนเอง)

11



2

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code1. มาดlวยตนเอง

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ “มาด้วยตนเอง” จะเจอหน้าให้กรอกข้อมูล ดังนีa

1. กรอกเลขที`บัญชีผู้ถือหุ้น และเลขที`บัตรประชาชนของผู้ถอืหุ้น
2. กดเครื`องหมายติbกถูกที`ช่องสี`เหลี`ยมเมือ̀ทา่นให้ความยินยอมเกี`ยวกับข้อมูลส่วนบคุคลแล้ว
3. กด ยืนยัน

หากกรอกข้อมูลถูกต้อง จะขึaนชื`อ-นามสกุลของผู้ถือหุ้น และจํานวนหุ้น/หน่วยที`ถอื
และมีให้กรอกข้อมูลเพิ`มเติม ตามภาพตัวอย่าง

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code1. มาดlวยตนเอง

22



3

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

ตรวจสอบชื`อผูถ้ือหุ้นและจํานวนหุน้ หากถูกต้องกรุณากรอกข้อมลูเพิ`มเติม

กรอกข้อมูล

: ชื`อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)

: Email เพื`อรับ Link สําหรับการเข้าร่วมประชุม

: เบอร์โทรศัพท์มือถือของผู้ถือหุ้น

กด “ถัดไป (Next)”

1. มาดlวยตนเอง กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code1. มาดlวยตนเอง

กรอกข้อมูล

: ช̀ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)

: Email เพื`อรับ Link สําหรับการเข้าร่วมประชุม

: เบอร์โ์์ ทรศัพท์มือถือของผู้ผถือหุ้หน

กด “ถัดไป (Next)”
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4

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

แนบไฟล์เอกสารเพื`อยืนยันตัวตน

• กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านส̀ืออิเล็กทรอนิกส์

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอ̀ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”

1. มาดlวยตนเอง กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code1. มาดlวยตนเอง

• กรณีผู้ผถือหุ้หนประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสื`ออิเล็กทรอนิกส์

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ผถือหุ้หน

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอ̀ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้ผแทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”
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5

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

เมื`อผู้ถือหุ้นทําการกรอกข้อมูล และส่งเอกสารแจง้ความประสงค์เข้าร่วมประชุมเรียบร้อยแล้ว

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื`อ นามสกุล และจํานวนหุ้นอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม

1. มาดlวยตนเอง กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code1. มาดlวยตนเอง

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว”

ให้ตรวจสอบช̀ือ นามสกุล และจํานวนหุ้หนอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิปปดหน้าต่าง เป็ปปนการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
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6

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ ผ่าน Web Browser โดยสแกน QR Code หรือเข้าไปท̀ี Link URL
ที`ทางบริษัทได้ระบุไว้ จะเจอหน้าให้เลือกประเภทการลงทะเบียน ตามภาพตัวอย่าง

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีเป็นผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และรับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุ้นท่านอื`นมาด้วย 
(ต้องการเข้าร่วมการประชุม และกดโหวตลงคะแนนเอง)

กดเลือกประเภทการลงทะเบยีนแบบ 
“มาด้วยตนเอง และรับมอบฉนัทะมาด้วย”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณเีป็ปปนผู้ผถือหุ้หนเข้าร่วมประชมุดว้ยตนเอง และรับมอบฉนัทะจากผู้ผถือหุ้หนท่านอ̀ืนมาดว้ย
(ตอ้งการเข้ารว่มการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนเอง)

66



7

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

กดเลือกประเภทการลงทะเบยีนแบบ “มาดว้ยตนเอง และรับมอบฉันทะมาด้วย” 
จะเจอหน้าให้กรอกข้อมูล ดังนีa

1. กรอกเลขที`บัญชีผู้ถือหุ้น และเลขที`บัตรประชาชนของผู้ถอืหุ้น
2. กดเครื`องหมายติbกถูกที`ช่องสี`เหลี`ยมเมือ̀ทา่นให้ความยินยอมเกี`ยวกับข้อมูลส่วนบคุคลแล้ว
3. กด ยืนยัน

หากกรอกข้อมูลถูกต้อง จะขึaนชื`อ-นามสกุลของผู้ถือหุ้น และจํานวนหุ้นที`ถอื
และมีให้กรอกขอ้มูลเพิ`มเติม ตามภาพตัวอย่าง

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

77



8

กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

ตรวจสอบชื`อผูถ้ือหุ้นและจํานวนหุน้ หากถูกต้องกรุณากรอกข้อมลูเพิ`มเติม

กรอกข้อมูล

: ชื`อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)

: Email เพื`อรับ Link สําหรับการเข้าร่วมประชุม

: เบอร์โทรศัพท์มือถือของผู้ถือหุ้น

กด “ถัดไป (Next)”

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรอกข้อมูล

: ช̀ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)

: Email เพื`อรับ Link สําหรับการเข้าร่วมประชุม

: เบอร์โ์์ ทรศัพท์มือถือของผู้ผถือหุ้หน

กด “ถัดไป (Next)”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

แนบไฟล์เอกสารเพื`อยืนยันตัวตน

• กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสื`ออิเล็กทรอนิกส์

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื`น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

• กรณีผู้ผถือหุ้หนประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสื`ออิเล็กทรอนิกส์

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพ̀ือยืนยันตัวตนของผู้ผถือหุ้หน

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอ̀ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้ผแทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

เพิ`มข้อมูลผู้มอบฉันทะ (กรณีที`รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นท่านอื`นมาด้วย)

1. กรอกเลขทีบ̀ัญชีผูถ้ือหุ้น และเลขที`บตัรประชาชนของผู้มอบฉันทะ
2. กด เพิ`มผู้มอบฉันทะ

หากกรอกข้อมูลถูกต้องจะขึaนชื`อและจํานวนหุ้นของผู้มอบฉันทะมาให้ตรวจสอบตามภาพตัวอย่าง

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

กรณีมีผู้มอบฉันทะมากกว่า 1 ราย สามารถกดเพิ`มข้อมูลผู้มอบฉันทะ โดยการกรอกเลขทีบ̀ัญชีผู้ถอืหุ้น
และเลขที`บัตรประชาชนของผู้มอบฉันทะเพิ`มได้

ตรวจสอบชื`อ และจํานวนหุ้นของผูม้อบฉันทะ หากถกูต้องครบถ้วนแลว้ใหก้ด “ถัดไป (Next)”

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

1111
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะ

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

แนบแบบฟอร์มมอบฉันทะ

เอกสารประกอบอื`น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด ยืนยัน

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพ̀ือยืนยันตัวตนของผู้ผมอบฉันทะ

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

แนบแบบฟอร์มมอบฉันทะ

เอกสารประกอบอ̀ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้ผแทนนิติบุคคล

กด ยืนยัน
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื`อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น และผู้มอบฉันทะอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม

2.  มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

2. มาดlวยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาดlวย

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว”

ให้ตรวจสอบช̀ือ นามสกุล และจํานวนหุ้หนของผู้ผถือหุ้หน และผู้ผมอบฉันทะอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิปปดหน้าต่าง เป็ปปนการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3.  มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ ผ่าน Web Browser โดยสแกน QR Code หรือเข้าไปท̀ี Link URL
ที`ทางบริษัทได้ระบุไว้ จะเจอหน้าให้เลือกประเภทการลงทะเบียน ตามภาพตัวอย่าง

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการส่งเอกสารแบบมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

กดเลือกประเภทการลงทะเบยีนแบบ 
“มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3. มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

กรณผีู้ผถอืหุ้หนตอ้งการส่งเอกสารแบบมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3.  มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ “มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ” จะเจอหนา้ให้กรอกข้อมูล ดังนีa

1. กรอกเลขที`บัญชีผู้ถือหุ้น และเลขที`บัตรประชาชนของผู้ถือหุ้น
2. กดเครื`องหมายติbกถูกที`ช่องสี`เหลี`ยมเมื`อท่านให้ความยินยอมเกีย̀วกับข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว
3. กด ยืนยัน

หากกรอกข้อมูลถูกต้อง จะขึaนชื`อ-นามสกุลของผูถ้ือหุ้น และจํานวนหุ้นที`ถือ
และมีให้กรอกข้อมูลเพิม̀เติม ตามภาพตัวอย่าง

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3. มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3.  มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

• กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอ̀ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”

แนบไฟล์เอกสารเพือ̀ยืนยันตวัตน

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3. มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

• กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ผถือหุ้หน

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอ̀ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้ผแทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3.  มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

กดเลือกรายชื`อกรรมการอิสระท̀ีต้องการมอบฉันทะ และแนนแบบฟอร์มมอบฉันทะ

แนบแบบฟอร์มมอบฉันทะ ที`กรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน

กด “ถัดไป (Next)”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3. มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

แนบแบบฟอร์มมอบฉันทะ ท̀ีกรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน

กด “ถัดไป (Next)”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3.  มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื`อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น และผู้มอบฉันทะอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

3. มอบฉันทะใหl
กรรมการอิสระ

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว”

ให้ตรวจสอบช̀ือ นามสกุล และจํานวนหุ้หนของผู้ผถือหุ้หน และผู้ผมอบฉันทะอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิปปดหน้าต่าง เป็ปปนการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4.  มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ ผ่าน Web Browser โดยสแกน QR Code หรือเข้าไปท̀ี Link URL
ที`ทางบริษัทได้ระบุไว้ จะเจอหน้าให้เลือกประเภทการลงทะเบียน ตามภาพตัวอย่าง

กรณีเป็นผู้ถือหุ้น (1 ราย) มอบฉันทะให้บุคคลทั`วไป
(ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื`นเข้าร่วมการประชุม และกดโหวตลงคะแนนแทน)

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ 
“มอบฉันทะให้บุคคลทั`วไป (1 ราย)”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4. มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

กรณเีป็ปปนผู้ผถือหุ้หน (1 ราย) มอบฉันทะให้บุคคลท̀ัวไป
(ผู้ผถอืหุ้หนมอบฉันทะให้ผู้ผอ̀ืนเขา้ร่วมการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนแทน)
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4.  มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

ระบุข้อมูลผู้รับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ

ชื`อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาไทย)
ชื`อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ)
เบอร์มือถือของผู้รับมอบฉันทะ
เลขท̀ีบัตรประชาชนของผู้รับมอบฉันทะ
Email (เพื`อรับ link เข้าร่วมประชุม)

แนบไฟล์สาํเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ
แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะที`มีการกรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน
กด “ถัดไป (Next)”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4. มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

ระบุข้อมูลผู้ผรับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ

ชื`อ-นามสกุล ของผู้ผรับมอบฉันทะ (ภาษาไทย)
ชื`อ-นามสกุล ของผู้ผรับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ)
เบอร์มือถือของผู้ผรับมอบฉันทะ
เลขที`บัตรประชาชนของผู้ผรับมอบฉันทะ
Email (เพื`อรับ link เข้าร่วมประชุม)

แนบไฟล์สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้ผรับมอบฉันทะ
แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะที`มีการกรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน
กด “ถัดไป (Next)”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4.  มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

เพิ`มข้อมูลผู้มอบฉันทะ

1. กรอกเลขที`บัญชีผู้ถือหุ้น และเลขที`บัตรประชาชนของผู้ถือหุ้น
2. กด เพิ`มผู้มอบฉันทะ

หากกรอกข้อมูลถูกต้อง จะขึaนชื`อ-นามสกุลของผู้ถือหุ้น และจํานวนหุ้นที`ถือ

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4. มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

เพิ`มข้อมูลผู้ผมอบฉันทะ

1. กรอกเลขท̀ีบัญชผู้ีผถือหุ้หน และเลขท̀ีบัตรประชาชนของผู้ผถือหุ้หน
2. กด เพิม̀ผู้ผมอบฉันทะ

หากกรอกข้อมูลถูกตอ้ง จะขึaนชือ̀-นามสกลุของผู้ผถือหุ้หน และจาํนวนหุ้หนท̀ีถือ
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4.  มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

ตรวจสอบชื`อผู้ถือหุ้น และจํานวนหุ้น
กด “ถัดไป (Next)”
จะขึaนหน้าให้แนบเอกสาร ตามภาพตวัอย่าง

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4. มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4.  มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื`น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ยืนยัน”

แนบไฟล์เอกสารของผู้ถือหุ้น

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4. มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพ̀ือยืนยันตัวตนของผู้ผถือหุ้หน

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอ̀ืน ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้ผแทนนิติบุคคล

กด “ยืนยัน”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4.  มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื`อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

4. มอบฉันทะใหl
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว”

ให้ตรวจสอบชื`อ นามสกุล และจํานวนหุ้หนของผู้ผถือหุ้หน

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิปปดหน้าต่าง เป็ปปนการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5.  มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
(มากกวkา 1 ราย)

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ ผ่าน Web Browser โดยสแกน QR Code หรือเข้าไปท̀ี Link URL
ที`ทางบริษัทได้ระบุไว้ จะเจอหน้าให้เลือกประเภทการลงทะเบียน ตามภาพตัวอย่าง

กรณีเป็นผู้ถือหุ้น (มากกว่า 1 ราย) มอบฉันทะให้บุคคลทั`วไป
(ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื`นเข้าร่วมการประชุม และกดโหวตลงคะแนนแทน)

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ 
“มอบฉนัทะให้บคุคลท̀ัวไป (มากกว่า 1 ราย)”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5. มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
((มากกวkา 1 ราย)

กรณเีป็ปปนผู้ผถือหุ้หน (มากกวา่ 1 ราย) มอบฉันทะใหบุ้คคลท̀ัวไป
(ผู้ผถอืหุ้หนมอบฉันทะให้ผู้ผอ̀ืนเขา้ร่วมการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนแทน)
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

ระบุข้อมูลผู้รับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ

ชื`อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาไทย)
ชื`อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ)
เบอร์มือถือของผู้รับมอบฉันทะ
เลขท̀ีบัตรประชาชนของผู้รับมอบฉันทะ
Email (เพื`อรับ link เข้าร่วมประชุม)

แนบไฟล์สาํเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ
แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะที`มีการกรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน
กด “ถัดไป (Next)”

5.  มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
(มากกวkา 1 ราย)

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5. มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
((มากกวkา 1 ราย)

ระบุข้อมูลผู้ผรับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ

ชื`อ-นามสกุล ของผู้ผรับมอบฉันทะ (ภาษาไทย)
ชื`อ-นามสกุล ของผู้ผรับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ)
เบอร์มือถือของผู้ผรับมอบฉันทะ
เลขที`บัตรประชาชนของผู้ผรับมอบฉันทะ
Email (เพื`อรับ link เข้าร่วมประชุม)

แนบไฟล์สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้ผรับมอบฉันทะ
แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะที`มีการกรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน
กด “ถัดไป (Next)”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

เพิ`มข้อมูลผู้มอบฉันทะ

1. กรอกเลขทีบ̀ญัชีผู้ถือหุ้น และเลขที`บตัรประชาชนของผู้ถือหุน้
2. กด เพิ`มผู้มอบฉันทะ

หากกรอกข้อมลูถูกต้อง จะขึaนชื`อ-นามสกลุของผู้ถือหุ้น และจํานวนหุ้นที`ถือ

5.  มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
(มากกวkา 1 ราย)

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5. มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
((มากกวkา 1 ราย)

เพิ`มข้อมูลผู้ผมอบฉันทะ

1. กรอกเลขทีบ̀ญัชีผู้ผถอืหุ้หน และเลขท̀ีบตัรประชาชนของผู้ผถือหุ้หน
2. กด เพิม̀ผู้ผมอบฉันทะ

หากกรอกข้อมลูถกูตอ้ง จะขึaนชือ̀-นามสกลุของผู้ผถือหุ้หน และจาํนวนหุ้หนท̀ีถือ
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5.  มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
(มากกวkา 1 ราย)

กรณีมีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะมากกว่า 1 ราย สามารถกดเพิ`มข้อมูลผู้มอบฉนัทะ 
โดยการกรอกเลขที`บัญชีผู้ถือหุ้น และเลขที`บัตรประชาชนของผู้มอบฉันทะเพิ`มได้

ตรวจสอบชื`อ และจํานวนหุ้นของผูม้อบฉันทะ หากถูกต้องครบถ้วนแล้วให้กด “ถัดไป (Next)”

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5. มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
((มากกวkา 1 ราย)
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5.  มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
(มากกวkา 1 ราย)

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรท̀ีทางราชการออกให้ที`ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื`น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ยืนยัน”

แนบไฟล์เอกสารของผู้ถือหุ้น

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5. มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
((มากกวkา 1 ราย)

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื`อยืนยันตัวตนของผู้ผถือหุ้หน

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรที`ทางราชการออกให้ท̀ียังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื`น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้ผแทนนิติบุคคล

กด “ยืนยัน”
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กรณีผูlถือหุlนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5.  มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
(มากกวkา 1 ราย)

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื`อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม

กรณีผูlผถือหุlหนตlองการแจlงความประสงคoเขlารkวมประชุม
ผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสo (E-AGM) โดยชkองทางเว็ปไซตoหรือ QR Code

5. มอบฉันทะใหlบุคคลทั่วไป
((มากกวkา 1 ราย)

จะขึaนหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว”

ให้ตรวจสอบช̀ือ นามสกุล และจํานวนหุ้หนของผู้ผถือหุ้หนอีกครัaง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิปปดหน้าต่าง เป็ปปนการสิaนสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
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คลกิทีน่ี ่(CLICK HERE)

OJ International Co., Ltd.

หรอื สแกน OR Code นีf 
เพืcอ Download คู่มอืการใชง้าน

ศึกษาขัfนตอนและวธิกีารใชง้าน

SCAN ME

0303

ศึกษาขัfนตอนและวธิกีารใชง้าน

คลกิทีน่ี่ (CLICK HERE)

OJ International Co., Ltd.



คูkมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

คูkมือการตดิตัง้ 
Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บนคอมพวิเตอรo PC หรอื Notebook

04

OJ International Co., Ltd.

1

2

3

คูkคมอืการตดิตัง้ Application ZOOM0404

มืมอืการตดิตัง้
llication ZOOM

คูkมื
Appl

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom
บนคอมพวิเตอรo PC หรอื Notebook
ก
บ

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom
บน iPhone/ iPad ระบบ IOSบ
ก

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android
ก
บ



คูkมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บนคอมพวิเตอรo PC หรอื Notebook

1. เข้า URL : https://zoom.us/download มองหา Zoom Desktop Client 
จากนัaนใหค้ลกิทีปุ่̀ ม Download

2. ระบบจะ Download ไฟล์  “ ZoomInstaller ”  ให ้จากนัaนใหด้บัเบลิคลิกเพือ̀ทาํการ
ตดิตัaงโปรแกรม

3. ระบบกําลงัตดิตัaงโปรแกรม รอจนตดิตัaงเสร็จเรยีบร้อย

OJ International Co., Ltd.

1
04 คูkคมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

11
0404

การตดตงโปรแกรม Zoom
บนคอมพวิเตอรo PC หรอื Notebook
กกาารรตตดิดตตัง้งโโปปรรแแกกรรมม ZZoooomm

ขา้ URL : httpps://zoom.us/download มองหา Zoom Desktop Client
นัaนใหค้ลกิท̀ีปุป่ปม Download

ะบบจะ Download ไฟล์ “ ZoomInstaller ” ให้ จากนัaนใหดั้บเบลิคลิกเพ̀ือทาํกา
ตัaงโปรแกรม

าร

1. เข้
จาก

2. ระ
ตดิตัa

3. ระบบกาํลังตดิตัaงโปรแกรม รอจนติดตัaงเสร็จเรยีบรอ้ย



คูkมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บนคอมพวิเตอรo PC หรอื Notebook

4. เมือ̀ตดิตัaงโปรแกรม Zoom สาํเรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว จะขึaนหนา้ตา่งใหล้งชือ̀เชา้ใช้
ดงัรูปตัวอยา่ง

OJ International Co., Ltd.

1
04 คูkคมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

11
0404

การตดตงโปรแกรม Zoom
บนคอมพวิเตอรo PC หรอื Notebook
กกาารรตตดิดตตัง้งโโปปรรแแกกรรมม ZZoooomm

เม̀ือติดตัaงโปรแกรม Zoom สําเร็จเรียบรอ้ยแล้ว จะขึaนหนา้ต่างใหล้งชือ̀เชา้ใช้
รูปตัวอยา่ง

4. เ
ดังร



คูkมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

1. ดาวนโ์หลดแอปพลิเคชัน Zoom โดยเขา้ไปที ̀App Store คน้หา Zoom
คลกิ Link หรอื Scan QR Code ดา้นลา่ง
https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-connect/id546505307

SCAN QR CODE

OJ International Co., Ltd.

2
04 คูkคมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

22
0404

การตดตงโปรแกรม Zoom
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS
กกาารรตตดิดตตัง้งโโปปรรแแกกรรมม ZZoooomm

ดาวนโ์์์หลดแอปพลิเคชัน Zoom โดยเขา้ไปที` App Store ค้นหา Zoom
ลกิ Link หรือ Scan QR Code ด้านล่าง
tpps://apppps.apppple.com/th/apppp/zoom-one-pplatform-to-connect/id546505307

1.
คลิ
htt

SCAN QR CODE



คูkมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

2. กดปุ่ ม Get เพือ̀ทาํการตดิตัaง และรอการตดิตัaง  เมือ̀ตดิตัaงสาํเรจ็ 
ใหก้ดเปิด Application Zoom

OJ International Co., Ltd.

2

เมือ̀กดเขา้ Zoom จะขึaน หนา้ให ้Log in
พรอ้มใช้งาน ดังรปูตวัอย่าง

04 คูkคมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

22
0404

การตดตงโปรแกรม Zoom
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS
กกาารรตตดิดตตัง้งโโปปรรแแกกรรมม ZZoooomm

กดปุป่ปม Get เพือ̀ทาํการตดิตัaง และรอการติดตัaง เมือ̀ตดิตัaงสาํเรจ็
หก้ดเปิปปด Application Zoom

2.
ให้

เม̀ือกดเขา้ Zoom จะขึaน หน้าให้ Log in
พรอ้มใช้งาน ดังรูปตวัอยา่ง



คูkมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

1. ดาวนโ์หลดแอปพลิเคชัน Zoom โดยเขา้ไปที ̀Play Store คน้หา Zoom
คลกิ Link หรอื Scan QR Code ดา้นลา่ง
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings

SCAN QR CODE

OJ International Co., Ltd.

3
04 คูkคมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

33
0404

การตดตงโปรแกรม Zoom
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android
กกาารรตตดิดตตัง้งโโปปรรแแกกรรมม ZZoooomm

ดาวนโ์์์หลดแอปพลิเคชัน Zoom โดยเขา้ไปที` Play Store ค้นหา Zoom
ลกิ Link หรือ Scan QR Code ด้านล่าง
tpps://pplayy.google.com/store/apppps/details?id=us.zoom.videomeetings

1.
คลิ
htt

SCAN QR CODE



คูkมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

2. กดปุ่ ม ตดิตัaง หรือ Install  เพือ̀ทาํการตดิตัaง และรอการตดิตัaง เมือ̀ตดิตัaงสาํเร็จ
ใหก้ดเปิด Application Zoom

OJ International Co., Ltd.

3

เมือ̀กดเข้า Zoom จะขึaน หนา้ให ้Log in
พร้อมใชง้าน ดงัรูปตัวอย่าง

04 คูkคมอืการตดิตัง้ Application ZOOM

33
0404

การตดตงโปรแกรม Zoom
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android
กกาารรตตดิดตตัง้งโโปปรรแแกกรรมม ZZoooomm

. กดปุป่ปม ตดิตัaง หรือ Install เพือ̀ทาํการตดิตัaง และรอการติดตัaง เมือ̀ตดิตัaงสาํเรจ็
หก้ดเปิปปด Application Zoom

2.
ให

เมือ̀กดเขา้ Zoom จะขึaน หนา้ให้ Log in
พร้อมใชง้าน ดังรปูตัวอย่าง
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สถาบนัพฒันา กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ

o ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นทีÉ 23 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

o หลกัสูตร วิทยาการผูน้าํไทย - จีน (วจท.) มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

o หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพืÉอสังคมและโลก (นมธล.) รุ่นทีÉ 3 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีหุน้ในบริษทั



 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว: ไม่มี 

 ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง:  
o ปี 2569 - ปัจจุบนั: ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

o ปี 2566 - ปัจจุบนั: กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยืน และประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

o ปี 2566 - 2569: กรรมการตรวจสอบ บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: 1 บริษทั 

o ปี 2565 - 2567: ทีÉปรึกษาอาวุโส บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

o ปี 2556 - 2565: รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานบญัชีและการเงิน บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน)   

 ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอืÉน: 5 บริษทั และ 1 หน่วยงาน 

o ปี 2567 - ปัจจุบนั: คณะทีÉปรึกษารัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั BCPR Pte. Ltd 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีซีพีอาร์ จาํกดั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จาํกดั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีซีวี เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

o ปี 2561 - 2565: กรรมการบริษทั บริษทั บีซีวี อินโนเวชัÉน จาํกดั 

 ตําแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มี 

 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568:  
o สามญัผูถื้อหุน้: 1/1 ครัÊ ง 

o คณะกรรมการบริษทั: 8/8 ครัÊ ง 

o คณะกรรมการตรวจสอบ: 4/4 ครัÊ ง 

o คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยนื: 3/3  ครัÊ ง 

o คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: 3/3  ครัÊ ง                   

 คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรัพยซึ์É งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

และไม่มีประวติัการทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทั รวมทัÊงไม่มีกรณีการทาํ

ความผิดอนัเนืÉองมาจากประเด็นเกีÉยวกบัจริยธรรมในรอบปีทีÉผา่นมา  

 มีส่วนได้เสีย ในวาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ ประจาํปี 2569 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ครัÊ งนีÊ  



ข้อมูลกรรมการอิสระทีÉเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
 

 

นายธะเรศ โปษยานนท์ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัÉงยนื 

สัญชาติ: ไทย 

อาย:ุ 61 ปี 

วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง: 26 ธนัวาคม 2568 

 คุณวุฒิทางการศึกษา:  
o ปริญญาโท : Master in Marketing, Webster University, สหรัฐอเมริกา 

o ปริญญาตรี : Bachelor of Business Administration (General Business), Eastern Kentucky University, สหรัฐอเมริกา 

o หลกัสูตร ESG in the Boardroom : A Practical Guide for Board (ESG) รุ่นทีÉ 10/2568 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

o หลกัสูตร Board’s Roles in Purpose - driven Transition (PDT) รุ่นทีÉ 5/2568 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

o หลกัสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นทีÉ 6/2567 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) 

o หลกัสูตรการกาํกบัดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รกาํกบัดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจ และ

องคก์ารมหาชน รุ่นทีÉ 28/2567 สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ (PDI) สถาบนัพระปกเกลา้ 

o หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นทีÉ 7/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

o หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ 33/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

o หลกัสูตร Anti - Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นทีÉ 8/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

o หลกัสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่นทีÉ 183/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

o หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 74/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

o หลกัสูตรวิทยาลยัการประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุ่นทีÉ 5 สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั (คปภ.) 

o หลกัสูตรการวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาค เรืÉอง เรียนรู้สู่เศรษฐกิจ รุ่นทีÉ 10/2562 สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มีหุ้นในบริษทั 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว: ไม่มี 

  



 ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง:  
o ปี 2568 - ปัจจุบนั: กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการธรรมาภิบาล

และความยัÉงยนื บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน: 3 บริษทั 

o ปี 2562 - ปัจจุบนั: กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการลงทุน, กรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทัไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

o ปี 2558 - ปัจจุบนั: กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน บริษทั สกิจชยั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

o ปี 2564 - 2566: กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั หลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั (มหาชน) 

 ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอืÉน: 4 บริษทั 

o ปี 2567 - ปัจจุบนั: ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

o ปี 2567 - ปัจจุบนั: บริษทั วาย พร็อพเพอร์ตีÊ โฮลดิÊงส์ (ไทย) จาํกดั 

o ปี 2566 - ปัจจุบนั: บริษทั กรีน เพาเวอร์ 2 จาํกดั 

o ปี 2563 - ปัจจุบนั: บริษทั แคช สไปร์ จาํกดั 

 ตําแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มี 

 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568: ไม่มีประวติัการเขา้ร่วมประชุมในปี 2568 เนืÉองจากได้รับการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2568 

 คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรัพยซึ์É งไดก้ระทาํโดยทุจริต  

และไม่มีประวติัการทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมทัÊงไม่มีกรณีการทาํความผิด

อนัเนืÉองมาจากประเด็นเกีÉยวกบัจริยธรรมในรอบปีทีÉผา่นมา 

 มีส่วนได้เสีย ในวาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ ประจาํปี 2569 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ครัÊ งนีÊ  

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 10 

ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 10.1, 10.2 และ 10.3 
คือ 

หนังสือมอบฉันทะ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10.1 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10.2  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะ 

ท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10.3  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ 

แต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝาก 
และดูแลหุ้น 



โปรดติด 
อากรแสตมป์

20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

เขียนท่ี 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ. 
1. ขา้พเจา้  สัญชาติ 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์ 

2. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั  น ้าตาลบุรีรัมย์ จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

3. ขอมอบฉนัทะให้
(1)  อาย ุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

(2)    อาย ุ  ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

(3)    อาย ุ  ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์ 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื ่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้  
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ซ่ึงจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมท่ีกฎหมายก าหนด หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงช่ือ  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหตุ ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 10.1



โปรดติด 
อากรแสตมป์

20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

เขียนท่ี 
วนัท่ี  เดือน  พ.ศ. 

1. ขา้พเจา้  สัญชาติ 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์ 

2. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั    น ้าตาลบุรีรัมย์ จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

3. ขอมอบฉนัทะให้
(1)  อาย ุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

(2)  อาย ุ  ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (3) นายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค ์กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน
และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อายุ 63 ปี ท่ีอยู่ 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400      หรือ 

 (4)  นายธะเรศ โปษยานนท์  กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  อายุ  61 ปี  ท่ีอยู่  128/77-78 ชั้ น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื ่อ เข ้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้  
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ซ่ึงจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมท่ีกฎหมายก าหนด หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

ทั้งน้ี ในกรณีเหตุสุดวิสัยท่ีท าให้กรรมการอิสระซ่ึงลงนามเป็นผูรั้บมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ขา้พเจา้
ยินยอมให้กรรมการอิสระท่านอื่นตามรายช่ือขา้งตน้ ท าหน้าท่ีผูรั้บมอบฉันทะแทนขา้พเจา้ได้  

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี

□  วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2568 

□ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 10.2



 

   □ วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ**   

 □  วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □  วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลาบัญชี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

   □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □    วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประจ าปี 2569 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 6.1 ช่ือกรรมการ  รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา      

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 6.2 ช่ือกรรมการ          นายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค ์     

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 6.3 ช่ือกรรมการ          นายธะเรศ โปษยานนท ์          

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 6.4 ช่ือกรรมการ           นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ               

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

□   วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

  



 

 □   วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง  

 □   วาระท่ี 9 พจิารณาวาระอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่า 
การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 
หมายเหตุ 

(1) ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น

ให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

(2) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ 

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
  



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ซ่ึงจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การ
ประชุมท่ีกฎหมายก าหนด หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง      
 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         
□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

  



 
 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

             □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

             □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

  



โปรดติด 
อากรแสตมป์

20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

(ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศท่ีแตง่ตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเทา่นั้น) 

เขียนท่ี 
วนัท่ี   เดือน  พ.ศ. 

1. ขา้พเจา้  สัญชาติ 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์ 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ใหก้บั 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั   น ้าตาลบุรีรัมย์ จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

2. ขอมอบฉนัทะให้
(1)  อาย ุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

(2)  อาย ุ  ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

(3)  อาย ุ  ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์ 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพื ่อ เข ้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้  
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ซ่ึงจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมที่กฎหมายก าหนด หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย ทั้งน้ี ในกรณี
เหตุสุดวิสัยท่ีท าให้กรรมการอิสระซ่ึงลงนามเป็นผูรั้บมอบฉันทะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ข้าพเจา้ยินยอมให้กรรมการ
อิสระท่านอื่นตามรายช่ือข้างต้น ท าหน้าท่ีผูรั้บมอบฉันทะแทนข้าพเจ้าได้  

3. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี
□ มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้น ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้
□ มอบฉนัทะบางส่วน คือ
□ หุ้นสามญั  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 
□ หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด  เสียง 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 10.3



 
 4.  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

  □   วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2568 

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

   □ วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 
                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ**   

 □  วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □  วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลาบัญชี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

   □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □   วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประจ าปี 2569 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 □ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 5.1 ช่ือกรรมการ  รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา           

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 5.2 ช่ือกรรมการ  นายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค ์     

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 5.3 ช่ือกรรมการ  นายธะเรศ โปษยานนท ์     

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 5.4 ช่ือกรรมการ  นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ                                               

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

  



 

□  วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □  วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □  วาระท่ี 9 พจิารณาวาระอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

       5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีให้ถือว่า 
                          การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือใน
กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร กิจการใด
ท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ
ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 (   ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (   ) 
หมายเหตุ 
(1) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
(2) หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. คือ 

(2.1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
(2.2) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน ไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

(4) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้น 
ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ  



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2569ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ซ่ึงจดัประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุม
ท่ีกฎหมายก าหนด หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง      
 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         
□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

  



 
 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

                  □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

                   □ วาระท่ี   เร่ือง   
   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คําบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะรับทราบและเขา้ใจวิธีปฏิบติัในการเก็บรวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ บริษทัฯ จึงขอชีÊแจงดงันีÊ  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมกีารเก็บรวบรวม
บริษทัฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะ โดยขอ้มูลส่วน

บุคคลประกอบดว้ย 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ  เช่น ชืÉอ, นามสกุล, หมายเลขบัตรประชาชน , 

วนัเดือนปีเกิด, เพศ, เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น, จาํนวนหุ้น, ภาพถ่าย และภาพเคลืÉอนไหวจากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน เป็นตน้ 
1.2 ขอ้มูลเพืÉอการติดต่อ  เช่น ทีÉอยู,่ หมายเลขโทรศพัท ์และอเีมล เป็นตน้ 

ในกรณีทีÉมีการมอบอาํนาจ บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งขอสําเนาบตัรประชาชน /หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น และ/หรือ สําเนา
บตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบอาํนาจหรือผูรั้บมอบฉนัทะซึÉงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา 
และ/หรือสัญชาติ ปรากฏอยู่ บริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มูลส่วน
นัÊนก่อนส่งมอบให้บริษทัฯ, ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และ/หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งได ้

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดาํเนินการเท่าทีÉจาํเป็นตามวตัถุประสงค์ทีÉระบุไว้

โดยชดัแจง้ ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉไดรั้บมาจากแหล่งอืÉน เฉพาะในกรณีทีÉมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามทีÉ
กฏหมายกาํหนด 

3. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดผยข้อมลูส่วนบุคคล
บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพืÉอวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีÊ
3.1 เพืÉอเรียก จดัให้มี และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซึÉงรวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน การส่งเอกสาร ทีÉ

เกีÉยวข้อง และเพืÉอดาํเนินการใด ๆ เพืÉอให้เป็นไปตามมติทีÉประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น การจัดกิจกรรม การส่งข่าวสาร  
หรือขอ้มูลของบริษทัฯ เพืÉอประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น 

3.2 เพืÉอใช้ในการจัดทาํบันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และเป็นหลกัฐานในการเข้าร่วมประชุม  
ของท่าน และเพืÉอรักษาความปลอดภยั รวมถึงเพืÉอการใด ๆ ตามจาํเป็นทีÉเกีÉยวขอ้งอนัเป็นประโยชน์โดยชอบธรรมของบริษทัฯ 
และบุคคลอืÉนโดยไม่เกินขอบเขตทีÉท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผูที้Éท่านกล่าวอา้งถึง ตามทีÉพระราชบญัญติั
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ ให้อาํนาจในการเก็บรวบรวมได้โดยไม่ได้รับความยินยอม เพืÉอประโยชน์โดยชอบ  
ดว้ยกฏหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอืÉน หรือการปฏิบติัตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามทีÉกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ 

รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซึÉงอาจรวมถึง (1) สิทธิในการถอนความยินยอม, (2) สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล, (3) สิทธิใน
การขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง, (4) สิทธิในการขอให้ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล, (5) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้



ขอ้มูลส่วนบุคคล, (6) สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการทีÉกฏหมายกาํหนด , (7) สิทธิร้องเรียน และ (8) สิทธิใน
การคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตน 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับคุคลอืÉนหรือหน่วยงานอืÉน 
บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึÉ งทาํงาน

ร่วมกบับริษทัฯ เพืÉอดาํเนินตามวตัถุประสงคที์Éไดแ้จง้ในคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันีÊ  

6. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมลูส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1. ตลอดระยะเวลาตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดและ/หรือตาม

ความจาํเป็น เพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามขอ้ 3. หลงัจากนัÊน บริษทัฯ จะลบ และทาํลายขอ้มูลดงักล่าว เวน้แต่กรณีจาํเป็นตอ้งเกบ็
รักษาขอ้มูลต่อไปตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดไว ้หรือเพืÉอเป็นการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ 

7. การติดต่อ เพืÉอใช้สิทธขิองเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล ในกรณีทีÉมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิÉมเติม
เกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน  

กรุณาติดต่อ : เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ  

    บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
    เลขทีÉ řŚŠ/şş-şŠ ชัÊน ş อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท  
    แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ řŘŜŘŘ 
    โทรศพัท ์: 0-2216-5820-2 ต่อ 301 - 303 
     อีเมล : companysecretary@brr.co.th 
 

ทัÊงนีÊสามารถศึกษานโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) เพิÉมเติมไดที้É URL หรือ QR Code ดงันีÊ   
 

https://www.buriramsugar.com/th/privacy-policy 



แบบฟอร์มการส่งคําถามสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 

ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ไดผ้า่นช่องทางดงัต่อไปนีÊ  
อีเมล (Email Address) : companysecretary@brr.co.th 
ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมาทีÉ: สาํนกักรรมการ และเลขานุการบริษทั 
บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
สาํนกังานกรุงเทพฯ 
128/77-78 อาคารพญาไทพลาซ่า ชัÊน 7 ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: 02 216 5820-2 

เรียน เลขานุการบริษัท  
บริษัท นํÊาตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน) 
ขา้พเจา้ _______________________________________________  
( ) เป็นผูถื้อหุน้ บริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
( ) เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจาก _______________________________________________ซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นบริษทั นํÊาตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเลขผูถื้อหุ้น: ___________________________________________ 

จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู:่ __________________________________________ 

เบอร์โทรศพัท:์ _______________________________________________ 

อีเมล: _______________________________________________________ 

มีคาํถามเกีÉยวกบัวาระต่างๆ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ดงันีÊ  

เมืÉอกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลบัมายังบริษัทฯ ทางอีเมล หรือทางไปรษณย์ีให้ถึง บริษัท นํÊาตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานกรุงเทพฯ ภายในวันทีÉ 23 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

บริษทัขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านทีÉให้ความร่วมมือ และเราหวงัเป็นอยา่งยิÉงว่าจะไดรั้บขอ้ซกัถามทีÉเป็นประโยชน์เพืÉอให้การประชุม 
เป็นไปอยา่งราบรืÉน 

ขอแสดงความนบัถือ 
สาํนกักรรมการ และเลขานุการบริษทั 



 

 

 




