
ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 3 
คณะกรรมกำร 

ขอ้ 13.  วรรค 1 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า ( 5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็น 
ผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 14. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกกรรมการบริษทัโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง
(2) ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึ ง มีห รื อจ ะ พึ ง เ ลื อกตั้ ง ในค ร้ั งนั้ น   ในกร ณี ท่ี บุ ค คล ซ่ึ ง ได้ รั บก า ร เ ลื อกตั้ ง ในล า ดับ ถัด ล ง ม า
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด

ขอ้ 15. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตาม
วาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติัซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ 17. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก
(5) ศาลมีค าส่ังให้ออก

ขอ้ 18. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออก  
ถึงบริษทั 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 19. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล  
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ  
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ 
ท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า  3 ใน 4 ของจ านวนผู ้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า  
ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

หมวดท่ี 4 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 27.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี ( 4)  เ ดือน นับแต่ 
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
เ ป็ นก ารประ ชุม วิส ามัญ เ ม่ื อ ใดก็ ได้ สุ ด แต่ จ ะ เ ห็ นสมควร  ห รื อผู ้ ถื อ หุ้ น ร วมกันนับ จ านวน หุ้ น ได้  
ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด หรือผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน 
ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ ( 1/10)  ของจ านวนหุ้น ท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมดจะเข้า ช่ือกัน 
ท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผล  
ในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นภายใน
หน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 28.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 
วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

     ในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้อง ท่ีอัน เ ป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท ห รือ 
จงัหวดัอ่ืนทัว่ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

      ทั้งน้ี การประชุมผูถื้อหุ้นอาจจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมดงักล่าว รวมทั้งท่ีจะมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติมใด ๆ โดยกระท าผา่นระบบควบคุมการประชุมท่ีมีกระบวนการรักษาความมัน่คงปลอดภยั 

ดา้นสารสนเทศตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะตอ้งปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนด และเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งท่ีจะมีการ
แกไ้ขเพ่ิมเติม 

ขอ้ 29. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือ
มอบฉันทะจะต้อ งลงวัน ท่ี และลาย มือ ช่ือของผู ้ ถื อ หุ้ น ท่ีมอบฉันทะและจะต้อ ง เ ป็นไปตามแบบ ท่ี  
นายทะเบียนก าหนด 



หนัง สือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู ้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อน 
ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า ( 25) คน 
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม ( 1/3)  ของจ านวนหุ้น ท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด หรือมี 
ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นคร้ังใด เ ม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผู ้ถือหุ้น 
ซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้น  
ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดั
ประ ชุมใหม่  และให้ ส่ งหนัง สือนัดประ ชุมไปยังผู ้ ถื อ หุ้ นไม่น้ อยก ว่ า เ จ็ ด  ( 7)  วัน  ก่อนวันประ ชุม 
ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดเ้ขา้มาประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้า ท่ีได้  ถ้า มีรองประธานกรรมการ  ให้รองประธานกรรมการเ ป็นประธาน  
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ก็ให้ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงซ่ึงได้เขา้ร่วม
ประชุมเป็นประธานในท่ีประชุม

ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้นมีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด
(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้น

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน
(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั
(ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เ ช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุ้นกูข้องบริษทั 
(ฉ)  การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 32.  กิจการอนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
(6) กิจการอื่นๆ



หมวดท่ี 5 
กำรบัญชี กำรเงนิ และกำรสอบบญัชี 

 ขอ้ 33.     รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 ขอ้ 34.    บริษทัตอ้งจดัให้มีการทา และเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและตอ้ง จดัท างบดุล

และบญัชีก าไรขาดทุน อยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 
สมุดและบญัชีทั้งหลายของบริษทัจะตอ้งท าเป็นภาษาไทย และตอ้งท าตามมาตรฐานการท าบญัชีสากลซ่ึงเป็นท่ียอมรับ
กนัทัว่ไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ 35.    คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดั
ให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

     ขอ้ 36.     คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ

ขอ้ 37.    ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุลบญัชีก าไรขาดทุน 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทัเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ
พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 
ให้ผูส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่ายตลอดจนทรัพยสิ์นและ
หน้ีสินของบริษทัไดใ้นเวลาท าการของบริษทั และให้มีสิทธิท่ีจะเรียกให้กรรมการ พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัให้
ขอ้ความและค าช้ีแจงอย่างใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นสาหรับการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งท ารายงานว่า
ดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านั้นดว้ยว่า งบดุลนั้นได้
จดัท าขึ้นโดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษทัหรือไม่ 

ขอ้ 38. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบ่งเงิน
ปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นประการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะ
ท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป   

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา
อย่างน้อยสาม 3 วนัติดต่อกนัดว้ย และมิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษทัหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลา 
ท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 39.  ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษทัอาจ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุม        
ผูถื้อหุ้นก็ได ้



ขอ้ 40.  บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทั   

เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้า
มูลค่าหุ้นตามล าดบั ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้




