
1. บริหารกิจการบริษัท ให้ เ ป็นไปเ พ่ือประโยชน์ ท่ี ดี ท่ี สุดแก่ผู ้ถือ หุ้น  โดยในการด า เ นินกิจการของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั ซ่ือสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

2. พิจารณาและอนุมัติในเร่ืองท่ีส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์
ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท บริษัทย่อยและ
บริษทัร่วม

3. ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ
นโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษทั

4. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน
ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกนัการทุจริต รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ

5. จัดให้มีรายงานประจ าปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง

6. ก ากับดูแล และจัดให้มีกลไกในการก ากับดูแล ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้มีส่วนได้เสีย
กบับริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

7. พิจารณาและอนุมติั และ/หรือ พิจารณาและให้ความเห็น เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณา และอนุมติัการเขา้ท า
ธุรกรรมท่ีมีนัยส าคญัต่อบริษทั และการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามกฎหมาย
และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และ/หรือขอ้บงัคบับริษทัของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

8. แต่งตั้ งกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท และแต่งตั้ งกรรมการบริษัท ตามจ านวน
ท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเป็นรองประธานกรรมการบริษทั

9. ก าหนด และ/หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการบริษทัผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั

10. สรรหาและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ

11. สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาและแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั

12. การแต่งตั้ งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัท หรือผู ้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่างน้อย
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทั้งน้ี กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารตามวรรคขา้งตน้
ท่ีได้รับการเสนอช่ือหรือแต่งตั้ งนั้น ต้องมีคุณสมบัติบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะ
ขาดความน่าไวว้างใจ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาด
ความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาลของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 
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14. พิจารณาและก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย  และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
หรือต าแหน่งเทียบเท่า

15. พิจารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด เพื่อ
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาและอนุมติั

16. ประเมินผลงาน และพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือต าแหน่งเทียบเท่า
ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด

17. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย โดยสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม ท่ีคณะกรรมการบริษัท เ ห็นสมควร  เข้าด ารงต าแหน่งใน คณะกรรมการ
ชุดยอ่ย รวมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย

18. แต่งตั้งกรรมการบริษทัคนใดคนหน่ึงท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารเป็นประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือต าแหน่ง
เทียบเท่า รวมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือต าแหน่งเทียบเท่า

19. แต่ งตั้ งกรรมการบริษัท  ห รือบุคคลท่ี มีความ รู้  ความสามารถ ประสบการณ์  และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเป็นเลขานุการบริษทั

20. ก าหนดให้ มีแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือต าแหน่งเทียบเท่ า โดยทบทวน
แผนดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี

21. แต่งตั้ง และ/หรือ มอบอ านาจให้กรรมการบริษทั หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ท่ีอยู่
ภายในขอบเขตอ านาจของกรรมการบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก 
เพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงอ านาจดงักล่าวได้

22. ก ากบัดูแลให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั

23. ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส
ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนั และน่าเช่ือถือ

24. ก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงระเบียบ และขอ้บงัคบัภายในของบริษทัในเร่ืองต่าง ๆ

25. มีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบอื่นใดตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

26. ก าหนดนโยบาย ทบทวน และสนบัสนุนให้มีระบบป้องกนัการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งควบคุมดูแลผูบ้ริหาร
และฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
ตลอดจนเป็นแบบอย่างดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีหลกัฐานว่า
กรรมการบริษทัมีการกระท าอนัเป็นการด าเนินการหรือยอมรับ หรือให้การสนบัสนุนให้มีการคอร์รัปชนัเกิดขึ้น บริษทั
จะด า เ นินการทาง วินัย เพื่ อพิ จ ารณาลงโทษตามระ เ บี ยบข้อบังคับ ในการท า ง าน  ซ่ึ ง มี โทษ สูง สุดคื อ
เลิกจา้ง หรือยกเลิกสัญญา ทั้งน้ี หากกรณีท่ีเก่ียวขอ้งนั้นเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย อาจ
ถูกด าเนินการตามกระบวนการบงัคบัใชก้ฎหมายนั้น ๆ

27. ก าหนดนโยบาย และทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ีในฐานะผูน้ าในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดท า
แผนพฒันาดา้นการก ากบัดูแลกิจการให้เหมาะสมกบัธุรกิจ

ทั้งน้ี ในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบ



อ านาจจากคณะกรรมการบริษทัไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและอนุมัติไวแ้ล้ว โดยอยู่ภายใต้
หลกัเกณฑข์องกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั 

ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท และนิยำมกรรมกำรอิสระ 

1. คณะกรรมการบริษัทต้องท าหน้าท่ีโดยวางตัวเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู ้บริหาร หรือฝ่ายจัดการ

หรือโดยกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุม เน่ืองจากกรรมการบริษัทเป็นเสมือนตัวแทนของผู ้ถือหุ้น

ท่ีไดรั้บเลือกเขา้มาเพื่อปกป้องรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย

2. คณะกรรมการบริษัทควรมีภาวะผู ้น า วิสัยทัศน์  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของกลุ่มบริษทั และผูถื้อหุ้นทุกราย โดยประธานกรรมการบริษทัต้องสามารถควบคุมการด าเนินงานของผูบ้ริหาร

หรือฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท

และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน

4. ต้องมีการถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น

ได้อย่างอิสระ ดังนั้ นองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู ้บริหาร

และไม่เป็นผูบ้ริหาร

5. กรรมการอิสระจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทางธุรกิจอยา่งเพียงพอ เพื่อให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และ

รักษาประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้งประโยชน์ของบริษทั

6. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้ง

มีคุณสมบัติ อ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนด โดยองค์ประกอบและการแต่งตั้ งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท

จะร่วมกันพิจารณาเบ้ืองต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงจะพิจารณาจาก

คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และความ

เหมาะสมดา้นอ่ืน ๆ ประกอบกนั จากนั้น จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด และตอ้งมีจ านวน

ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม

พ.ศ.2551 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ดงัน้ี

- ถือหุ้นไม่ เ กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย



- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษทัที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือ
ผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั

- ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

- ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
ดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการ
รับหรือให้กูยื้มค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็น
ผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิ ธี ก า รค านวณมู ลค่ า ขอ ง ร า ยก าร ท่ี เ ก่ี ย ว โ ย งกันต ามประกาศคณะกรรมการก า กับตลาดทุน
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวให้นบัรวม
ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบ ริษัท  และไม่ เ ป็นผู ้ถื อ หุ้น ท่ี มีนัย  ผู ้มี อ  านาจควบคุม  ห รือหุ้น ส่วนของส านักง าน
สอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพนั้ นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต. 

- ไม่เป็นกรรมการบริษัทท่ีได้รับการแต่งตั้ งขึ้ นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทของบริษัท ผู ้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่

- ไม่ประกอบกิจการท่ี มีสภาพอย่าง เ ดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ี มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการบริษทัที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง
พนัก ง าน  ท่ี ป รึ กษ า ท่ี รั บ เ งิ น เ ดื อนประจ า  ห รื อ ถื อ หุ้ น เ กิน ร้ อยละ  1  ขอ งจ านวน หุ้ น ท่ี มี สิท ธิ



ออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย 
กบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

- ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั

- ไม่เป็นกรรมการบริษัทท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ  านาจควบคุม
ของบริษทั




