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หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

บริษัท นํา้ตาลบุรีรัมย์ จํากดั (มหาชน) 
 

วนัจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. (ลงทะเบียนเวลา 12.00 น.) 

ประชุมรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting)  ณ ห้องประชุมสยาม ช้ัน 6 

โรงแรมอสีติน แกรนด์ พญาไท และผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

ตามหลกัเกณฑ์การประชุมท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

กรณีเข้าประชุมด้วยตนเองผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนผ่านระบบไดต้ั้งแต่วนัท่ี 10 - 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. เป็นตน้ไป 

ติดต่อผู้ดูแลระบบ AGM Voting โทรศัพท์ 06-2505-6395 หรือ 0-2483-6259  E-mail: support@jventures.co.th   

กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 

นาํส่งเอกสารมอบฉนัทะถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 ผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

1. ผา่นช่องทางอิเลค็ทรอนิกส์ E-mail: companysecretary@brr.co.th หรือ  

2. ไปรษณีย:์  ส่งถึง เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ 

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 



 

   

ท่ี  BRR3 2567/005        

          วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.     สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/ 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566    

                                      (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1) 

2.    รายงานประจาํปี 2566 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) พร้อมงบการเงิน 

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และ 3) 

3.     ประวติักรรมการบริษทัท่ีเสนอให้กลบัดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

4.     ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 

และนิยามกรรมการอิสระ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5)  

5. ประวติัผูส้อบบญัชีหลกัท่ีเสนอแต่งตั้ง (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 

6. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

7. ขอ้ปฏิบติัสาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

- เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 

- หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัสาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

- การมอบฉนัทะและวิธีการมอบฉนัทะ 

- การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง 

8. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ณ ห้องประชุม และผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

9. ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก., ข. และ ค. (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10.1, 10.2 และ 10.3 ตามลาํดบั) 

11. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

12. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั นํ้ าตาลบุรีรัมย ์จํากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ”) คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวนัพุธที่ 28 

กุมภาพนัธ์ 2567 ไดม้ีมติให ้จ ดัประชุมสามญัผู ถ้ ือหุ ้น  ประจําปี  2567 ในวันจันทร์ที ่ 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.  

(เวลาลงทะเบียน 12.00-13.30 น.) โดยเป็นการประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ ห้องประชุมสยาม ชั้ น  6               

โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 และผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีกฎหมายกาํหนด เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
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วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/ 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 

เมษายน 2566 แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม และนําส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

 ความเห็ นคณะกรรมการบริษั ท  เห็นสมควรให้ เสนอรายงานการประชุมสามัญผู ้ถื อหุ้ น  คร้ังท่ี  1/ 2566  

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง ให้แก่ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นรับรองรายงาน 

การประชุมดงักล่าว โดยมีรายละเอียดรายงานการประชุมดงักล่าวปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

การลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

     ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัในรอบปี 2566  

    ซ่ึงปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code)   

    ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นรับทราบผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา  

    และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ในรอบปี 2566  

    การลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น 

 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

    ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ มีการจัดทํางบการเ งินสําหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด 

    วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว เ พ่ือนําเสนอให้ท่ีประชุม 

    ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2567 ตามท่ีมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติ 

    บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนด (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

    ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ    

    สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต     

    ของบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้   

    การลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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งบการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code)  

 

  
 

การใช้รหัสคิวอาร์ ( QR Code) สําหรับดาวน์โหลดงบการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566 

สําหรับระบบปฏิบัตกิาร iOS 

1. เปิดกลอ้งในโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีส่องไปบริเวณ QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ให้กดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลเอกสาร 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัท์เคล่ือนท่ี ผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code จาก

แอปพลิเคชนั 

(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR CORD READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

สําหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

 เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) 

 เลือก QR Code 

 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอ้มูลเอกสาร 

 

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

และการจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 116 บริษทัมหาชนจาํกดัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้

มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย

อ่ืนกาํหนดให้ตอ้งมีทุนสํารองมากกว่านั้น ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายยงัไม่เขา้ตามเกณฑ์

ดังกล่ าว  จึ งจัดสรรเ งิ นสํ ารองตามกฎหมาย ประจํา ปี  2566 จํานวน 5,321,117.01 บาท จากกําไรสุ ทธิ 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับผลการดาํเนินงานส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

นอกจากนั้น เสนอให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม สําหรับผลการดาํเนินงานปี 2566 ให้แก่ ผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯ สาํหรับหุ้นสามญัจาํนวน 812,100,366 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาทต่อหุ้น ซ่ึงจ่ายจากกาํไรของกิจการท่ีเสีย
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ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาทต่อหุ้น โดยเป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 162,420,073.20 

บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ30 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ โดยการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงินไวเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวียนในการดาํเนินกิจการและการลงทุน ทั้งน้ี เสนอให้กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record 

Date) ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 (ภายใน 1 เดือน นับจากวนัท่ี                    

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั) 

           ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรอง                           

ตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทั้งน้ี สามารถสรุป 

รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผลและนโยบายการจ่ายปันผลของบริษทัฯ ไดด้งัน้ี 

สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผลประจําปี 2564 – 2566   

รายละเอียดการจ่ายปันผล 
ผลการดําเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2564 

ผลการดําเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2565 

ผลการดําเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2566  

1. กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 127.04 (กาํไรสุทธิจากงบการเงิน

งบการเงินรวมของ BRR 

760.55 (กาํไรสุทธิจากงบการเงิน

งบการเงินรวมของ BRR) 

 

 

539.78 (กาํไรสุทธิจากงบการเงิน

งบการเงินรวมของ BRR) 

 

2. จาํนวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผล (ลา้นหุ้น) 812.09 812.09 812.10 

3. เงินปันผลท่ีจ่ายต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.07 0.20 0.20 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 56.85 162.42 162.42 

5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ 44.74% 21.35% 30.00% 

6. เป็น / ไม่เป็น ไปตามนโยบาย 

การจ่ายเงินปันผล (ระบุสาเหตุ) 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจาก

บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงิน

ไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินกิจการและเพ่ือการลงทุน 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจาก

บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงิน

ไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินกิจการและเพ่ือการลงทุน 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจาก

บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงิน

ไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินกิจการและเพ่ือการลงทุน 

หมายเหตุ:  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลังการหักภาษ ี

เงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตรา 

น้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดขา้งต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษทัฯ และความจาํเป็น 

ในการขยายการดาํเนินงานของบริษทัฯ และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ 

 การลงมต ิให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจําปี 2567  

   ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคบัของบริษทั 

   ขอ้ 15 สรุปใจความสําคญัว่า ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน  
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   1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะนั้ น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก 

   โดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน  

    บริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง     

    ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเข้ามาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้โดยในปีน้ี กรรมการบริษทั 

    ท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน 4 คน ดงัต่อไปน้ี 

 1.     รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา  

     กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ), ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการธรรมาภิบาล และความยัง่ยืน   

     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                     2.     นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ  

  กรรมการบริษทั, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ    

        กรรมการผูจ้ดัการ (ซ่ึงมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั) รวมทั้งเป็นกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย  

             3.    นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์ 

 กรรมการบริษทั (ซ่ึงมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั) 

4.   นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 

 กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน (ซ่ึงมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร           

ดา้นการผลิตนํ้ าตาล ดา้นธุรกิจพลงังาน และมวลชน สัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร รวมทั้งเป็นกรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย  

ทั้งน้ี การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัในคร้ังน้ี ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการ 

ท่ีบริษทัฯ กาํหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัไดเ้ห็นชอบ 

ตามหลักเกณฑ์และก ร ะ บวนก ารก ลัน่กร อง  ต ล อ ดจนไ ดพ้ ิจารณาอย ่างรอบคอบและร ะมดัระวงัแลว้  

โดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นการเงิน, บญัชี, กฎหมาย, เทคโนโลยีและนวตักรรม รวมทั้งการ

มีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ เป้าหมาย และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ, โดยการใช ้Board skill 

matrix เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณา ตลอดจนพิจารณาถึงคุณสมบัติตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พุทธศกัราช 2535 และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุน รวมถึงประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งไดก้าํหนดไว ้                             

สําหรับการคัดเลือกกรรมการอิสระ นอกจากหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้แลว้ ยงัพิจารณาเพ่ิมเติมตามคาํนิยามกรรมการอิสระ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ ดงัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะ 

ตอ้งห้ามตามกฎหมาย เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอรายช่ือบุคคล

เข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท โดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ตั้ งแต่วันท่ี 25 ตุลาคม 2566  

ถึงวนัท่ี 30 มกราคม 2567  
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อย่างไรก็ตาม จากการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นและช่ือบุคคลเพ่ือรับ 

การเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้ งเสนอคําถามและข้อเสนอแนะสําหรับการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2567 ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 เดือน ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เก่ียวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น  

อย่างไรกต็ามไม่ปรากฎผู้ถือหุ้นนาํเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท โดยได้แจ้งให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เ สียในวาระน้ี   

ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่ง 

ตามวาระให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง จาํนวน 4 คน ดงัต่อไปน้ี 

1. รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา                                                                                                                                                            

(มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นเทคโนโลยี นวตักรรม และการกาํกบัดูแลกิจการ)                                                         

เสนอแต่งตั้งเป็น กรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 

                    2.    นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ  

(มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร ปุ๋ ย อุตสาหกรรมนํ้ าตาล และพลงังาน รวมทั้ง           

การวางแผนกลยทุธ์) 

เสนอแต่งตั้ งเป็น กรรมการบริษัท (ซ่ึงมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท) และเป็นประธานกรรมการชุดย่อย 

ของบริษทั ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

            3.    นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์                                                                                                                                        

                    (มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร ปุ๋ ย และอุตสาหกรรมนํ้าตาล) 

 เสนอแต่งตั้งเป็น กรรมการบริษทั (ซ่ึงมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั) 

4.   นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 

 (มีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร ปุ๋ ย อุตสาหกรรมนํ้าตาล และพลงังาน) 

          เสนอแต่งตั้งเป็น กรรมการบริษทั (ซ่ึงมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) และเป็นกรรมการชุดย่อยของบริษทั ไดแ้ก่ 

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษัท                           

ท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี เห็นว่า กรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระในปี 2567 ทั้ง  4 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาจากผล

การดาํเนินงานท่ีผ่านมา สามารถให้ความเห็นและคาํแนะนาํท่ีช่วยพฒันาบริษทัฯ ได ้อีกทั้งดาํเนินงานในดา้นอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนมีคุณสมบติัครบถว้นตาม

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ์ของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแล้วว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ อนัได้แก่ รศ.ดร.ชิต       

เหล่าวฒันา มีคุณสมบติัตรงตามนิยามกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัข้อกาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ อีกทั้ง บุคคลดงักล่าวไม่มีการดาํรง
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ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็น

การแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

    ทั้ ง น้ี  รายละเ อียดประวัติของกรรมการบริษัท ท่ีได้รับการเสนอให้กลับดํารงตําแหน่งอีกวาระหน่ึง 

        ทั้ ง 4 คน  ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 3 รวมทั้ งขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

        และคาํนิยามกรรมการอิสระ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

    การลงมติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยกรรมการบริษทั 

    ท่ีมีส่วนได้เสียในวาระน้ีจะไม่ร่วมออกเสียงลงคะแนน และจะนําหุ้นของกรรมการบริษทัดังกล่าวออกจาก 

    ฐานการคาํนวณในการนบัคะแนน    

วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทน 

ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมา รวมถึง 

การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และการเปรียบเทียบอ้างอิงกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 

ในประเภทเดียวกนักบับริษทัฯ หรือใกลเ้คียงกบับริษทัฯ และนาํเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

โดยได้กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 ดังน้ี มีการปรับปรุงค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยการเพ่ิม

ค่าตอบแทนในรูปแบบเบีย้ประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท ได้แก่ ประธานกรรมการบริษัท ในอัตรา 7,500 บาทต่อ

คร้ัง และกรรมการบริษัท ในอัตรา 5,000 บาทต่อคร้ัง จากเดิมท่ีจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและบาํเหน็จประจาํปี ท้ังนี ้

สําหรับกรรมการชุดย่อยท้ัง 3 ชุด ได้แก่ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร ซ่ึงจ่าย

เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและบาํเหน็จประจาํปี และค่าตอบแทนปี 2567 (ปีท่ีนาํเสนอ) เป็นอัตราเดียวกับปี 2566 และ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงจากการปฏิบัติ

หน้าที่ในปีที่ผ่านมา เห็นสมควรเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมต่อคร้ังการประชุมในรูปแบบเดิม นอกจาก

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินดังกล่าวซ่ึงมีจาํนวนเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาท เช่นเดียวกับปี 2566 ไม่มีการเสนอให้จ่าย

ค่าตอบแทนประเภทอ่ืน รวมท้ังสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด  

นอกจากนั้ น ขอเสนอให้กําหนดการจ่ายค่าตอบแทนมีผลในปีปฏิทิน 2567 เป็นต้นไป จนกว่าผู ้ถือหุ้นจะมีมติ

เปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน   

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ

กรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 โดยไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการชุดต่าง ๆ  ของบริษัทย่อย เป็นวงเงินจาํนวนรวมท้ังส้ิน ไม่เกิน 

8,000,000 บาทต่อปี และเสนอให้มีผลในปีปฏิทิน 2567 เป็นต้นไป จนกว่าผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

โดยเง่ือนไขและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการบริษทั 

การลงมต ิให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

ทั้งน้ี อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษทัปี 2567 (ปีท่ีนําเสนอ) มีการเพ่ิมค่าตอบแทนในรูปแบบเบ้ียประชุม ให้แก่

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริษทั ในอตัรา 7,500 บาทต่อคร้ัง และกรรมการบริษทั ในอตัรา 5,000 บาทต่อคร้ัง 

เน่ืองจากอตัราค่าครองชีพท่ีมีการปรับตวัสูงขึ้น และสําหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 3 ชุด ไดแ้ก่ กรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร กาํหนดในจ่ายรูปแบบเดิม ซ่ึงจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและบาํเหน็จประจาํปี 

และค่าตอบแทน เป็นอตัราเดียวกบัปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

    หมายเหตุ:  นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินตามท่ีเสนอในตารางข้างต้นนี ้ ไม่มีการเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนประเภทอ่ืน ท้ังสวัสดิการ หรือสิทธิ      

    ประโยชน์อ่ืนใด 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี2567  

เสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ังการประชุม 

หมายเหตุ:  นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินนี ้ไม่มีการเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนประเภทอ่ืน ท้ังสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทรายบุคคลย้อนหลัง 2 ปี 

ตําเหน่ง ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่นําเสนอ) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน (บาท/

เดือน) 

บําเหน็จ 

(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน (บาท/

เดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

บําเหน็จ 

(บาท/ปี) 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 400,000 15,000 7,500 400,000 

กรรมการบริษัท 10,000 150,000 10,000 5,000 150,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 150,000 15,000 - 150,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 100,000 10,000 - 100,000 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 150,000 15,000 - 150,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000 100,000 10,000 - 100,000 

ประธานกรรมการบริหาร 15,000 150,000 15,000 - 150,000 

กรรมการบริหาร 10,000 100,000 10,000 - 100,000 

ตําเหน่ง ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่นําเสนอ) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 15,000 15,000 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 10,000 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

ช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2565 ปี 2566 

1.นายศิริชยั สมบติัศิริ ประธานกรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ)   580,000 580,000 

2.นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, ประธานกรรมการบริหาร และประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

930,000 930,000 

3.นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์ กรรมการบริษทั  270,000 270,000 

4.นางจิรวรรณ พงษพิ์ชิตกุล กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 710,000 710,000 

5.นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 710,000 710,000 

6.นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 710,000 710,000 
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วาระท่ี 7     พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจําปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามข้อบงัคบัของบริษทัขอ้ 32 (5) และมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พุทธศกัราช 2535 กาํหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ในการน้ี 

บริษทัฯ จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ ประจาํปี 2567โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติั ความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และไม่มี

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

แต่อยา่งใด โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีเสนอมีดงัน้ี (ประวติัของผูส้อบบญัชีหลกัเป็นไปตามส่ิงท่ีแนบมาดว้ยลาํดบัท่ี 5) 

รายช่ือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จํานวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษัท 

1. นายเสริม บริสุทธิคุณ 

(ผูส้อบบญัชีหลกั) และ/หรือ 
9452 - 

2. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล และ/หรือ 5874 - 

3. นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร และ/หรือ 5730 - 

                     หมายเหตุ: ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีท่ีมีรายนามข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด แต่งต้ัง 

                  ผู้สอบบัญชีรายอ่ืนของบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เข้าทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แทนได้ 

 

7.นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร,กรรมการบริหารความเส่ียง, 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

760,000 760,000 

8.นายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค ์ กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ), กรรมการตรวจสอบ, ประธาน

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน (แต่งตั้งเมื่อ 27 เมษายน 2566 ) 

- 356,667 

9.รศ.ดร. ชิต เหล่าวฒันา กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ), ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

650,000 650,000 

10.นางพรทิพย ์สุขทพัภ์ กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) และ กรรมการตรวจสอบ 490,000 490,000 

11.นายกิตติพฒัน์ ชลวุฒิ กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

(แต่งตั้งเมื่อ 27 เมษายน 2566) 

- 180,000 

12. นางวีชชัชฎา ยงสุวรรณกุล 

 

กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) และ กรรมการตรวจสอบ 

(ลาออกเมื่อ 24 กุมภาพนัธ์ 2565) 

81,667 - 

13.นางสีนวล ทศัน์พนัธุ์ 

กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ), กรรมการตรวจสอบ, ประธาน

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน (ออกตามวาระเมื่อ 27 เมษายน 2566) 

565,000 208,333 

รวม 6,456,667 6,555,000 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เ ห็นควรเสนอให ้

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งนายเสริม บริสุทธิคุณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9452 (ผูส้อบบญัชีหลกั) 

และ/หรือ นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874 และ/หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5730 จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย (บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยใช้บริการผู้สอบบัญชีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน) สําหรับปี 2567 เน่ืองจากผูส้อบบัญชีตามรายช่ือ              

ท่ีเสนอขา้งตน้มีความเป็นอิสระ เหมาะสม ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร  

ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้ ง น้ี  ขอเสนอให้กําหนดค่าตอบแทนแก่ 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

                       หน่วย : บาท/ปี 

รายการ ปี 2567 (นําเสนอ) ปี 2566 
 

1.ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย  

 

1,350,000 

4,300,000 

 

1,350,000 

4,300,000 

2.ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee/ Out-of-pocket)  

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย   

 

           N/A    

  

 

             N/A 

           371,944  

 3.ค่าบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit service) 

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย  

 

 

          N/A 

 

     - 

           N/A 

รวมทั้งหมด 5,650,000  5,650,000 

 

สาํหรับค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีนาํเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมติัในปี 2567 มีจาํนวน 1,350,000 บาท อตัราเดียวกบั                  

ปี 2566 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) ค่าภาษีและค่าบริการเพ่ิมเติม  

ทั้งน้ี ค่าใชจ้่ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) จะรวมค่าใชจ้่ายหลกั อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรคมนาคม 

ค่าไปรษณีย ์ค่าสาํเนา และค่าถ่ายเอกสาร ซ่ึงจะคิดค่าใชจ้่ายตามจริง 

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมติั 

การกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมต ิให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

   จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.  

ซ่ึงประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ ห้องประชุมสยาม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท           

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  และผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมท่ีกฎหมาย

กาํหนด ผ่านระบบ Blockchain AGM Voting ทั้งน้ี บริษทัฯ จะดาํเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การประชุมผูถื้อหุ้น ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 และขอให้ท่านผูถื้อหุ้นเตรียมหลกัฐานเพ่ือใชส้าํหรับการประชุมผูถื้อหุ้น  
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ตามรายละเอียดขอ้ปฏิบติัสําหรับการประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 รวมทั้งหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัสําหรับการประชุม         

ผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 และปฏิบติัตามขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567   

ณ ห้องประชุม และผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8  

ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังน้ี โปรด

มอบฉันทะตามแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10.1, 10.2 และ 10.3 แบบใดแบบหน่ึง             

และย่ืนต่อบริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุม สําหรับผู ้ถือหุ้นต่างชาติซ่ึงแต่งตั้ งให้คลัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทย 

เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดับท่ี 10.3 และในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น 

ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผู ้

ถือหุ้นได ้โดยขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 

บริษทัฯ ตระหนกัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมายของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั

ฯ ได้จัดทํานโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) เ พ่ือดําเนินงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญติัคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดคาํบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ไดใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 12 และศึกษานโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) เพ่ิมเติมไดท่ี้ URL หรือ QR Code ดงัน้ี  

 

https://www.buriramsugar.com/th/privacy-policy 

 

 

อน่ึง บริษทัฯ ไดก้าํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 

2567 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (นายศิริชยั สมบติัศิริ) 

                                       ประธานกรรมการบริษทั 
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                                              รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 

                                                 บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน) 

                                            วันพฤหัสบดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 

 

 

วัน เวลา และสถานท่ี 

ประชุมเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยประชุมรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

ณ หอ้งอโนมา 2-3 ชั้น 3โรงแรมอโนมา กรุงเทพฯ เลขท่ี 99 ถนนราชดาํริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

10330 และผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุมท่ีกฎหมายกาํหนด 

กรรมการบริษัทผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายอนนัต ์ ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหาร 

  ความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ                 

                                                                  (ประธานท่ีประชุม) 

2.   นางสีนวล  ทศัน์พนัธุ์              กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาล   

                                                                และความยัง่ยนื และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.   รศ.ดร. ชิต  เหล่าวฒันา           กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการธรรมาภิบาล   

                                                                        และความยัง่ยนื และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.   นางพรทิพย ์                 สุขทพัภ ์               กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5.   นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์ กรรมการบริษทั  

6.   นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

7.   นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง   

8.   นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

9.  นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเส่ียง,  

      กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื และกรรมการสรรหา 

  และพิจารณาค่าตอบแทน   

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 1  

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 1 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 1 

                                                                                                                                      ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1 
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กรรมการบริษัทท่ีลาประชุม 

1.   นายศิริชยั                    สมบติัศิริ                ประธานกรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) 

*ลาประชุมเน่ืองจากประสบอุบติัเหตุ   

ทั้ งน้ี  มีกรรมการบริษัทท่ี เข้าร่วมประชุมจํานวน 9 คน จากจํานวนทั้ งหมด 10 คน คิดเป็นสัดส่วน 

ของกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 90 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นายวิเชฐ  ตนัติวานิช  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั  

2. นายอดุลย ์ สุรวุฒิกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานลงทุนในและต่างประเทศ 

3. นายพิทกัษ ์ ชาวสวน รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชี การเงิน และปฏิบติัการ  

4. นางสาวปวีณา  สุขกิจ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานขายต่างประเทศและนโยบาย 

      อุตสาหกรรม บริษทั โรงงานนํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 

5. นายสมยศ                    ชัง่ยงสุวรรณ          ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 

6. นางสาวขนิษฐา           ขนัติโชติ                รองผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน (ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี) 

ผู้เกีย่วข้องท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นายศุภชยั                    ปัญญาวฒัโน         ผูส้อบบญัชี บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (ผูส้อบบญัชีหลกั) 

2. นางสาวพิสมยั  ชูวงศโ์กมล ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั ลีกลั แอดไวซอร่ี เคาน์ซิล จาํกดั 

3. นางสาวพชัรี  โคสนาม  เลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ์ (ทาํหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชุม) 

4. เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีจดัประชุม ดูแลการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้ และตรวจนบัผลคะแนนเสียง 

5. เจ้าหน้าท่ีบริษทั เจเวนเจอร์ส จาํกัด ทาํหน้าท่ีในการลงทะเบียนและตรวจนับผลคะแนนเสียงสําหรับการ

ประชุมในหอ้งประชุมดว้ยระบบ Barcode และผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยระบบ Blockchain AGM Voting  

6. เจา้หน้าท่ีบริษทั อ๊าสก้ิงมี จาํกัด ทาํหน้าท่ีบนัทึกเสียง และถ่ายภาพวีดีทศัน์สําหรับการประชุมไวเ้พื่อเป็น

หลกัฐาน 

                                                                

เร่ิมการประชุม  

นางสาวพชัรี โคสนาม เลขานุการบริษทั และนักลงทุนสัมพนัธ์ ทาํหน้าท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชุมและ

เลขานุการท่ีประชุม กล่าวแนะนาํคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีเขา้ประชุม  

ในปีน้ีบริษทัฯ จดัประชุมในรูปแบบการประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ ห้องอโนมา 2-3 ชั้น 3

โรงแรมอโนมา กรุงเทพฯ และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์   

ท่ีกฎหมายกาํหนด 
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ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดใ้ชบ้ริการบริษทั เจเวนเจอร์ส จาํกดั (“J Ventures”) เพื่อดาํเนินการลงทะเบียนให้ผูถื้อหุน้

และตรวจนับผลคะแนนเสียง โดยมีเจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯ เป็นผูดู้แลและตรวจนับผลคะแนนเสียงให้เป็นไป 

อย่างถูกตอ้ง โดยระบบการตรวจนับผลคะแนนเสียงในห้องประชุมเป็นระบบ Barcode  และระบบการตรวจนับ 

ผลคะแนนเสียงการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดใ้ชร้ะบบ Blockchain AGM Voting ตลอดจนระบบการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-AGM ใช้ระบบ Microsoft Teams ซ่ึงเป็นระบบท่ีมีมาตรฐานและสอดคล้องกับ

ประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากสํานักงาน

พฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA)  

พร้อมกนัน้ี บริษทัฯ ไดใ้ช้บริการบริษทั อ๊าสก้ิงมี จาํกดั เพื่อดาํเนินการบนัทึกเสียง และถ่ายภาพวีดีทศัน์               

การประชุมไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน โดยไดด้าํเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 และนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษทัฯ ท่ีกาํหนดไวอี้กดว้ย อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม นาํใช ้

และเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ของหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนด สําหรับรายละเอียดวิธีปฏิบัติในการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบาย 

ความเป็นส่วนตวัสามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

โดยการจดัประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ ได้มีรูปแบบและธีมการประชุมโดยใช้ช่ือว่า “Toward Sustainable 

Future” หรือ “กา้วสู่อนาคตท่ีย ัง่ยืน” โดยไดรั้บแนวคิดในการจดังานมาจากสํานักงานส่งเสริมการจดัประชุมและ

นิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. เพื่อตอบสนองต่อกระแสการขับเคล่ือนของโลกด้านความยัง่ยืน                     

รวมไปถึงการคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย                 

การพฒันาท่ีย ัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN’s SDGs) โดยในการประชุมคร้ังน้ี บริษทัฯ ได้จัดประชุม                          

ในรูปแบบผสม (Hybrid meeting) กล่าวคือมีช่องทางการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยเปิดให้ลงทะเบียน 

เขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ อีกทั้งไดจ้ดัทาํ QR Code เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารการประชุมทดแทน

การพิมพ์เอกสาร นอกจากน้ี ยงัได้เลือกใช้บริการโรงแรมท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานด้านส่ิงแวดลอ้ม ได้แก่  

การรับรองCarbon Neutral หรือ ความเป็นกลางทางคาร์บอน ท่ีไดรั้บการรับรองจากองค์การบริหารจดัการก๊าซ

เรือนกระจก (องค์การมหาชน) อีกทั้งโรงแรมตั้งอยู่ใกลเ้คียงระบบขนส่งสาธารณะ นอกจากน้ี ภายในงานไดใ้ช้

วสัดุตกแต่งท่ีสามารถนาํกลบัมาใช้ใหม่ได ้เช่น ป้ายลงทะเบียนจากปฏิทินเก่า, กล่องลงคะแนนเสียง และงดการ

ตกแต่งจากดอกไมส้ดและโฟม สําหรับอาหารและเคร่ืองด่ืม บริษทัฯ ไดเ้ตรียมนํ้ าด่ืมท่ีบรรจุใส่ขวดแกว้, งดใช้

หลอดพลาสติก, ใชบ้รรจุภณัฑจ์ากชานออ้ยของบริษทั ชูการ์เคน อีโคแวร์ จาํกดั (SEW) (บริษทัยอ่ย) ท่ียอ่ยสลายได้

ภายใน 45 วนั สาํหรับบรรจุอาหาร และเตรียมนํ้าตาลบรรจุใส่ขวดโหลใหต้กัแทนการใชน้ํ้าตาลซอง เพื่อลดปริมาณ 

ขยะพลาสติกท่ีจะเกิดขึ้น และไดจ้ดัเตรียมถงัขยะแยกประเภทไวอี้กดว้ย สําหรับขยะประเภทเศษอาหาร โรงแรม 

จะมีระบบจดัการโดยการนาํไปทาํเป็นอาหารสัตวแ์ละปุ๋ ยหมกัชีวภาพต่อไป   
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สําหรับเอกสารการประชุม บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ                                  

โดยประกาศผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 5 เมษายน 2566 (ล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุม 22 วนั) และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ตั้งแต่วนัท่ี 5 เมษายน 2566 (ล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุม 22 ว ัน) เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุม และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า 

ก่อนวนัประชุมอยา่งเพียงพอ 

ทั้งน้ี ไดก้าํหนดให้วนัท่ี 15 มีนาคม 2566 เป็นวนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมทั้งส้ิน 4,381 ราย รวมจาํนวนหุ้น 812,099,845 หุ้น แบ่งเป็น           

ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย 4,377 ราย รวมจาํนวนหุน้ 810,852,785 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.85 และมีผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว 

4 ราย รวมจาํนวนหุน้ 1,247,060 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.15 

โดยตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 30 ไดก้าํหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ

ฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (34%)  

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม   

ในการประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุน้ 

 เขา้ประชุมดว้ยตนเอง   38 ราย ถือหุน้รวม        383,733 หุน้ 

 มีผูรั้บมอบฉนัทะ  45  ราย  ถือหุน้รวม  617,183,624 หุน้  

 ลงทะเบียนออนไลน์            3              ราย ถือหุน้รวม                                    111,000         หุน้ 

 รวมทั้งส้ิน  86 ราย  รวมถือหุน้ทั้งส้ิน  617,678,357 หุน้  

 คิดเป็นร้อยละ   76.05941 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด  812,099,845 หุน้ 

ดังนั้น จากจาํนวนผูถื้อหุ้นท่ีเข้าประชุมและจาํนวนหุ้นดังกล่าว ถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับ 

ของบริษทัฯ แลว้ 

จากนั้น นายอนันต์ ตั้งตรงเวชกิจ กรรมการบริษทั, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงเป็นประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิด

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 ในนามของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั 

นํ้ าตาลบุรีรัมย ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ขอตอ้นรับทุกท่านเข้าสู่การประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566  

ดว้ยความยนิดีอยา่งยิง่  

ในปี 2566 น้ี บริษทัฯ เลือกการจดัการประชุมรูปแบบไฮบริด เน่ืองดว้ยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค

ไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเร่ิมผ่อนคลายลง ทั้งน้ี เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร มีโอกาสไดพ้บผูถื้อหุ้น 

ตลอดจนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัยงัได้



 

 

17 
 

คาํนึงถึงผูถื้อหุ้นบางท่านท่ีอาจไม่สะดวกเดินทางมายงัสถานท่ีประชุมแห่งน้ีได้ และผูถื้อหุ้นท่ีอาศัยอยู่ใน

ต่างจงัหวดัจึงไดเ้ลือกการจดัประชุมในรูปแบบไฮบริดเพื่อรองรับผูถื้อหุ้นทุกท่านอยา่งเท่าเทียม 

นอกจากนั้น การจดัประชุมและกิจกรรมท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินงานในวนัน้ียงัช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก หรือคาร์บอนฟุตพร้ินต์ ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวอยู่ในแผนและเป้าหมายการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนท่ีบริษทัมุ่งมัน่

ผลกัดนัการดาํเนินงานในปี 2566 เป็นตน้ไป 

ต่อมา ประธานฯ ไดข้อให้เลขานุการที่ประชุมช้ีแจงถึงการพิจารณาวาระการประชุม และวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนต่อไป  

โดยนางสาวพชัรี โคสนาม เลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงทาํหนา้ที่เลขานุการที่ประชุม 

(เลขานุการฯ) ไดร้ายงานขั้นตอนการพิจารณาวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซ่ึงจะพิจารณาเรียงลาํดบั

ตามวาระ คือ วาระท่ี 1 ถึง วาระท่ี 9 สําหรับวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจง้ผล

การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ในการออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 31 กาํหนดว่า ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ 1 

หุน้ มี 1 เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 

 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

 กรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดไวแ้ตกต่างกรณีปกติ ใหด้าํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามท่ีกาํหนดนั้น โดยจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

2. ในการประชุม ณ ห้องประชุม บริษทัฯ ใช้ระบบ Barcode ในการนับคะแนนโดยการนับคะแนนระบบจะเท

คะแนนไปทางเห็นดว้ยทั้งหมด และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูท่ี้ประสงคจ์ะลงมติ ไม่เห็นดว้ย และ 

งดออกเสียงเพื่อหกัจากคะแนนทั้งหมด 

 สาํหรับผูท่ี้เห็นดว้ย : ใหล้งคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนในช่องเห็นดว้ย พร้อมลงลายมือช่ือ บริษทัฯ 

จะขอเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยทุกใบพร้อมกนัเม่ือเสร็จส้ินการประชุม 

 กรณีมีผู ้ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง : ใหผู้ถื้อหุ้นท่ี ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ลงคะแนนโดยทาํ

เคร่ืองหมายในช่องท่ีตอ้งการพร้อมลงลายมือช่ือ และขอให้ชูมือขึ้น เพื่อให้พนักงานของบริษทัฯ  

เก็บบตัรเพื่อนบัคะแนน 

3. สาํหรับการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ บริษทัฯ ไดเ้ปิดใหล้งทะเบียนล่วงหนา้ผา่นระบบ Blockchain AGM 

Voting ตั้ งแต่วันท่ี 10 - 24 เมษายน 2566 โดยใช้งานระบบ  Blockchain AGM Voting ในการออกเสียง

ลงคะแนน และรับฟังการประชุมผา่นระบบ Microsoft Teams มีขั้นตอนดงัน้ี                               



 

 

18 
 

3.1 เม่ือเขา้สู่แอปพลิเคชั่น AGM Voting และเลือกการประชุมท่ีต้องการเขา้ร่วม และกดปุ่ ม Next เพื่อเร่ิม 

การประชุม 

3.2 ระบบจะขอให้ยืนยนัตวัตนผ่านแอปพลิเคชัน่ Join ตามมาตรฐานความน่าเช่ือถือของส่ิงท่ีใชย้ืนยนัตวัตน 

โดยพิสูจน์ตวัตน ตามคาํแนะนาํจากหนา้จอ และถ่ายรูปหนา้ตรง 1 คร้ัง 

3.3 ระบบจะกลบัสู่แอปพลิเคชัน่ AGM Voting อีกคร้ัง  

3.4 เม่ือถึงเวลาลงคะแนนเสียง รอการเปิดให้ลงความเห็นจากเจ้าหน้าท่ีผูคุ้มการประชุม โดยประธานฯ                           

จะเป็นผูป้ระกาศในช่วงลงคะแนนเสียง 

3.5 เม่ือประธานฯ เปิดให้ลงความเห็นแลว้ ระบบจะขอให้ระบุรหัสผ่าน (Pin Code) ให้ถูกตอ้ง โดยตอ้งระบ ุ

ทุกคร้ังก่อนลงความเห็น แมว้่าจะลงความเห็นว่า เห็นด้วยก็ตาม ทั้งน้ี เพื่อเป็นการแสดงตวัตนว่ายงัอยู ่

ในวาระดงักล่าว เพื่อท่ีจะนบัเป็นฐานการนบัคะแนนเสียง 

3.6 การลงคะแนนจะมีกดให้ลงคะแนน 3 แบบ คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ทั้งน้ี ในกรณีท่ี                   

ผูถื้อหุ้น ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้กดปุ่ มไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และในกรณีท่ีเห็นด้วย 

ให้กดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถูกนาํไปรวมในระบบประมวลคะแนนเสียง โดยหากไม่กดลงคะแนน

ใด ๆ บริษทัฯ จะถือวา่ท่านเห็นดว้ยในแต่ละวาระ 

4. วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบจะไม่มีการลงคะแนนเสียง ส่วนวาระท่ี 5 เป็นวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั                               

จะกาํหนดให้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และแยกบตัรลงคะแนน ตลอดจนแยกวาระ เพื่อเลือก

กรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลต่างหากจากกนั 

5. ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะสอบถาม หรือตอ้งการให้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารช้ีแจงเพิ่มเติมในประเด็นใด 

ขอให้แจ้งช่ือและนามสกุล พร้อมกรุณาแจ้งด้วยว่าเป็นผูถื้อหุ้นมาด้วยตนเอง หรือรับมอบฉันทะ ก่อนการ

สอบถาม เพื่อใหก้ารบนัทึกรายงานการประชุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้น โดยจะเปิดโอกาสใหส้อบถามได ้

เม่ือนาํเสนอจบในแต่ละวาระ หรือเม่ือพิจารณาครบทุกวาระ 

6. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด ห้ามมิให้ออกเสียงในวาระนั้น หรือบริษทัฯ อาจเชิญผูถื้อหุ้น

ดงักล่าวออกจากท่ีประชุมในวาระนั้น ๆ  

7. สําหรับผูถื้อหุ้นท่ีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถกดท่ีสัญลักษณ์รูปมือ เพื่อแสดงความประสงค์

สอบถาม จากนั้นเจ้าหน้าท่ีจะเปิดไมค์ให้เพื่อการสอบถามหรือพิมพ์คาํถามในช่อง “Chat” โดยผูถื้อหุ้น 

ท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น กรุณาแจง้ช่ือและนามสกุลดว้ยทุกคร้ัง 
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8. หลักเกณฑ์การนับคะแนนเสียง กรณีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะแล้ว บริษทัฯ  

ไดบ้นัทึกการลงคะแนนในระบบแลว้ สามารถเขา้ประชุมโดยไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก แต่หากกรณี 

ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการท่ีแจง้ขา้งตน้ 

9. กรณีท่ีมีผลทําให้การลงคะแนนเสียงมีผลเป็นโมฆะ หรือเรียกว่าบัตรเสียนั้ น สําหรับการประชุม 

ในหอ้งประชุม มีดงัน้ี 

 บตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระท่ีมีการลงคะแนน 

 ผูล้งคะแนนไม่ทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน  

 บตัรลงคะแนนทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีของผูม้อบฉันทะ

เป็นคัสโตเดียนท่ีสามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียง มากนอ้ยเพียงใดในแต่ละความเห็นก็ได ้

 บตัรลงคะแนนชาํรุด จนไม่สามารถวินิจฉยัไดว้า่ผูล้งคะแนนมีความประสงคท่ี์จะลงคะแนนเช่นใด 

10. สําหรับกรณีการลงคะแนนผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ จะไม่มีกรณีท่ีมีผลทาํให้การลงคะแนนเสียง             

มีผลเป็นโมฆะ หรือเรียกว่าบตัรเสีย เน่ืองจากระบบกาํหนดให้เลือกลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียง ไดเ้พียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงจะไม่มีเหตุให้การลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตาม

วาระ หรือเหตุอ่ืนใดท่ีทาํใหก้ารลงคะแนนเสียงมีผลเป็นโมฆะ หรือบตัรเสียดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

11. เม่ือจบการพิจารณาแต่ละวาระจะมีการรวบรวมคะแนนเสียงพร้อมแจ้งและสรุปผลการลงคะแนนเสียง               

ในแต่ละวาระ 

 กรณีท่ีสามารถรวบรวมคะแนนเสียงได้เสร็จส้ินในวาระนั้น เลขานุการฯ จะแจ้งและสรุปผล          

การลงคะแนนเสียงของวาระนั้นทนัที 

 กรณีท่ีการรวบรวมคะแนนเสียงตอ้งใช้เวลานาน จะขอให้พิจารณาวาระถดัไป โดยเลขานุการฯ 

จะแจง้และสรุปผลของมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในวาระถดัไป หรือเม่ือเสร็จส้ินการรวบรวมคะแนนเสียง 

 ผลคะแนนเสียงท่ีนับได้จะเป็นคะแนนเสียงท่ีรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีเข้าประชุมด้วย

ตนเองและการมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุ้นของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมล่าสุดในวาระ

นั้น ๆ 

 หากผูถื้อหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะประสงค์ออกจากท่ีประชุมก่อนปิดประชุม และประสงค ์

ออกคะแนนเสียงในวาระท่ีเหลือ ขอความกรุณาส่งบัตรลงคะแนนพร้อมลงลายมือช่ือทุกใบ                             

ให้กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ก่อนออกจากห้องประชุม เพื่อทางบริษทัฯ จะทาํการบนัทึกคะแนนให้ 

แต่สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หากประสงคอ์อกจากท่ีประชุมก่อนปิดประชุม 
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จะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลือได ้เน่ืองจากระบบจะเปิดใหก้ดรหสัผา่นทุกคร้ัง

ก่อนการลงคะแนน บริษทัฯ จึงขอใหท้า่นอยูจ่นถึงปิดการประชุม 

12. บริษทัฯ จะแจง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในเวลา 09.00 น.  

ของวันทําการถัดไป พร้อมเผยแพร่รายงานการประชุม และระบุคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานการประชุม และสามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีดีของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ไดเ้รียนเชิญนายกีรติ จนัทวฒัน์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

มาเป็นสักขีพยานในการตรวจนบัคะแนน และตรวจสอบความถูกตอ้งร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีดาํเนินการจดัประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนเสียง  

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมวิสามญั

ผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัจนัทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมวิสามญั     

ผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 โดยได้บนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งตามความเป็นจริง และนําส่งให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจึงขอเสนอ

ให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 โดยสําเนารายงานการประชุม

ดงักล่าวปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดบัท่ี 1 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยขอให้แจ้งช่ือ-นามสกุล และสถานะว่าเป็นผูถื้อหุ้นมาด้วยตนเอง หรือรับมอบฉันทะก่อนท่ีจะสอบถาม 

หรือแสดงขอ้คิดเห็น ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ 1 ราย สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี 

นายธงชยั ลกัขณะวิสิฏฐ์                    

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

สอบถามใน 2 ประเด็น ดงัน้ี 

1.  ตามท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566  หากไม่ไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมในฐานะผูถื้อหุ้น ไม่ทราบว่าจะสามารถลงคะแนนเสียงในวาระน้ีได้

หรือไม ่

2. ทางบริษทัฯ สามารถใชค้าํว่ามีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมวิสามญั 

ผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 ไดห้รือไม ่
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นางสาวพชัรี โคสนาม 

เลขานุการบริษทั และ                      

นกัลงทุนสัมพนัธ ์

ช้ีแจงในประเด็นท่ี 1 ดงัน้ี 

สําหรับวาระพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 น้ี         

ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมสามารถลงคะแนนเสียงรับรองรายงานการประชุม 

ฉบบัดงักล่าวได ้และเน่ืองจากบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงแนบสําเนา

รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ตั้งแต่วนัท่ี 5 เมษายน 2566 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและอ่านเอกสารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมแลว้  

นางสาวพิสมยั  ชูวงศโ์กมล               

ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั ลีกลั 

แอดไวซอร่ี เคาน์ซิล จาํกดั 

ช้ีแจงในประเด็นท่ี 2 ดงัน้ี 

หลักเกณฑ์ในการอนุมัติมติการประชุมดังกล่าวได้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก 

ของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยจากการลงคะแนน 

ท่ีเห็นดว้ยทั้งหมด สามารถใชค้าํวา่มีมติเป็นเอกฉนัทไ์ดเ้ช่นกนั  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566  

ซ่ึงประชุมเม่ือวนัจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย            617,574,422 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมเพิ่มขึ้น 12 ราย รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 98 ราย โดยผูถื้อหุ้น 

ท่ีเขา้ร่วมประชุมผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดว้ยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ไดร่้วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย 

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง  

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565  

ประธานฯ แจ้งแก่ท่ีประชุมว่า สําหรับวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน และได้

มอบหมายใหเ้ลขานุการฯ ใหข้อ้มลูเพิ่มเติมในวาระน้ี ดงัน้ี 

สาํหรับภาพรวมผลการดาํเนินงานท่ีสะทอ้นความสาํเร็จในปี 2565 ท่ีผา่นมามีดงัน้ี 
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1. ผลผลิตท่ีสูงขึ้ น  (High Productivity)  เ ป็นผลจากการใส่ใจดูแลเกษตรกรและปัจจัยการผลิต 

ในทุกกระบวนการผลิตจึงสะทอ้นออกมาใหเ้ห็นถึงความสามารถในการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

• ค่าความหวาน อยู่ท่ี 13.75 C.C.S. สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศซ่ึงอยู่ท่ี 12.71 C.C.S. และมีอันดับ 

สูงสุดอนัดบั 1 ใน 5 ของประเทศ 

• ผลผลิตออ้ย (cane yield) อยู่ท่ี 12.37 ตนัต่อไร่ โดยผลผลิตออ้ยต่อ 1 ไร่ สามารถให้ผลผลิตไดสู้งกว่า

ค่าเฉล่ียของประเทศซ่ึงค่าเฉล่ียของประเทศอยู่ท่ี 10.32 ตนัต่อไร่ และผลผลิตออ้ยต่อไร่ของกลุ่มบริษทั

อยูอ่นัดบัสูงสุด 1 ใน 5 ของประเทศ 

• ปริมาณออ้ยเขา้หีบประจาํฤดูการผลิตปี 2564/65 อยู่ท่ี 2.37 ลา้นตนั ซ่ึงถือว่าสูงกว่าเป้าหมายท่ีบริษทัฯ

กาํหนดไวท่ี้จาํนวน 2.35 ลา้นตนั  

2. รางวลัและการรับรอง (Award & Certificate) เป็นผลจากการบริหารจดัการและดูแลกิจการโดยยดึหลกั

ธรรมาภิบาล จึงสะทอ้นในภาพของรางวลัและการรับรองต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ิงยืนยนัถึงการควบคุมดูแล

กิจการอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ มาโดยตลอด  

• บริษทัฯ ไดรั้บคะแนนการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG 

Scoring) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยคะแนนเฉล่ีย 

ของบริษทัฯ อยู่ท่ีร้อยละ 96 ซ่ึงสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยท โดยอยูท่ี่ร้อยละ 85 

• บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินผลคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 จาํนวน 100 คะแนนเตม็ 

จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยรับรางวลัดงักล่าวรวมเป็นระยะเวลา 6 ปี 

• บริษทั ชูการ์เคน อีโคแวร์ จาํกดั (SEW) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดรั้บใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 

ท่ี 2 (Green Industry) จากกระทรวงอุตสาหกรรมซ่ึงสะทอ้นถึงการบริหารธุรกิจท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 

3. ความร่วมมือทางธุรกิจ (Potential Business Partner) กบับริษทั เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 

(Jaymart) และบริษทัในเครือ โดยโครงการบุรีรัมยโ์มเดล ท่ีดาํเนินการตั้งแต่ปี 2565 ถึงปัจจุบนัมีดงัน้ี 

• โครงการเงินเก๊ียวระยะสั้น : บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) (SINGER) ไดส้นบัสนุน

สินเช่ือส่งเสริมการเพาะปลูกออ้ย หรือสินเช่ือเงินเก๊ียวระยะสั้นใหแ้ก่เกษตรกรชาวไร่ออ้ย โดยปัจจุบนั

อยูท่ี่ 300 ลา้นบาท 

• โครงการตูน้ํ้ ามนัหยอดเหรียญ : ตั้งเป้าหมายติดตั้งตูน้ํ้ ามนัหยอดเหรียญบริเวณเขตพื้นท่ีส่งเสริม 

การปลูกออ้ยภายในจงัหวดับุรีรัมยแ์ละจงัหวดัใกลเ้คียงจาํนวน 100 ตู ้
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4. โดยในเดือนมกราคม 2566 บริษทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั

(Warrant) จาํนวน 2 ชุด ดงัน้ี 

• ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 (BRR-W1) จาํนวนไม่เกิน 162,419,969 

หน่วย โดยราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิเท่ากับ 7.50 บาทต่อหุ้น และอายุของใบสําคญั

แสดงสิทธิเท่ากบั 6 เดือน กาํหนดการใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 28 เมษายน 2566 และกาํหนดใช้สิทธิคร้ัง

สุดทา้ย วนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และสาํหรับ

ชําระคืนเงินกู้ยืมของบริษทัฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการดาํเนินธุรกิจ 

รวมทั้งลดภาระดอกเบ้ียจ่าย เพื่อจะช่วยสร้างผลตอบแทนท่ีดีและส่งผลดีกบัการเติบโตของบริษทัฯ ใน

ระยะยาว 

• ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (BRR-W2) จาํนวนไม่เกิน 81,209,984  

หน่วย โดยราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 13.00 บาทต่อหุ้น และอายุของใบสําคญั

แสดงสิทธิเท่ากับ 3 ปี กําหนดการใช้สิทธิคร้ังแรกวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 และกําหนดใช้สิทธิ 

คร้ังสุดท้าย ว ันท่ี  13 กุมภาพันธ์  2569 เพื่อใช้สําหรับการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้าง 

ความแข็งแกร่งทางด้านการเงินของบริษัทฯ ในการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ  

ในอนาคต ตลอดจนเพื่อสํารองเงินไวใ้ช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัฯ ซ่ึงจะช่วยเพิ่มศกัยภาพ 

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อใชข้ยายธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต ส่งผล

ใหเ้กิดการสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดดี้ยิง่ขึ้นในระยะยาว 

            นอกจากน้ี บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายการเติบโตธุรกิจให้มีรายได้ 8,095 ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 3 ปี                       

ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษทัฯ สามารถทาํรายไดร้วมเติบโตสูงสุดอยู่ท่ี 7,507 ลา้นบาท และบริษทัฯ ตั้งเป้าหมายรายได ้

จาํนวน 10,000  ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 5 ปี นอกจากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ้ าตาล ธุรกิจสนับสนุน ได้แก่ 

ธุรกิจเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง (Wood pellets) ซ่ึงเป็นพลังงานทดแทนแห่งอนาคต และธุรกิจบรรจุภัณฑ์เพื่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีสอดรับกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคในประเทศและต่างประเทศ ลว้นเป็นธุรกิจท่ีช่วยเสริมสร้าง

ความแข็งแกร่งในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มีอตัรารายไดเ้ติบโตสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้จากปัจจยัท่ี

ได้กล่าวมาข้างต้น จึงเป็นท่ีมาของการออกเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ใน

ระยะเวลา 6 เดือน และ 3 ปี 

สําหรับเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในปี 2566-2570 บริษทัฯ และบริษทัในเครือมีเป้าหมาย 

ในการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ

บรรษทัภิบาล (“ESG”) เพราะบริษทัฯ เช่ือมั่นว่า การดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืนนั้นไม่เพียงการเติบโต 

ด้านผลประกอบการท่ีดีเท่านั้ น แต่ต้องดําเนินงานควบคู่กับการดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  
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เพราะทั้งสามส่ิงน้ีจะสะทอ้นสู่ผลประกอบการของบริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้ม สําหรับผลการดาํเนินงาน 

ดา้น ESG ในมิติต่าง ๆ ในปีท่ีผา่นมา มีดงัน้ี  

• มิติส่ิงแวดล้อม : บริษทัฯ ไดด้าํเนินงานเก็บขอ้มูลและศึกษาเร่ืองการต่ออายใุบรับรองการลดคาร์บอน

ฟุตพร้ินท์ระดับผลิตภัณฑ์นํ้ าตาลและจัดทําคาร์บอนฟุตพร้ินท์ในระดับองค์กร, การลดปริมาณ 

การเผาออ้ยและเพิ่มปริมาณออ้ยสดให้ไดร้้อยละ 98 โดยในปี 2565 บริษทัฯ สามารถรับซ้ือออ้ยสด 

ได้เป็นสัดส่วนร้อยละ 89.54 โดยบริษทัฯ มีแนวโน้มการรับซ้ือออ้ยสดเพิ่มขึ้นสอดรับกับนโยบาย 

การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) อีกทั้ ง ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ส่ิงแวดล้อมจากชานอ้อย 

ท่ีดาํเนินงานโดย บริษทั ชูการ์เคน อีโคแวร์ จาํกัด (“SEW”) ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

ระดบั 2 (ปฏิบติัการสีเขียว Green Activity) 

• มิติสังคม : บริษัทฯ ได้เพิ่มการจ้างงานคนพิการในท้องถิ่นผ่านเครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตําบลท้ัง 10 แห่ง ท่ัวอําเภอคูเมือง และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ซ่ึงปัจจุบนั มีการจา้งงานคนพิการอยู่ท่ี 

11 คน และมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นในทุกปี 

จากนั้น ประธานฯ ไดม้อบหมายใหร้ศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา กรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ขอ้มูลดา้นมิติเศรษฐกิจและ

บรรษทัภิบาล ดงัน้ี  

• มิติเศรษฐกจิและบรรษัทภิบาล : บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ 

โดยได้รับการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ปี  2565 ในระดับ  “ ดี เ ลิศ”  (Excellent CG Scoring) หรือ 5  

ตราสัญญลักษณ์ ติดต่อกันเป็นปีท่ี 5 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

สะทอ้นถึงการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ท่ีดาํเนินงานได้อย่างเขม้แข็ง ส่วนการต่อตา้น 

คอร์รัปชัน บริษัทฯ มุ่งมั่นสานต่อการดําเนินตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน ตลอดจน 

การส่ือสารและประกาศเร่ืองดังกล่าวไปยงัคู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน รวมทั้งไดจ้ดัอบรม 

ใหบุ้คลากรและรณรงคภ์ายในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี ไดเ้ปิดช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน

และขอ้เสนอแนะ (Whistleblowing) เพื่อรับขอ้ร้องเรียนจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผา่นทางไปรษณีย ์และ

อีเมล ia.brr@brr.co.th ซ่ึงส่งถึงประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน หรือสํานัก

ตรวจสอบภายในโดยตรง โดยในปีท่ีผ่านมาไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย 

ต่อมา ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ รายงานขอ้มูลของบริษทัฯ ในการดาํเนินงานและพฒันาการ

ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cyber Security) ดงัน้ี 

• บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้น Cyber Security ใชภ้ายในกลุ่มบริษทั 
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• บริษทัฯ ได้จัดทาํโครงการทดสอบการบุกรุกระบบ โดยการจาํลองเหตุการณ์ว่ามีการโจมตี 

ไปในระบบ โดยจุดประสงคข์องการจาํลองการโจมตี เพื่อท่ีจะหาช่องโหว ่หรือจุดอ่อนของระบบ

ป้องกนั 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํโครงการตรวจหาช่องโหว่ของระบบ โดยแบ่งออกเป็นการทดสอบหาช่องโหว่

ระบบจากภายนอกและภายใน 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํศูนยป์ฏิบติัการเผา้ระวงั หรือ Security Operations Center (SOC) ซ่ึงจะทาํหนา้ท่ี

เฝ้าระวงัและป้องกันระบบหรืออุปกรณ์สําคัญขององค์กรจากการถูกบุกรุกหรือการเข้าถึง 

โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํโครงการทดสอบ Email Phishing ซ่ึงจะจาํลองอีเมลฟิชชิงส่งให้กลุ่มผูใ้ช้งาน

ภายในองค์กร เพื่อว ัดระดับความเส่ียงขององค์กรต่อภัยคุกคามประเภทฟิชชิง และวัด 

ความตระหนักของผูใ้ช้งานในการแยกแยะฟิชชิงอีเมล โดยเก็บบันทึกผลการทดสอบและ

วิเคราะห์ 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

โดยขอให้แจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็น ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ 2 ราย สอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  

 

นางสาวบุษกร งามพสุธาดล 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

มีขอ้เสนอแนะและสอบถามใน 4 ประเด็น ดงัน้ี 

1.  การจดัทาํคิวอาร์โคด้ (QR Code) สาํหรับใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

การประชุมทดแทนการพิมพ์เอกสารเป็นส่ิงท่ีดี แต่ในทางกลบักันสร้างความ 

ไม่สะดวกสําหรับผูถื้อหุ้นท่ีใช้โทรศพัทมื์อถือขนาดเล็ก อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ

ควรจดัทาํเอกสารขอ้มูลสรุป (Executive Summary) จาํนวน 2-3 แผ่นเพื่อรับรอง 

ผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัฯ ควรจดัทาํรายงานประจาํปีเป็นรูปเล่ม เพื่อให้เกิด

ความสะดวกในการศึกษารายละเอียดแก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงครั์บรายงาน

ประจาํปีในฉบบัรูปเล่ม 

2. จากงบแสดงฐานะทางการเงิน รายไดร้วมของบริษทัฯ มีอตัราเติบโตอย่าง

เห็นไดช้ดัจาก 3,700 ลา้นบาท และในปี 2565 มีรายไดร้วมอยู่ท่ี 7,300 ลา้น

บาท ทั้งน้ี จากการนําเสนอท่ีกล่าวมาขา้งต้น บริษทัฯ ตั้ งเป้าหมายรายได้

เติบโต จาํนวน 10,000  ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 5 ปี นั้น อตัราการเติบโต 
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ของรายไดข้องแต่ละประเภทธุรกิจจะเป็นสัดส่วนเท่าใด และสืบเน่ืองจาก 

การเติบโตทางรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2565 อยากทราบว่าเป็นผลจาก 

การเติบโตจากภายใน (Organic Growth) หรือการเติบโตจากภายนอก 

(Inorganic Growth) อยา่งไร 

3. ปัจจุบันราคานํ้ าตาลในตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้ นส่งผลกระทบต่อรายได ้

ของบริษัทฯ หรือไม่  หากส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ จะส่งผลกระทบ 

ในสัดส่วนร้อยละเท่าใด และมีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ (Bottom-line) หรือไม่

ในสัดส่วนเท่าใด 

(หมายเหตุ มีการตอบคาํถามนีใ้นวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน                  

ของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

4. บริษัทฯ มีแผนรองรับภาวะโลกร้อนท่ีส่งผลกระทบต่อภัยแล้งอย่างไร  

และภาวะดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อปริมาณผลผลิตออ้ยหรือไม ่

นายสมยศ ชัง่ยงสุวรรณ

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและ

การเงิน (CFO) 

ช้ีแจงในประเด็นท่ี 2 

บริษทัฯ กาํหนดเป้าหมายรายไดอ้ยู่ท่ี 7,000-8,000 ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 3 ปี  

ด้วยอานิสงค์จากการยกยอดนํ้ าตาลจาํนวน 40,000 ตนั ประกอบกับราคานํ้ าตาล 

ในตลาดโลกมีทิศทางท่ีดี โดยบริษัทฯ ได้ส่ือสารกับนักลงทุนและผู ้ถือหุ้น 

ถึงการสร้างความหลากหลายในการขยายธุรกิจต่อเน่ืองมาโดยตลอด นอกจากน้ี

บริษทัฯ พยายามผลกัดนัให้มีปริมาณออ้ยเขา้หีบจาํนวน 2.8 ลา้นตนั ภายใน 3 ปี 

และจาํนวน 3 ลา้นตนั ภายใน 5 ปี ตามลาํดบั ปัจจุบนัรายได้ของกลุ่มธุรกิจผลิต

และจาํหน่ายนํ้ าตาลคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 – 90  ของรายไดร้วม ถึงอย่างไรก็

ตามบริษทัฯ ไดม้องหาโอกาสในการดาํเนินธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีลดการพึงพิงวตัถุดิบ 

ทางการเกษตรเพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของราคานํ้าตาลในตลาดโลก 

• สาํหรับธุรกิจปุ๋ ย มีอตัราการเติบโตทางรายได ้มาจากนโยบายส่งเสริมการปลูกออ้ย

ทาํใหมี้ความตอ้งการใชปุ้๋ ยท่ีเพิ่มขึ้น  

• ธุรกิจบรรจุภณัฑ์เพื่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงดาํเนินงานโดยบริษทั ชูการ์เคน อีโคแวร์ 

จาํกดั (SEW) มีเป้าหมายในการขยายธุรกิจและเพิ่มเคร่ืองจกัรจาก 14 เคร่ือง เป็น  
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28 เคร่ือง ในอีก 3 ปีขา้งหน้า ทาํให้ธุรกิจบรรจุภณัฑ์และส่ิงแวดลอ้มมีประมาณ

การรายไดอ้ยูท่ี่ 600 ลา้นบาท 

• ธุรกิจ Wood Pellet  อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการในจงัหวดั

สุรินทร์ โดยมีงบประมาณในการลงทุน 700 ลา้นบาท จะส่งผลให้ธุรกิจ Wood 

Pellet มีรายไดเ้พิ่มขึ้น 300-400 ลา้นบาท นอกจากน้ี บริษทัฯ มีแผนการลงทุนใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นระยะท่ี 2 ในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

ทั้งน้ี หากบริษทัฯ สามารถดาํเนินงานไดต้ามแผนงาน สัดส่วนรายไดร้วมจากธุรกิจ

นํ้าตาลจะลดลงอยูท่ี่ร้อยละ 60 โดยมีสัดส่วนรายไดร้วมจากธุรกิจต่อเน่ืองดงักล่าว

เพิ่มขึ้น โดยประมาณการรายไดข้องกลุ่มธุรกิจในระยะเวลา 3 ปี มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. รายไดข้องธุรกิจนํ้าตาลอยูท่ี่ 6,300 ลา้นบาท 

2. รายไดข้องกลุ่มธุรกิจไฟฟ้าอยูท่ี่ 500 ลา้นบาท 

3. รายไดข้องกลุ่มธุรกิจปุ๋ ยอยูท่ี่ 700 ลา้นบาท 

4. ธุรกิจบรรจุภณัฑเ์พื่อส่ิงแวดลอ้มอยูท่ี่ 600 ลา้นบาท  

นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ 

กรรมการบริษทั, ประธาน

กรรมการบริหาร, ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ีแจงในประเด็นท่ี 4 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัในประเด็นภยัแลง้ เน่ืองจากสภาพอากาศเป็นปัจจยัท่ีส่งผล

กระทบต่อธุรกิจเกษตร บริษทัฯ ได้เตรียมความพร้อมแนวทางรับมือโดยการเพิ่ม

ปริมาณการปลูกอ้อยจํานวน 100,000 ไร่เพื่อทดแทนพื้นท่ีเพาะปลูกอ้อยท่ีได้รับ

ผลกระทบจากอุทกภยัในปี 2565 และส่งเสริมการบริหารจัดการนํ้ าและปุ๋ ยเพื่อเพิ่ม

ผลผลิตและคุณภาพในพันธุ์อ้อยให้ได้ปริมาณผลผลิตนํ้ าตาลต่อตันอ้อยท่ีสูงขึ้น  

โดยผลผลิตออ้ยเขา้หีบในฤดูการผลิตปี 2565/66 อยู่ท่ี 1.9 ลา้นตนั ลดลงจากปีก่อน  

ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายไดใ้นปี 2566 ในขณะเดียวกนัราคาซ้ือขายนํ้ าตาลทรายดิบ 

ในตลาดโลกปรับตวัสูงขึ้นในประวติัการณ์ อยูท่ี่ 26-27 เซนตต่์อปอนด ์ และมีแนวโนม้

ปรับตวัสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ คาดการณ์ราคานํ้ าตาลปรับตวัขึ้นสู่ระดับ

สูงสุด โดยจะส่งผลให้บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการส่งออกเพิ่มขึ้นสามารถทดแทนปริมาณ

ออ้ยเขา้หีบท่ีลดลง ทั้งน้ี บริษทัฯ คาดการณ์ว่าผลผลิตออ้ยเขา้หีบประจาํฤดูการผลิตปี 

2566/67 อยู่ท่ี 2.3-2.4 ลา้นต่อตนั การปลูกออ้ยขา้มแลง้จาํนวน 100,000 ไร่เป็นการเพิ่ม

ผลผลิตอ้อยอาศัยความช้ืนในดินลดการพึงพิงนํ้ าชลประทานซ่ึงจะรับรู้รายได ้

ในปีงบประมาณ 2567 
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นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล 

กรรมการบริษทั,  

กรรมการบริหาร และ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

นอกจากน้ี ธุรกิจบรรจุภณัฑ์เพื่อส่ิงแวดลอ้มเป็นอีกหน่ึงธุรกิจท่ีไดรั้บผลกระทบจาก

สงครามรัสเซีย-ยูเครนและอิทธิพลราคานํ้ ามนัในตลาดโลกปรับตวัสูงขึ้น เน่ืองจากมี

รายได้หลกัจากการส่งออกในทวีปอเมริกาและยุโรป และโครงการเช้ือเพลิงชีวมวล 

อดัแท่งเป็นธุรกิจท่ีมีความเส่ียงตํ่าและมีโอกาสในการเติบโตสูง รวมทั้งมีแผนธุรกิจท่ีมี

แนวทางชัดเจน โดยเฉพาะการดาํเนินธุรกิจบริเวณพื้นท่ีสัมปทานจาํนวน 40,000 ไร่ 

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมทั้งการสนับสนุนโดยบริษทั Kyuden 

Mirai Energy Company Limited (KME) ซ่ึงเป็นผูพ้ ัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 

ชีวมวลในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีนอกจากจะเป็นผูซ้ื้อรายสําคญัภายใตส้ัญญาระยะยาว 15 ปี  

ยงัเป็นผูส้นบัสนุนเงินกูย้มืเพื่อการลงทุนอีกดว้ย  

ทั้ งน้ี ภาพรวมอุตสาหกรรมนํ้ าตาลในตลาดโลกมีความผนัผวนด้านราคาซ้ือขาย 

นํ้ าตาลทรายดิบสูงขึ้นจึงเป็นโอกาสในการสร้างรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นจากการดาํเนินงาน 

ของบริษทัฯ ความแขง็แกร่งในการเพิ่มประสิทธิภาพของแปลงปลูกออ้ย 

 

เสริมขอ้มูล ดงัน้ี 

ทางบริษทัฯ ไดป้รับเปล่ียนแนวทางการปลูกออ้ยบริเวณพื้นท่ีลุ่มนํ้าประมาณร้อยละ 60 

และเร่ิมปลูกอ้อยในช่วงหลังฤดูฝน  โดยใช้เคร่ืองมือในการเตรียมดินเพื่อให้พืช

สามารถอุม้นํ้าในดินและดูดซบัแร่ธาตุอยา่งเตม็ท่ี  รวมทั้งเม่ือมีการตดัออ้ยสด ใบออ้ยท่ี

เหลือจะปกคลุมสะสมในแปลงออ้ยสามารถป้องกนัพืชผลจากแสงแดดได ้การนาํปุ๋ ย

อินทรีย์มาใช้ในการรักษาค่าระดับความช้ืนในดิน การพฒันาพนัธุ์อ้อยให้มีความ

เหมาะสม ในพื้นท่ีสภาพอากาศแลง้ การประสานงานร่วมกบัศูนยป์ฏิบติัการฝนหลวง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออาํเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย์ เพื่อเตรียมรับการสนับสนุน 

ฝนหลวงในพื้นท่ีท่ีเร่ิมมีสถานการณ์ภยัแลง้เกิดขึ้น ทา้ยท่ีสุดเกษตรกรชาวไร่ออ้ยคือผู ้

มีส่วนสาํคญัในการดาํรงรักษาดูแลกิจกรรมการเพาะปลูกออ้ยใหลุ้ล่วงภายใตส้ภาวะภยั

แลง้ได ้

นายสุพจน์ เอ้ือชยัเลิศกลุ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

มีขอ้เสนอแนะและสอบถามใน 3 ประเด็น ดงัน้ี 

1. ขอให้บริษทัฯ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมฉบบัย่อและสรุปงบแสดงฐานะ

ทางการเงินแจกให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุม รวมทั้งนําส่งรายงาน

ประจาํปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงครั์บรายงานประจาํปีฉบบัรูปเล่ม 
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2. สาํหรับธุรกิจ wood pellet ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

เร่ิมรับรู้กาํไร และมีจุดคุม้ทุนแลว้หรือยงั รวมทั้งมีจุดเด่นอยา่งไรท่ีทาํให้

ไดรั้บความเช่ือถือจากผูซ้ื้อและผูส้นบัสนุน 

3. บริษทัฯ มีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑน์ํ้าตาลใหมี้ความหลากหลาย

หรือไม่ 

นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ 

กรรมการบริษทั, ประธาน

กรรมการบริหาร, ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ      

กรรมการบริษทั, 

กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

นางสาวพชัรี โคสนาม 

เลขานุการบริษทั และนกั

ลงทุนสัมพนัธ์  

ช้ีแจงในประเด็นท่ี 2 และ 3 

ประเด็นท่ี 2 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับอนุญาตพื้นท่ีสัมปทานจํานวน 40,000 ไร่ ในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวเพื่อดาํเนินโครงการผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอดัแท่ง (Wood 

Pellet)  ซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้างโรงงาน โดยจะส่งออกผลผลิตไปยงัพนัธมิตรธุรกิจ

จากประเทศญ่ีปุ่ นภายใต้สัญญาซ้ือชีวมวลอัดแท่ง ปริมาณ 100,000 ตันต่อปี 

เป็นระยะเวลา 15 ปี ซ่ึงจะสามารถรับรู้รายไดใ้นไตรมาสท่ี 3 ของปี 2566  ทั้งน้ี จะปลูก

ตน้กระถินณรงค์เป็นวตัถุดิบในการผลิต การปลูกตน้ไมใ้นบริเวณดังกล่าวสามารถ

สร้างผลประโยชน์จากการต่อยอดเร่ืองคาร์บอนเครดิต ไดอี้กดว้ย นอกจากน้ีในอนาคต

บริษทัฯ มีแผนขยายการลงทุนในระยะท่ีสองในสัดส่วนการถือหุน้ท่ีเพิ่มขึ้น โดยบริษทั

สัญชาติญ่ีปุ่ นจาํนวนมากมีความสนใจในการเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

 

เสริมขอ้มูล ดงัน้ี 

สําหรับจุดแข็งทางธุรกิจ เน่ืองจากบริษทัฯ มีพื้นท่ีสัมปทานท่ีมีระยะเวลาสอดรับกบั

สัญญาให้การสนับสนุนโดยรัฐบาลประเทศญ่ีปุ่ นแก่ Kyuden Mirai Energy Co., Ltd. 

(KME) โรงไฟฟ้าชีวมวลในประเทศญ่ีปุ่ นซ่ึงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ 

จาํนวน 25 ปี และมีบริษทั สีพนัดอน ราช-ลาว จาํกดั เป็นผูด้าํเนินงานโดยบริษทั ราช-

ลาว เซอร์วิส จาํกัด ร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 25 ซ่ึงมีความแข็งแกร่งทางธุรกิจ 

ในแต่ละด้านเพื่อร่วมกันพฒันาโครงการผลิตและจาํหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 

ใหป้ระสบความสาํเร็จ และมีการเติบโตทางรายไดอ้ยา่งมัน่คง 

ช้ีแจงขอ้มูลเพิ่มเติม ดงัน้ี 

บริษทั บุรีรัมยก์รีนเอน็เนอร์จี จาํกดั (“BGE”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัฯ

ถือหุน้ในบริษทั สีพนัดอน ราช-ลาว จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ 45, บริษทั ราช-ลาว 

เซอร์วิส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ราช กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ใน
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นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ 

กรรมการบริษทั, ประธาน

กรรมการบริหาร, ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

สัดส่วนร้อยละ 25 และบริษทั สีพนัดอนบอลิเวนพฒันา จาํกดั ถือหุน้ในสัดส่วนร้อย

ละ 10  รวมทั้งบริษทั Kyuden Mirai Energy Company Limited (KME) ถือหุน้ใน

สัดส่วนร้อยละ 20 

ช้ีแจงในประเด็นท่ี 3 

อุตสาหกรรมนํ้าตาลมีงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์สามารถนาํองคค์วามรู้ต่อยอด 

ใหผ้ลิตสินคา้ไดห้ลากหลายประเภท เช่น ยสีต ์และไบโอพลาสติก เป็นตน้ กล่าวคือ 

นํ้าตาลเป็นพลงังานคาร์โบไฮเดตท่ีสามารถใชท้ดแทนพลงังานฟอลซิลในอนาคตได ้ 

แต่ไม่สามารถแข่งขนัทางราคาได ้ปัจจุบนับริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจเก่ียวเน่ืองท่ีเกิดจาก

การต่อยอดผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ไดแ้ก่ ธุรกิจปุ๋ ย, ธุรกิจโรงไฟฟ้า, โดยเฉพาะธุรกิจ

บรรจุภณัฑท่ี์ทาํมาจากกากออ้ย ซ่ึงสามารถยอ่ยสลายได ้โดยบริษทัฯ ไดย้ืน่จด

สิทธิบตัรเยือ่จากชานออ้ยสีนํ้าตาลปราศจากการฟอกสีตามท่ีทีมนกัวิจยัของบริษทัฯ ได้

ศึกษา ซ่ึงเป็นความทา้ทายท่ามกลางการแข่งขนัท่ีสูงขึ้น แมมี้ผลประกอบการขาดทุน  

ถึงอยา่งไรก็ตาม ในฐานะผูป้ระกอบการมองเห็นโอกาสการเติบโตในอนาคต ซ่ึงจะมี

ระดบัราคาท่ีสามารถแข่งขนัได ้

หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมเพิ่มขึ้น 16 ราย รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 114 ราย  

วาระท่ี 3  พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  

พ.ศ. 2535 บริษทัได้จัดทาํงบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบรับรอง 

โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมทั้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้  

ดงัรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) 

พร้อมหนงัสือเชิญประชุม และไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ 

จากนั้นประธานฯ จึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ รายงานสรุปงบการเงินของบริษทัฯ และคาํอธิบายและ

การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีสัดส่วนรายได ้ดงัน้ี 

• ธุรกิจนํ้าตาลสัดส่วนรายไดร้วมปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 71 เป็นร้อยละ 78 

• ธุรกิจโรงไฟฟ้าสัดส่วนรายไดร้วมลดลงจากร้อยละ 9 เป็นร้อยละ 6 

• ธุรกิจปุ๋ ยสัดส่วนรายไดร้วมลดลงจากร้อยละ 9 เป็นร้อยละ 8 

• ธุรกิจอ่ืน ๆ สัดส่วนรายไดร้วมลดลงจากร้อยละ 11  เป็นร้อยละ 8   
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จากการท่ีสัดส่วนรายไดร้วมของธุรกิจนํ้ าตาลปรับตวัเพิ่มขึ้นอย่างมาก เป็นเหตุให้สัดส่วนของธุรกิจต่าง ๆ

มีสัดส่วนท่ีลดลง แต่เม่ือพิจารณาถึงตัวเลขรายได้รวมในแต่ละธุรกิจจะเห็นได้ว่ามีการปรับตัวเพิ่มขึ้ นของ 

รายไดร้วมในทุกธุรกิจ 

• รายได้รวม  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ มีรายไดร้วมอยู่ท่ี 7,507 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

คิดเป็นร้อยละ 85 

• กําไรจากการดําเนินงานของบริษัทก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี  ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจําหน่าย 

(“EBITDA”) ในปี 2565 EBITDA ของบริษทัฯ อยูท่ี่ 1,449 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 133 

• กําไรสุทธิ (Net Profit) ในปี 2565 กําไรสุทธิของบริษัทฯ อยู่ท่ี 761 ล้านบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 

ร้อยละ 499 

โดยผลประกอบการในปี 2565 ทั้งในภาพของรายได้รวม และกาํไรสุทธิมีอตัราเติบโตขึ้นจากปี 2564  

อย่างเห็นไดช้ดั ซ่ึงปัจจยัหลกัมาจากปริมาณขายนํ้ าตาลท่ีเพิ่มขึ้น 148,950 ตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 86 และราคาขาย

ปรับตวัสูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศเฉล่ียร้อยละ 18 ต่อตนันํ้ าตาล ประกอบกบันโยบายบริหารจดัการงบประมาณ

และการบริหารค่าใชจ่้ายท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้กลุ่มบริษทัมีอตัรากาํไรสุทธิเท่ากบัร้อยละ 10.13 รวมถึงอตัรา

แลกเปล่ียนท่ียงัอ่อนค่า และการเติบโตของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง อาทิ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า และธุรกิจจาํหน่าย

วสัดุการเกษตร เป็นตน้ 

• งบแสดงฐานะการเงิน (Statement of Financial Position) ในปี 2565 มีสินทรัพย์รวมอยู่ท่ี 9,459 ล้านบาท                      

มีอตัราเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 สําหรับหน้ีสินรวมอยู่ท่ี 6,845 ลา้นบาทซ่ึงลดลงร้อยละ 4 และส่วนของเจา้ของอยู่ท่ี 

2,614 ลา้นบาท มีอตัราเพิ่มขึ้นร้อยละ 35 เป็นผลมาจากการท่ีส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นมาจากกาํไรสะสมท่ี

เพิ่มขึ้น และสะทอ้นถึงความมัง่คัง่ของผูถื้อหุน้ท่ีเพิ่มมากขึ้น 

• ภาระผูกพันทางการเงิน (Financial Obligation) ในปี 2565 หน้ีสินทั้งหมด, หน้ีสินท่ีไม่รวมกองทุนรวม

โครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มนํ้ าตาลบุรีรัมย ์(“BRRGIF”) และหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อ

หุ้น หรือ (Interest-Bearing Debt to Equity Ratio: IBD/E) ท่ีไม่รวมส่วนของกองทุน BRRGIF มีอตัราลดลง 

จากปี 2564 

• อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ (D/E Ratio) ในปี 2565 มีอตัราส่วน D/E Ratio อยู่ท่ี 2.62 มีอตัราส่วน 

D/E Ratio ท่ีไม่รวมส่วนของกองทุน BRRGIF อยู่ท่ี 1.60 และ IBD/E ท่ีไม่รวมส่วนของกองทุน BRRGIF               

อยู่ท่ี 1.12 ซ่ึงมีอตัราลดลงจากปี 2564 โดยในปี 2565 บริษทัฯ มีการปรับโครงสร้างเงินกูย้ืมและไดมี้การคืน

เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการบริหารหน้ีสินไดดี้ยิง่ขึ้น  

• อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ในปี 2565 มีอตัราส่วน Current Ratio อยู่ท่ี 1.2 เท่า ซ่ึงสะทอ้นให้

เห็นถึงสภาพคล่องท่ีบริษทัฯ สามารถบริหารสินทรัพยห์มุนเวียนไดดี้ยิง่ขึ้น 
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• อัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) ในปี 2565 มีอัตราส่วน 

DSCR อยู่ท่ี 1.05 เท่า ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงความสามารถในการชาํระหน้ีสินระยะสั้ นได้ดียิ่งขึ้น จากการท่ี 

EBITDA ปรับตวัเพิ่มขึ้นร้อยละ 133 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

โดยขอให้แจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็น ทั้งน้ีมีผูถื้อหุ้น 2 ราย สอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  

นางสาวบุษกร งามพสุธาดล 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

สอบถามใน 2 ประเด็น ดงัน้ี 

1. กาํไรสะสม (Retained Earnings หรือ RE) ปรับเพิ่มขึ้นจากสาเหตุใด และ

รายไดใ้นไตรมาสท่ี 4 อยูท่ี่ 675 ลา้นบาทจึงเป็นสาเหตุให้อตัรากาํไรต่อหุน้ 

(Earnings per Share) ในไตรมาสท่ี 1 อยูท่ี่  -0.19 ใช่หรือไม่ ทั้งน้ี ภาพรวม

รายไดข้องอุตสาหกรรมนํ้าตาลในไตรมาสท่ี 1-3 จะมีทิศทางดี แต่ไตรมาส               

ท่ี 4 รายไดจ้ะลดลงมาใช่หรือไม ่

2. บริษทัฯ มีนโยบายดา้นกาํไรสะสมอยา่งไร 

3. จากงบแสดงฐานะทางการเงิน กาํไรสุทธิ อยูท่ี่ 767 ลา้นบาท โดยกาํไร

ทั้งหมดของบริษทัฯ อยูใ่นรูปกาํไรสะสมใช่หรือไม ่

นายสมยศ ชัง่ยงสุวรรณ

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและ

การเงิน (CFO) 

ช้ีแจงวา่ 

1. กําไรสุทธิอยู่ท่ี 760 ล้านบาท เม่ือรวมกับกําไรสะสมทําให้ส่วนของผูถื้อหุ้น 

(Equity) และอัตราส่วน D/E Ratio ปรับตัวดีขึ้ นจากปีก่อนหน้า นอกจากน้ี 

อุตสาหกรรมนํ้าตาลเป็นธุรกิจท่ีขึ้นอยูก่บัฤดูกาล โดยในไตรมาสท่ี 1-2 จะมีการใช้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน (Operating Cash Flow) สําหรับซ้ือ

ผลผลิตออ้ยประจาํฤดูการผลิต จากนั้นบริษทัฯ จะรับรู้รายได้จากการจาํหน่าย

นํ้ าตาล ทั้งน้ี มีหลายปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายไดจ้ากการนํ้ าตาล เช่น ปริมาณการขาย

นํ้ าตาลในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งราคาซ้ือขายนํ้ าตาลในตลาดโลก ณ 

ช่วงเวลาดังกล่าว ซ่ึงบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดราคาการจําหน่ายนํ้ าตาล

ต่างประเทศ (Pricing) ในราคาท่ีได้รับผลประโยชน์ นอกจากน้ีไตรมาสท่ี 4 

โรงไฟฟ้าชีวมวลจะหยุดการผลิตชัว่คราวจาํนวน 1 เดือนเพื่อบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัร 

รวมทั้งเป็นช่วงเวลาในการเตรียมความพร้อมเปิดรับผลผลิตออ้ยเขา้หีบประจาํฤดู

การผลิตถดัไป 
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2. บริษทัฯ พิจารณาจากความเหมาะสมของสถานการณ์ภายใน และในช่วงเวลา 

ท่ีผ่านมา บริษทัฯ มีการเติบโตทางรายไดแ้ละกาํไรอย่างต่อเน่ือง และไดร้ะดมทุน

รูปแบบหน้ีสินในงบแสดงฐานะทางการเงิน ดังนั้นตน้ทุนทางการเงินจึงสูงขึ้น  

หากโครงสร้างทางการเงินแข็งแกร่งจะช่วยลดต้นทุนทางการเงิน บริษัทฯ  

จะสามารถจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในจาํนวนมากขึ้นไดอี้กดว้ย 

3. โดยปกติกาํไรสุทธิจะนาํรวมกบักาํไรสะสม ทั้งน้ี เม่ือมีมติอนุมติัใหจ่้ายปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ กาํไรสะสมจะถูกจดัสรรเพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลต่อไป 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 617,577,731 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 843 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเข้าประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 114 ราย โดยผูถื้อหุ้น 

ท่ีเขา้ร่วมประชุมผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดว้ยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ไดร่้วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย 

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการท่ีประชุม แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั มาตรา 116 บริษทัมหาชนจาํกดัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดให้ต้องมีทุนสํารองมากกว่านั้น ทั้ งน้ี 

เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายยงัไม่เขา้ตามเกณฑ์ดังกล่าว จึงจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 

ประจาํปี 2565 จาํนวน 2,438,701 บาท จากกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับผลการดาํเนินงานส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิภายหลงั

การหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ อาจกาํหนดให้การจ่ายเงิน 



 

 

34 
 

ปันผลมีอตัราน้อยกว่าท่ีกาํหนดขา้งต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงินสภาพคล่องของบริษทัฯ  

และความจาํเป็นในการขยายการดาํเนินงานของบริษทัฯ และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ  

โดยในปีน้ี คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแลว้ จึงเสนอให้จ่ายปันผลจากกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม 

สําหรับผลการดาํเนินงานปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท ต่อหุ้น โดยจ่ายจากกาํไรของกิจการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี

เงินได้นิติบุคคล (BOI) ในอตัราหุ้นละ 0.0089 บาท ต่อหุ้น และจ่ายจากกาํไรของกิจการท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล  

ในอตัราร้อยละ 20 ในอตัราหุ้นละ 0.1911 บาท ต่อหุ้น โดยเป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 162,419,969 บาท ซ่ึงคิดเป็น

อตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 21.35 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ 

โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษัทฯ 

มีความจาํเป็นตอ้งคงเงินไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินกิจการและการลงทุน ทั้งน้ี เสนอให้กาํหนดรายช่ือ 

ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 และกําหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 25 

พฤษภาคม 2566 (ภายใน 1 เดือน นับจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั)โดยรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผล 

มีดงัน้ี  

สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผลประจําปี 2563 – 2565 

รายละเอียดการจ่ายปันผล 
ผลการดําเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2563 

ผลการดําเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2564 

ผลการดําเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2565 

7. กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 187.39 (กาํไรสุทธิจากงบการเงิน

เฉพาะกิจการของ BRR) 

127.04 (กาํไรสุทธิจาก 

งบการเงินรวมของ BRR) 

760.55 (กาํไรสุทธิจาก 

งบการเงินรวมของ BRR) 

8. จาํนวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผล (ลา้นหุ้น) 812.09 812.09 812.09 

9. เงินปันผลท่ีจ่ายต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.06 0.07 0.20 

10. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 48.72 56.85 162.42 

11. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ 26.01% 44.74% 21.35% 

12. เป็น / ไม่เป็น ไปตามนโยบาย 

การจ่ายเงินปันผล (ระบุสาเหตุ) 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจาก

บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงิน

ไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินกิจการและเพ่ือการลงทุน 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจาก

บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงิน

ไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินกิจการและเพ่ือการลงทุน 

ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ เน่ืองจาก

บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งคงเงิน

ไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินกิจการและเพ่ือการลงทุน 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนน เม่ือไม่มีผูใ้ด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในวาระน้ี 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และการจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามท่ีเสนอทุกประการ 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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เห็นดว้ย 617,578,574 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 114 ราย โดยผูถื้อหุ้นท่ีเขา้

ร่วมประชุมผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดว้ยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ไดร่้วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย รวม

จาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2565        

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทน

กรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงวิธีการลงคะแนน มีดงัน้ี 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 กาํหนดให้ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

ถ้าจํานวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้เป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3  

โดยกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดอี้ก  

โดยในปีน้ี กรรมการบริษทัท่ีครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน 4 คน ไดแ้ก่ 

1. นายศิริชยั สมบติัศิริ  

2. นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล 

3. นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ 

4. นางสีนวล ทศัน์พนัธุ ์

 ทั้งน้ี จากการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงการพิจารณาคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั นํ้ าตาล

บุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ตลอดจนมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และ

ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพอนัเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทั คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวม

กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีมีมติเห็นชอบเสนอใหแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายศิริชยั  สมบติัศิริ, นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล และนางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ กลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดเ้คยดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง และเสนอแต่งตั้งนายสุรชยั 
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โฆษิตเสรีวงศ์ เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสีนวล ทศัน์พนัธุ์ กรรมการอิสระซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ทั้งน้ี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกรรมการอิสระควรดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 9 ปี 

เพื่อให้การลงคะแนนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ีจะไม่ร่วมออกเสียงลงคะแนน และจะนาํหุ้นของกรรมการดงักล่าวออก

จากฐานการคาํนวณในการนับคะแนน รวมทั้งขอให้กรรมการทั้ง 3 ท่านออกจากห้องประชุมในระหว่างการ

ลงคะแนนจนกวา่จะประกาศผลการลงคะแนนเสร็จส้ิน 

วาระท่ี 5.1 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งนายศิริชัย สมบัติศิริ กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทัอกีวาระหน่ึง 

โดยนายศิริชัย สมบัติศิริ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการบริหารธุรกิจ และบริหารการเงิน  

การลงทุน ทั้งน้ี จึงเสนอพิจารณาอนุมติัให้แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนน เม่ือไม่มีผูใ้ด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนายศิริชยั สมบติัศิริ ให้กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง             

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งนายศิริชยั สมบติัศิริ ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย  616,541,994 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.89767 

ไม่เห็นดว้ย 631,580 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.10233 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเข้าประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 114 ราย โดยผูถื้อหุ้น 

ท่ีเขา้ร่วมประชุมผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดว้ยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ไดร่้วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย 

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 5.2 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งนางจิรวรรณ พงษ์พชิิตกุล กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง 

โดยนางจิรวรรณ พงษ์พิชิตกุล เป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการบริหารธุรกิจเกษตร ปุ๋ ย และ

อุตสาหกรรมนํ้ าตาล ทั้งน้ี จึงเสนอพิจารณาอนุมติัใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั (ซ่ึงมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) 

และเป็นกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร อีกวาระหน่ึง 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนน เม่ือไม่มีผูใ้ด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัให้แต่งตั้งนางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล ให้กลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตั้งนางจิรวรรณ พงษ ์พิชิตกุล ให้กลบัเข า้ดํารงตําแหน่ง 

กรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึงด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย  587,983,434 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.89272 

ไม่เห็นดว้ย 631,460 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.10728 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมเพิ่มขึ้น 2 ราย รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 116 ราย โดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้

ร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ได้ร่วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย  

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 5.3 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งนางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกจิ กลบัเข้ามาดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง 

โดยนางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ เป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการบริหารธุรกิจเกษตร ปุ๋ ย และ

อุตสาหกรรมนํ้ าตาล ทั้งน้ี จึงเสนอพิจารณาอนุมติัใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั (ซ่ึงมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) 

และเป็นกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร อีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียง

ลงคะแนน เม่ือไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งนางสาว              

จิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง             

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้งนางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ ให้กลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึงด ้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 587,983,535 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.89272 

ไม่เห็นดว้ย 631,460 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.10728 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมเพิ่มขึ้น 1 ราย รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 117 ราย โดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้

ร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ได้ร่วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย  

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 5.4 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งนายสุรชัย โฆษิตเสรีวงค์ เป็นกรรมการบริษัทเข้าใหม่แทนนางสีนวล ทัศน์พนัธ์ุ  

                  กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2566 

โดยนายสุรชัย โฆษิตเสรีวงค์ เป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญดา้นการบริหารธุรกิจและบริหารการเงิน                  

การลงทุน และธุรกิจพลงังาน โดยมีประสบการณ์อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้ง

เป็นอดีตผูบ้ริหารระดบัสูงจากบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการ               

จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ ตลอดจนมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษทัตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจ

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพอนัเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั ทั้งน้ี จึงเสนอพิจารณาอนุมติั               

การแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ แทนนางสีนวล ทัศน์พนัธุ์ กรรมการบริษทัท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนน เม่ือไม่มีผูใ้ด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ งนายสุรชัย โฆษิตเสรีวงค์  

เป็นกรรมการบริษทัเขา้ใหม่แทนนางสีนวล ทศัน์พนัธุ์ กรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566        

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้งนายสุรชยั โฆษิตเสรีวงค์ เป็นกรรมการบริษทั

เขา้ใหม่แทนนางสีนวล ทศัน์พนัธ์ุ กรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566 ด้วยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  

เห็นดว้ย  616,947,535 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.89775 

ไม่เห็นดว้ย 631,460 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.10225 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 117 ราย โดยผูถื้อหุ้นท่ีเขา้

ร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ได้ร่วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย  

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจํานวนกรรมการบริษัทจาก 10 คน เป็น 11 คน และการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทเข้าใหม่ ได้แก่ นายกติิพฒัน์ ชลวุฒิ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดการเปล่ียนแปลงจาํนวนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น (ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนท่ีถือหุ้นขั้นตํ่า 10,000 หุ้นขึ้นไป 

และถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองจนถึงวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม เสนอช่ือ

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการรับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทโดยประกาศผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

และระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 28 ตุลาคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2566  

เป็นระยะเวลา 3 เดือน ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเร่ืองดังกล่าว ตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

โดยมีผูถื้อหุ้นจากบริษทั เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ไดน้าํเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับคดัเลือก

เป็นกรรมการบริษทั ประจาํปี 2566 เพิ่มเติม 1 ราย ไดแ้ก่ นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ  

ทั้งน้ี เพื่อสอดรับกบัการเติบโตของธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการเงินและการลงทุนทั้งธุรกิจการเงิน 

สินเช่ือ ค้าปลีก เทคโนโลยี และประกันภัย จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มจํานวน 

กรรมการบริษทัจาก 10 คน เป็น 11 คน และแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ ไดแ้ก่ นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหาร

ของบริษทั เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ลาํดบัท่ีสอง โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 9.19  

ในการน้ี จึงขอเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non Executive Director) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนน เม่ือไม่มีผูใ้ด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการเพิ่มจาํนวนกรรมการบริษทัจาก 10 คน เป็น 

11 คน และการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเขา้ใหม ่ไดแ้ก่ นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิให้ปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัโดยการเพิ ่มจํานวน

กรรมการบริษทัจาก 10 คน เป็น 11 คน และมีมติอนุมตัิแต่งตั้งนายกิตติพฒัน์ ชลวุฒิ เป็นกรรมการบริษทั 

ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เน่ืองจากมีคุณสมบติัเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม

ตามกฎหมายตามที่เสนอในขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  

 

เห็นดว้ย  616,947,535 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.89775 

ไม่เห็นดว้ย 631,460 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.10225 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 117 ราย โดยผูถื้อหุ้นท่ีเขา้

ร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ได้ร่วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย  

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและ

กรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 ดงัน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและ

กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผ่านมา รวมถึงการปฏิบัติงานและ 

ความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั และการเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกนั 

กบับริษทั หรือใกลเ้คียงกบับริษทั โดยขอเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2566 สําหรับกรรมการบริษทัและ

กรรมการชุดย่อยทั้ ง 3 ชุด ได้แก่ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร  

ในรูปแบบเดิม โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและบาํเหน็จประจาํปี และค่าตอบแทนปี 2566 ซ่ึงเป็นปีท่ีนาํเสนอ 

เป็นอัตราเดียวกับปี 2565 สําหรับคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงจากการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมา เห็นสมควรเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุม 

ต่อคร้ังการประชุมในรูปแบบเดิม และค่าตอบแทนปี 2566 ซ่ึงเป็นปีท่ีนาํเสนอ เป็นอตัราเดียวกบัปี 2565 นอกจาก

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินน้ี ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนประเภทอ่ืน รวมทั้งสวสัดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

ทั้ งน้ี อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทั้ ง 3 ชุด ได้แก่ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร ปี 2566 (ปีท่ีนาํเสนอ) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

     หมายเหตุ: นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินตามท่ีเสนอในตารางข้างต้นนี ้ ไม่มีการเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนอ่ืน  

                         รวมท้ังสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

ตําเหน่ง ปี 2565 ปี 2566 (ปีที่นําเสนอ) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน (บาท/เดือน) 

บําเหน็จ 

(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน (บาท/เดือน) 

บําเหน็จ 

(บาท/ปี) 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 400,000 15,000 400,000 

กรรมการบริษัท 10,000 150,000 10,000 150,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 150,000 15,000 150,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 100,000 10,000 100,000 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 150,000 15,000 150,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000 100,000 10,000 100,000 

ประธานกรรมการบริหาร 15,000 150,000 15,000 150,000 

กรรมการบริหาร 10,000 100,000 10,000 100,000 
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    อตัราค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ปี 2566 ท่ีเสนอจ่ายค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ังการประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

     หมายเหตุ: นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินตามท่ีเสนอในตารางข้างต้นนี ้ ไม่มีการเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนอ่ืน  

                        รวมท้ังสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

 ประมาณการการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษทัรายบุคคล ยอ้นหลงั 2 ปี    

 

หมายเหตุ:   - 1นายศิริชยั สมบติัศิริ พน้จากตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 และพน้จากตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ เมื่อเดือนมีนาคม 2564 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งรศ.ดร. ชิต เหล่าวฒันา ปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งดงักล่าวแทน 

ตําเหน่ง ปี 2565 ปี 2566 (ปีที่นําเสนอ) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 15,000 15,000 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 10,000 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 
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ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 โดยไม่รวมค่าตอบแทนของบริษทัย่อย เป็นวงเงินจาํนวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 

8,000,000 บาทต่อปี และเสนอให้มีผลในปีปฏิทิน 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง

อ่ืน  

จากนั้น ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็น

เพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอให้แจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็น ทั้งน้ี           

มีผูถื้อหุน้ 1 ราย สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  

นางคนึง มรรคธีรานุวฒัน์             

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

สอบถาม ดงัน้ี 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนจาํนวนทั้งส้ินไม่เกิน 8,000,000 บาทต่อปี ใหแ้ก่

กรรมการบริษทั รวมการดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารดว้ยหรือไม ่

นางสาวพชัรี โคสนาม 

เลขานุการบริษทั และ                       

นกัลงทุนสัมพนัธ์  

 

ช้ีแจง ดงัน้ี 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนท่ีนาํเสนอในอตัราไม่เกิน 8,000,000 บาทต่อปี  

แก่กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยไม่รวมค่าตอบแทนของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บ

ค่าตอบแทนในการเป็นพนกังานของบริษทั 

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 

2566 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม ดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 617,578,995 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 117 ราย โดยผูถื้อหุ้นท่ีเขา้

ร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ได้ร่วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย  

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 
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วาระท่ี 8  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจําปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา กรรมการบริษทั ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ 

ให้ข้อมูลและความเห็นแก่ท่ีประชุม โดยได้ช้ีแจงว่า ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 32 (5) และมาตรา  120                              

ของพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พุทธศกัราช 2535 กาํหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปีแต่งตั้ง 

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี  

จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ

และบริษทัยอ่ย ประจาํปี 2566 โดยมีรายช่ือดงัน้ี 

รายช่ือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จํานวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษัท 

1. นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน 

(ผูส้อบบญัชีหลกั) และ/หรือ 
3930 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชี 

ให้บริษทัฯ 1 ปี 

2. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล และ/หรือ 5874 - 

3. นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร และ/หรือ 5730 - 

4. นางสาวสุทธิรักษ ์ฟักอ่อน 7712 - 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้มีความเป็นอิสระ เหมาะสม ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สีย

กบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

โดยนายศุภชยั ปัญญาวฒัโน ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีหลกั มีประวติัการสอบบญัชีให้บริษทัฯ จาํนวน 1 ปี ทั้งน้ี 

ประวติัและผลงานปรากฎตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุม ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีท่ีมีรายนามข้างต้น  

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนของบริษทั สํานกังาน อีวาย 

จาํกดั เขา้ทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัแทนได ้

อย่างไรก็ตาม ก่อนการเสนอคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาขอ้มูลของบริษทัตรวจสอบบญัชีชั้นนําระดับโลกทั้ง 3 บริษทัแลว้ โดยไดเ้ลือกบริษทั สํานักงาน อีวาย 

จาํกดั เน่ืองจากมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจนํ้ าตาล ประกอบกบับริษทั สํานักงาน  

อีวาย จาํกดั เสนอค่าสอบบญัชีในราคาท่ีมีความเหมาะสม  

สําหรับค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีนาํเสนอเพื่อพิจารณาอนุมติัในปี 2566 จาํนวนเงินไม่เกิน 1,350,000 

บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2565 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) ค่าภาษี

และค่าบริการเพิ่มเติม โดยค่าใชจ่้ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) จะรวมค่าใชจ่้ายหลกั อาทิเช่น ค่าเดินทาง  

ค่าท่ีพกั ค่าโทรคมนาคม ค่าไปรษณีย ์ค่าสาํเนา และค่าถ่ายเอกสาร ซ่ึงจะคิดค่าใชจ่้ายตามจริง 
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โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 ดงัน้ี 

หน่วย : บาท/ปี 

รายการ ปี 2566 (นําเสนอ) ปี 2565 
 

1.ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

  - บริษัทฯ  

  - บริษัทย่อย  

 

1,350,000 

4,300,000 

 

1,350,000 

4,050,000 

2.ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee/ Out-of-pocket)  

  - บริษัทฯ  

  - บริษัทย่อย  
 

 

N/A 

  

 

             57,482 

           371,944  
รายการ ปี 2566 (นําเสนอ) ปี 2565 

 3.ค่าบริการอ่ืนทีน่อกเหนือจากงานสอบบัญชี  

(Non-audit service) 

  - บริษัทฯ  

  - บริษัทย่อย  

 

 

N/A 

 

 

     - 

          200,000 

รวมทัง้หมด 5,650,000  6,029,426 

 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยขอให้แจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็น ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดง

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 

2566 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 617,578,995 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 117 ราย โดยผูถื้อหุ้นท่ีเขา้

ร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ได้ร่วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย  

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 9 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22, 23, 24, 27, 28, 30, 38 และ 42 เพ่ือให้สอดคล้อง           

               กบัพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 
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ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ ช้ีแจงรายละเอียดการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติมในปี 2565                  

ให้รองรับการพฒันาและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยกาํหนดให้บริษทัมหาชนจาํกัดสามารถใช้วิธีการ 

ทางอิเลก็ทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม

หรือเอกสารการประชุม ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยเสนอให้ยกเลิกขอ้ความเดิมและใหใ้ช้

ขอ้ความใหม่แทน โดยรายละเอียดเป็นไปตามเอกสารในหนงัสือเชิญประชุม ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 

รวมทั้งเสนอใหพ้ิจารณามอบอาํนาจให้กรรมการบริษทัซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ตามหนงัสือ

รับรองบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีได้รับการมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวมีอาํนาจดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น เพื่อให ้

การดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ข/เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บอนุมติั รวมทั้งมีอาํนาจในการดาํเนินการ

แกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยคาํในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีท่ีนายทะเบียนมีคาํสั่ง และ/หรือคาํแนะนาํให้

แกไ้ขถอ้ยคาํในเอกสารดงักล่าว ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั โดยท่ีไม่กระทบ

ต่อสาระสําคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บอนุมติั ซ่ึงรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีแนบมาด้วย

ลาํดบัท่ี 7  

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

โดยขอให้แจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็น ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ 1 ราย สอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  

นางคนึง มรรคธีรานุวฒัน์             

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

สอบถามใน 2 ประเด็น ดงัน้ี 

1.  หากมีมติอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ การจดัประชุมผูถื้อหุน้ในปี 

2567 จะยงัคงจดัประชุมในรูปแบบไฮบริดหรือไม่ 

2. การใชส้ถานท่ีเพื่อจดัประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังถดัไป ขอเสนอแนะใหจ้ดั

ประชุม ณ ห้องประชุมของบริษทัฯ เพื่อประหยดัค่าใชจ่้าย เน่ืองจากมี

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่มากนกั  

นางสาวพชัรี โคสนาม 

เลขานุการบริษทั และ                     

นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

 

ช้ีแจง ดงัน้ี 

1. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงักล่าว เป็นการเปิดช่องทางในการอาํนวย

ความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยแนวทางการจัดประชุมได้หลากหลาย

รูปแบบ เช่น จดัประชุมในห้องประชุม จดัประชุมแบบออนไลน์ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ และการจดัประชุมในรูปแบบไฮบริด โดยกรรมการบริษทั        
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มีมติให้จัดประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 และการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ีในรูปแบบไฮบริดเช่นกัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น 

ท่ีไม่สะดวกเดินทางเขา้ร่วมประชุม และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้พบปะ

พูดคุย ทั้ งน้ี  บริษัทฯ ขอน้อมรับความคิดเห็นของผู ้ถือหุ้นทุกท่าน 

เพื่อพิจารณาตดัสินใจการจดัประชุมในคร้ังถดัไป  

2. สําหรับการจัดประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ นั้ น โดยปัจจุบัน

สาํนกังานสาขากรุงแทพฯ มีสถานท่ีไม่เอ้ืออาํนวยต่อการรองรับการประชุม

ผูถื้อหุน้ จึงขออภยัทุกท่านท่ีไม่สามารถจดัประชุมตามท่ีเสนอดงักล่าวได ้

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 22, 23, 24, 27, 28, 30, 38 และ 42 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และรองรับการพฒันาและการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี รวมทั้งการมอบอาํนาจเพื่อดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าว ตามท่ีเสนอ รวมทั้งมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษทั 

หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดังกล่าว เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการแก้ไขถ้อยคาํ 

ในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดใ้นกรณีท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั และ/หรือ หน่วยงานราชการใดมีคาํสั่งให้

แกไ้ขถอ้ยคาํบางประการในเอกสารดงักล่าว อีกทั้ง ดาํเนินการใด ๆ อนัจาํเป็นหรือเก่ียวเน่ืองกบัการแกไ้ขเพิ่มเติม

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงักล่าวไดทุ้กประการ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการจดัทาํ ลงนาม ส่งมอบ และ/หรือ ยืน่คาํ

ขอ รวมถึงการจดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินการติดต่อกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์หน่วยงานราชการ หรือองค์กรของรัฐหรือบุคคลใด ๆ เพื่อการดงักล่าว เป็นตน้ ดว้ยคะแนนไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 617,578,995 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหตุ ในวาระน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมเพิ่มเติม รวมมีผูเ้ขา้ประชุมทั้งส้ิน 117 ราย โดยผูถื้อหุ้นท่ีเขา้

ร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting ไม่ได้ร่วมลงคะแนนในวาระน้ี 2 ราย  

รวมจาํนวน 110,700 หุน้ ซ่ึงระบบ Blockchain AGM Voting จะไม่นาํมาเป็นฐานในการคาํนวณการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 10 พจิารณาวาระอ่ืน ๆ  
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ประธานฯ  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ  โดยขอให้แจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะ

ก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้ 2 ราย สอบถามเพิ่มเติมดงัน้ี 

นายสุวิทย ์พจนโสภณากลุ  

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

สอบถามวา่ 

จากท่ีกลุ่มบริษัทมีการกระจายธุรกิจ  (diversified) ไปในหลากหลายธุรกิจ 

จะมีผลกระทบในการจดัสรรวตัถุดิบให้ธุรกิจโรงไฟฟ้า และธุรกิจบรรจุภณัฑ ์

จากชานอ้อยหรือไม่ ซ่ึงอาจทําให้ต้องรับซ้ือวัตถุดิบจากภายนอกจนอาจ 

ส่งผลกระทบต่ออตัรากาํไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) ของธุรกิจดงักล่าว 

นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ 

กรรมการบริษทั, ประธาน

กรรมการบริหาร, ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 

ช้ีแจง้วา่ 

บริษทัฯ เช่ือมัน่วา่ปริมาณออ้ยจาํนวน 3,000,000 ตนั จากการส่งเสริม 

การเพาะปลูกออ้ยเพียงพอสาํหรับการจดัสรรใหแ้ก่ธุรกิจโรงไฟฟ้า 

ในการผลิตกระแสไฟฟ้า และใชเ้ป็นวตัถุดิบในกระบวนการผลิตบรรจุภณัฑ ์

จากชานออ้ย โดยการผลิตบรรจุภณัฑจ์ากชานออ้ยนั้นใชว้ตัถุดิบจาํนวนไม่มาก 

เม่ือเทียบปริมาณการใชก้ากออ้ยในการผลิตบรรจุภณัฑ ์1 ปี จะเท่ากบัการใชก้าก

ออ้ยเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตของโรงไฟฟ้าชีวมวลภายใน 1 เดือน  

นายกิตติศกัด์ิ สิริพลวฒัน์ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

สอบถามใน 3 ประเด็น ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีวิธีการกาํหนดราคาการจาํหน่ายนํ้ าตาลล่วงหนา้และมีเง่ือนไข

ขอ้บงัคบัอย่างไร รวมทั้งบริษทัฯ จะทาํสัญญาซ้ือขายนํ้ าตาลล่วงหน้า

ภายในระยะเวลาก่ีเดือน และในปี 2567 จะมีการทาํสัญญาซ้ือขายนํ้ าตาล

ล่วงหนา้ในเดือนไหน 

2. จาํนวนผลผลิตออ้ยเขา้หีบประจาํฤดูการผลิตปี 2565/66 มีจาํนวนเท่าใด

และคาดว่าจะมีปริมาณผลผลิตอ้อยสําหรับฤดูการผลิตปี 2566/67 ท่ี

ไดรั้บผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศแหง้แลง้จะมีจาํนวนเท่าใด 

3. ปัจจุบันปริมาณนํ้ าตาลคงเหลือสําหรับการกําหนดราคาตามสัญญา 

ซ้ือขายนํ้าตาลล่วงหนา้จาํนวนเท่าใด 

นางสาวปวีณา  สุขกิจ                 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ                 

สายงานขายต่างประเทศและ

ช้ีแจง้ในประเด็นท่ี 1 และประเด็นท่ี 3 ดงัน้ี 

ประเด็นท่ี 1 
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นโยบายอุตสาหกรรม               

บริษทั โรงงานนํ้าตาลบุรีรัมย ์

จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับราคาขายนํ้ าตาลในประเทศไดรั้บการกาํหนดจากหน่วยงานราชการ และ

สาํหรับการขายนํ้าตาลในต่างประเทศ บริษทั ออ้ยและนํ้าตาลไทย จาํกดั (“อนท.”)

เป็นหน่วยงานท่ีดาํเนินการประมูลใหไ้ดร้าคาค่าพรีเมียมนํ้าตาล และกาํหนดราคา

นํ้ าตาลส่งออก สัดส่วนการขาย และอตัราแลกเปล่ียน โดยบริษทัฯ ใช้นโยบาย 

ในการกําหนดสัดส่วนการขาย ราคาขาย และอัตราแลกเปล่ียนของบริษทัฯ  

โดยใช้เกณฑ์ราคาและอัตราแลกเปล่ียนของอนท. เป็นเกณฑ์ว ัดมาตรฐาน 

การกาํหนดราคาขาย (Benchmark) ของบริษทัฯ โดยจะตอ้งทาํใหไ้ดม้ากกวา่ หรือ

เทียบเท่ากบัอนท.   

โดยการกําหนดราคาจําหน่ายนํ้ าตาลส่งออกของบริษัทฯ ขึ้ นอยู่กับทิศทาง

สถานการณ์ในตลาดโลก รวมไปถึงราคาและปริมาณการขายนํ้ าตาลไปยงั

ต่างประเทศท่ีอนท. กาํหนด ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดด้าํเนินการกาํหนดราคาตามสัญญา

ซ้ือขายนํ้าตาลล่วงหนา้มากกวา่ร้อยละ 90 และมีการส่งมอบนํ้าตาลท่ีเหลือในช่วง

คร่ึงปีหลงัของปี 2566  

ในปี 2567 บริษัทฯ ย ังไม่มีการทําสัญญาซ้ือขายนํ้ าตาลล่วงหน้าจึงย ังไม่มี 

การกาํหนดราคาขายนํ้ าตาล โดยทัว่ไปจะไม่มีการกาํหนดระยะเวลาในการทาํ

สัญญาซ้ือขายนํ้าตาลล่วงหนา้ท่ีแน่ชดั แต่จะดาํเนินการในระยะเวลา 6 เดือน - 1ปี 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ใช้เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าผ่านตลาดซ้ือขายล่วงหน้า (Futures) เพื่อลดความเส่ียง 

ในเร่ืองความผนัผวนของราคานํ้ าตาลและอตัราแลกเปล่ียนสําหรับนํ้ าตาลทราย

ส่วนท่ีเหลืออีกดว้ย  

ประเด็นท่ี 2 

ปัจจุบันบริษัทฯ คงเหลือปริมาณนํ้ าตาลสําหรับการกําหนดราคาตามสัญญา 

ซ้ือขายนํ้ าตาลล่วงหน้าร้อยละ 10 ทั้งน้ี การดาํเนินงานของอุตสาหกรรมนํ้ าตาล 

จะไม่ส่งมอบนํ้ าตาลในช่วงไตรมาสท่ี 4 เน่ืองจากคาํนึงในเร่ืองคุณภาพและ 

การระบายสินค้าสําหรับรองรับการเปิดรับผลผลิตอ้อยเข้าหีบในฤดูการผลิต

ถดัไป 

เพิ่มเติมขอ้มูล ดงัน้ี 
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นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ 

กรรมการบริษทั, ประธาน

กรรมการบริหาร, ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

ตลาดซ้ือขายนํ้ าตาลมีการกาํหนดราคานํ้ าตาลล่วงหนา้ระยะเวลา 1 - 2 ปี บริษทัฯ           

ได้ดาํเนินการบริหารจัดการโดยอ้างอิงเกณฑ์มาตรฐาน (Benchmark) ในการ

กาํหนดสัดส่วนการขาย ราคาขายและอตัราแลกเปล่ียนให้ใกลเ้คียงกบัสัดส่วน 

การขาย ราคาขาย และอตัราแลกเปล่ียนในการส่งออก เน่ืองจากราคาขายนํ้ าตาล

ของอนท. จะเป็นหน่ึงในปัจจยัท่ีนาํมาคาํนวณตน้ทุนราคาขายออ้ยของเกษตรกร 

นายสมยศ ชัง่ยงสุวรรณ              

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชี               

และการเงิน (CFO) 

 

 

ช้ีแจงในประเด็นท่ี 3 

จาํนวนผลผลิตออ้ยเขา้หีบฤดูการผลิตปี 2565/66 อยู่ท่ี 1.96 ลา้นตนั และจาํนวน

ผลผลิตอ้อยเข้าหีบฤดูการผลิตปี 2564/65 อยู่ท่ี 2.37 ล้านตัน ลดลงจากปีก่อน

จํานวน 400,000 ตัน คิดเป็นร้อยละ 17 หรือคิดเป็นปริมาณนํ้ าตาลจํานวน  

47,000 ตนั อย่างไรก็ตาม ราคาการจาํหน่ายนํ้ าตาลต่างประเทศในปี 2566 สูงกว่า

ปีท่ีผา่นมาอยูท่ี่ร้อยละ 10 ซ่ึงมีทิศทางราคาท่ีดีกวา่ปี 2565 

 

สําหรับการจัดประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ สามารถลดปริมาณคาร์บอนฟุตพร้ินท์เป็นจาํนวน 5,022.80 

กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไมจ้าํนวน 304 ตน้ จากกิจกรมและการดาํเนินงานตามท่ี

ไดก้ล่าวมาขา้งตน้  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดสอบถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วม

ประชุม รวมทั้งยืนยนัว่าคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานจะดาํเนินงานด้วยความรู้และประสบการณ์ 

เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ จากนั้นประธานฯ จึงกล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  

 

ปิดประชุมเวลา 13.10 น. 
 

ลงช่ือ ______________________________ประธานท่ีประชุม 

(นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ) 

  
 

ลงช่ือ ______________________________เลขานุการท่ีประชุม 

(นางสาวพชัรี โคสนาม) 
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รายงานประจาํปี 2566 พร้อมงบการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) สามารถดูไดจ้าก 

แบบแจง้การประชุม (หวัขอ้: ขอ้มูลบริษทั/ หลกัทรัพย)์ หรือ QR Code ดงัน้ี 

 

รายงานประจําปี 2566 

 
 

งบการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2566  

 

   
 

การใช้รหัสคิวอาร์ ( QR Code) สําหรับดาวน์โหลดเอกสาร 

สําหรับระบบปฏิบัติการ iOS 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

2. สแกน (หนักอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีส่องไป) ท่ี QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ให้กดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลเอกสาร 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 2 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 2 และ 3 

                          รายงานประจาํปี 2566 พร้อมงบการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2566 
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หมายเหตุ : กรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR CORD READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

สําหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

 เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) 

 เลือก QR Code 

 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอ้มูลเอกสาร 
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                                                                                                              ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 3 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 5  

ประวัติกรรมการบริษัทท่ีเสนอให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

                                               

                                                    
จํานวนปีท่ีดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท: 5 ปี 11 เดือน 29 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา: นําเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระตามกระบวนการของบริษทั ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาและ

กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบว่าบุคคลดงักล่าวมี

คุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมาย นิยามกรรมการอิสระ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกาํหนด ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

จํานวนหุ้นท่ีถือ:  ไม่มีหุ้นในบริษทั (คู่สมรส หรือบคุคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มีหุ้นในบริษทั)    

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่:  ไม่มีความสัมพนัธ์  

คุณสมบัติต้องห้าม:  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติัการทาํรายการ              

ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งไม่มีกรณีการทาํความผิดอนัเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมในรอบปีท่ีผา่นมา 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีจดัสรรให้กรรมการทุกคนตามเกณฑป์กติ    

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการเลือกตั้งกรรมการบริษทั                        

วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม: 

- Ph.D. in Mechanics Engineering, Carnegie Mellon University, USA 

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

- Precision Mechanics and Robotics, Kyoto University, Japan 

- Certificate in Management of Technology and Innovation Massachusetts Institute of Technology (MIT), USA 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร “การกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน” รุ่นท่ี 3/2010  

   สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ (PDI) 

- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 15/2013 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

- หลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  (IOD)                                                                                                                                    

-Finance for Non-Finance Director (FN), 2008                       

-Understanding the Fundamental of Finance Statement (UFS), 2008     

ช่ือ-นามสกลุ: รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา 

สัญชาติ: ไทย                                             อายุ:  62  ปี 

ท่ีอยู่: 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ตําแหน่งในบริษัท:  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน และ 

                                กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:  25 เมษายน 2561  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ   
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      -Director Certification Program (DCP), 93/2007                    -Roles of Chairman Program, 19/2008 

      -Audit Committee Program, 29/2009                                      -Monitoring the System of Internal and Risk Management, MIR 7/2009 

      -Monitoring Fraud Risk Management, MFM 1/2009              -Monitoring Financial Reporting, MFR 9/2009 

      -Monitoring Internal Audit Function, MIA 7/2009                 -Financial Institutions Governance Program, FGP 3/2011 

      -สัมมนาหลกัสูตรสาหรับคณะกรรมการตรวจสอบ AC Hot Update 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566:  

วิสามญัผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง          สามญัผูถื้อหุ้น   1/1  คร้ัง          คณะกรรมการบริษทั      10/10                  คณะกรรมการตรวจสอบ   4/4  คร้ัง              

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน  3/3  คร้ัง               คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2 คร้ัง 

 

  

 

ประวัติการทํางาน 5 ปีย้อนหลัง – ปัจจุบัน 

ตําแหน่งในบริษทัและบริษัทย่อย:  จํานวน 1 บริษัท 

ปี 2561 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

ตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน:  จํานวน 2 บริษัท 

ปี 2557 – ปัจจุบนั 

ปี 2558 – ปี 2563 

กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ)  

กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ทีโอที จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในบริษทัจํากัด/หน่วยงานอ่ืน:  จํานวน 2 บริษัท และ 2 สมาคม 

ปี 2553 – ปัจจุบนั 

ปี 2548 – ปัจจุบนั 

ปี 2547 – ปัจจุบนั 

ปี 2545 – ปัจจุบนั 

กรรมการบริษทั 

กูรูนกัวิชาการ รายการ “สมรภูมิไอเดีย” 

ท่ีปรึกษา 

ประธานคณะกรรมการวิชาการ 

บริษทั ไทยเอนจิเนียร่ิง จาํกดั 

สถานีโทรทศัน์ ช่อง 3 

สมาคมวิชาการหุ่นยนตไ์ทย 

ABU Robocon (Thailand) 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

คุณสมบัติทีเ่หมาะสมกับการประกอบธุรกิจ/ความเช่ียวชาญในการทําธุรกิจ: มีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยี ซ่ึงจะช่วยพฒันา

ธุรกิจการเกษตร และธุรกิจอื่นของบริษทัให้มีความทนัสมยัยิง่ขึ้น รวมทั้งงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และประสบการณ์การเป็นกรรมการตรวจสอบ 
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วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   13 กนัยายน 2531 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และประธานกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดเ้คยดาํรงตาํแหน่งขา้งตน้  

จํานวนปีท่ีดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท:  35 ปี 7 เดือน 9 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา: นําเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตามกระบวนการของบริษทั ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั 

ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ตลอดจนมีคุณสมบติั

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท:  29,399,320 หุ้น (คิดเป็น 3.62%) (ตนเอง 29,374,000 หุ้น และนางสุรีวรรณ ตั้งตรงเวชกิจ ภรรยา 25,320 หุน้)  

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่:  เป็นพ่ีนางวนัเพ็ญ ปุญญนิรันดร์, นางจิรวรรณ พงษ์พิชิตกุล, 

นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ, นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ และนายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 

คุณสมบัติต้องห้าม:  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ: อาจมีส่วนไดเ้สียเกิดขึ้นได ้เน่ืองจากเป็นกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยไดรั้บคา่ตอบแทนและ

สวสัดิการของพนกังานบริษทัตามนโยบายเงินเดือนท่ีบริษทักาํหนด และไดรั้บค่าตอบแทนท่ีจดัสรรให้กรรมการทุกคนตามเกณฑป์กติ ทั้งน้ี ไม่ไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการเลือกตั้ง

กรรมการบริษทั       

วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม: 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

- ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต เทคโนโลยีของนํ้าตาล รุ่นท่ี 1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 99/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 15 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (CMA) 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 56 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 239/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตรการบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง และหลกัสูตรการจดัการธุรกิจอยา่งมีกลยทุธ์ โดย ดร. ธนยั ชรินทร์สาร 

 

ช่ือ-นามสกลุ: นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 59  ปี  

ท่ีอยู่: 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ตําแหน่งในบริษัท:  กรรมการบริษทั, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูผนับริษทั และเป็นผูบ้ริหาร

ของบริษทั 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566:  

สามญัผูถื้อหุ้น   1/1   คร้ัง,         วิสามญัผูถื้อหุ้น   1/1 คร้ัง,                คณะกรรมการบริษทั   10/10   คร้ัง,  

คณะกรรมการบริหาร   15/17   คร้ัง    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   4/4   คร้ัง  

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ/ความเช่ียวชาญในการทําธุรกิจ: มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร ปุ๋ ย 

อุตสาหกรรมนํ้าตาล และพลงังาน รวมทั้งการวางแผนกลยทุธ์ 

 

ประวัติการทํางาน 5 ปีย้อนหลงั – ปัจจุบนั 

ตําแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย: จํานวน 12 บริษัท 

ปี 2555 - ปัจจุบนั 

 

 

ปี 2554 - ปัจจุบนั 

ปี 2548 - ปัจจุบนั 

ปี 2554 - ปัจจุบนั 

ปี 2554 - ปัจจุบนั 

ปี 2558 - ปัจจุบนั 

ปี 2558 - ปัจจุบนั 

ปี 2558 – ปัจจุบนั 

ปี 2561 – ปัจจุบนั 

ปี 2562 – ปัจจุบนั 

ปี 2563 –ปัจจุบนั 

ปี 2565 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริษทั/ ประธาน  

กรรมการบริหารความเส่ียง/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บริษทั โรงงานนํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั 

บริษทั บุรีรัมยพ์ลงังาน จาํกดั 

บริษทั ปุ๋ ยตรากุญแจ จาํกดั 

บริษทั บุรีรัมยเ์พาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั บุรีรัมย ์เพาเวอร์พลสั จาํกดั 

บริษทั โรงงานนํ้าตาลชาํนิ จาํกดั 

บริษทั นํ้าตาลทุนบุรีรัมย ์จาํกดั 

บริษทั ชูการ์เคน อีโคแวร์ จาํกดั 

บริษทั บีอาร์อาร์ โลจิสติกส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั 

บริษทั บุรีรัมยก์รีนเอน็เนอร์จี จาํกดั 

บริษทั บีอาร์อาร์ กรีน โฮลดิ้ง จาํกดั 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี   

ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอ่ืน: จํานวน 7 บริษัท และ 1 องค์กร   

ปี 2518 – ปัจจุบนั  

ปี 2538 - ปัจจุบนั 

ปี 2537 - ปัจจุบนั 

ปี 2553 - ปัจจุบนั 

ปี 2555 –ปัจจบุนั 

ปี 2561 –ปัจจบุนั 

ปี 2563- ปัจจุบนั 

ปี 2565 –ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

สมาคมผูผ้ลิตนํ้าตาลและชีวพลงังานไทย 

บริษทั คา้ผลผลิตนํ้ าตาล จาํกดั 

บริษทั สุรีวรรณ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

บริษทั สีพนัดอนบอลิเวนพฒันา จาํกดั 

บริษทั ทุนบุรีรัมย ์จาํกดั 

บริษทั บีอาร์ โมลาส เทรดดิ้ง จาํกดั 

บริษทั สีพนัดอน-ราชลาว จาํกดั 

บริษทั บีอาร์อาร์ อินโนเวชัน่ รีนิวเอเบิล เทคโนโลยี จาํกดั 

(บริษทัร่วม) 
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                                                     ช่ือ-นามสกลุ:   นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์ 

                                                      สัญชาติ:      ไทย 

                                                      อายุ:                  57  ปี  

                                                      ท่ีอยู่:                 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

                                                      ตําแหน่งในบริษัท:  กรรมการบริษทั และมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

                                                      วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:  7 กรกฎาคม 2554 

                                                      ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการบริษทั     

                                                      จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท:   12 ปี 5 เดือน 16 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา: นาํเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกต้งัเป็นกรรมการบริษทัตามกระบวนการของบริษทั ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาและกลัน่กรอง

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกาํหนด ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท:  29,014,000 หุ้น (คิดเป็น 3.57%) (คู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มีหุ้น 

ในบริษทั) ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่:  เป็นน้องของนายอนนัต์ ตั้งตรงเวชกิจ และเป็นพ่ีของนางจิรวรรณ 

พงษพิ์ชิตกุล, นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ, นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ และนายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 

คุณสมบัติต้องห้าม:  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ: อาจมีส่วนไดเ้สียเกิดขึ้นได ้เน่ืองจากเป็นกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัย่อย โดยไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการ

ของพนักงานบริษทัตามนโยบายเงินเดือนท่ีบริษทักาํหนด และไดรั้บค่าตอบแทนท่ีจดัสรรให้กรรมการทุกคนตามเกณฑ์ปกติ ทั้งน้ี ไม่ไดรั้บสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้น โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 เก่ียวกับการเลือกตั้ง 

กรรมการบริษทั                    

วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม: 

- มธัยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนมารีวิทยาปราจีนบุรี 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 98/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 242/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตรการบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง และหลกัสูตรการจดัการธุรกิจอยา่งมีกลยทุธ์ โดย ดร. ธนยั ชรินทร์สาร 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566: 

สามญัผูถื้อหุ้น     1/1  คร้ัง              วิสามญัผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง           คณะกรรมการบริษทั     10/10 คร้ัง 
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ประวัติการทํางาน 5 ปีย้อนหลงั – ปัจจุบนั 

ตําแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย: จํานวน 2 บริษัท 

ปี 2554  – ปัจจุบนั 

ปี 2555 – 2565 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ปุ๋ ยตรากุญแจ จาํกดั 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี   

ตําแหน่งในบริษัทจํากัด/หน่วยงานอ่ืน: จํานวน 5 บริษัท  

ปี 2540 -  ปัจจุบนั 

ปี 2545 -  ปัจจุบนั 

ปี 2555  -  ปัจจุบนั 

ปี 2559  -  ปัจจุบนั 

ปี 2564  -  ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

บริษทั บ่อทอง สตีล จาํกดั 

ห้างหุ้นส่วนสามญัโรงแรมเปรมสุข 

บริษทั ทุนบุรีรัมย ์จาํกดั 

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั โกดงั คลองร้ัง 

บริษทั โกดงั 304 จาํกดั 

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท:  ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ/ความเช่ียวชาญในการทําธุรกิจ: มีความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร  

ปุ๋ ย และอุตสาหกรรมนํ้าตาล 
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                                                 ช่ือ-นามสกลุ: นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 

                                                 สัญชาติ: ไทย 

                                                 อายุ: 50  ปี  

                                                 ท่ีอยู่: 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

                                                 ตําแหน่งในบริษัท: กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  กรรมการธรรมาภิบาล 

                                                 และความยัง่ยืน และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการผลิตนํ้าตาล, ดา้นธุรกิจพลงังาน และมวลชนสัมพนัธ์และ           

                                                 ส่ือสารองคก์ร รวมทั้งเป็นกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยและมีอาํนาจลงนามแทนบริษทั                                      

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   25 มิถุนายน 2547 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดเ้คยดาํรงตาํแหน่งขา้งตน้  

จํานวนปีท่ีดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท:  19 ปี 9 เดือน 28 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา: นําเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตามกระบวนการของบริษทั ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั 

ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ตลอดจนมีคุณสมบติั

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท:  28,964,000 หุ้น (คิดเป็น 3.57%) (คู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มีหุ้น 

ในบริษทั) ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่:  เป็นนอ้งของนายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ, นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์, 

นางจิรวรรณ พงษพิ์ชิตกุล, นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ และ นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 

คุณสมบัติต้องห้าม:  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ:  อาจมีส่วนไดเ้สียเกิดขึ้นได ้เน่ืองจากเป็นกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย โดยไดรั้บค่าตอบแทนและ

สวสัดิการของพนกังานบริษทัตามนโยบายเงินเดือนท่ีบริษทักาํหนด และไดรั้บค่าตอบแทนท่ีจดัสรรให้กรรมการทุกคนตามเกณฑ์ปกติ ทั้งน้ี ไม่ไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการเลือกตั้ง

กรรมการบริษทั                        

วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม: 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) มหาวิทยาลยัเบลล ์วิวล ์ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 98/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 4/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 246/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 3/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตรการบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง และ หลกัสูตรการจดัการธุรกิจอยา่งมีกลยทุธ์ โดย ดร. ธนยั ชรินทร์สาร- หลกัสูตร 

Digital Edge Fusion รุ่นท่ี 5 
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ประวัติการทํางาน 5 ปีย้อนหลัง – ปัจจุบัน 

ตําแหน่งในบริษทัและบริษัทย่อย:  จํานวน 10 บริษัท 

ปี 2547 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

ปี 2548 – ปัจจุบนั 

ปี 2554 – ปัจจุบนั 

ปี 2554 - ปัจจุบนั 

ปี 2554 - ปัจจุบนั 

ปี 2558 - ปัจจุบนั 

ปี 2558 - ปัจจุบนั 

ปี 2558 – ปัจจุบนั 

ปี 2561 –ปัจจุบนั 

ปี 2562 – ปัจจุบนั  

กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการผลิตนํ้าตาล  

ดา้นธุรกิจพลงังาน และมวลชนสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร 

กรรมการบริษทั/กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริษทั/กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริษทั/กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริษทั/ รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริษทั/ รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

บริษทั บุรีรัมยพ์ลงังาน จาํกดั 

บริษทั โรงงานนํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั 

บริษทั ปุ๋ ยตรากุญแจ จาํกดั 

บริษทั บุรีรัมยเ์พาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั บุรีรัมยเ์พาเวอร์พลสั จาํกดั 

บริษทั โรงงานนํ้าตาลชาํนิ จาํกดั 

บริษทั นํ้าตาลทุนบุรีรัมย ์จาํกดั 

บริษทั ชูการ์เคน อีโคแวร์ จาํกดั 

บริษทั บีอาร์อาร์ โลจิสติกส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี   

ตําแหน่งในบริษทัจํากัด/หน่วยงานอ่ืน:  จํานวน 1 บริษัท 1 องค์กร 

ปี 2555 – ปัจจุบนั  

ปี 2557 – ปัจจุบนั  

กรรมการบริษทั  

รองประธานกรรมการ 

บริษทั ทุนบุรีรัมย ์จาํกดั  

สภาอุตสาหกรรม จงัหวดับุรีรัมย ์

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท:  ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ/ความเช่ียวชาญในการทําธุรกิจ: มีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร,ธุรกิจปุ๋ ย,

อุตสาหกรรมนํ้าตาล และพลงังานชีวมวล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566:  

สามญัผูถื้อหุ้น      1/1  คร้ัง               วิสามญัผูถื้อหุ้น      1/1  คร้ัง         คณะกรรมการบริษทั        10/10 คร้ัง     คณะกรรมการบริหาร       17/17  คร้ัง                

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    4/4  คร้ัง        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง   

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน 3/3 คร้ัง         
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1. บริหารกิจการบริษัท ให้ เ ป็นไปเ พ่ือประโยชน์ ท่ี ดี ท่ี สุดแก่ผู ้ถือ หุ้น  โดยในการดํา เ นินกิจการของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั ซ่ือสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

2. พิจารณาและอนุมัติในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ 

ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท บริษัทย่อยและ 

บริษทัร่วม 

3. กาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ 

นโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษทั  

4. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกนัการทุจริต รวมถึงกาํหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของ

บริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ  

5. จัดให้มีรายงานประจําปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ ์

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

6. กํากับดูแล และจัดให้มีกลไกในการกํากับดูแล ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้มีส่วนได้เสีย 

กบับริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

7. พิจารณาและอนุมติั และ/หรือ พิจารณาและให้ความเห็น เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณา และอนุมติัการเขา้ทาํ

ธุรกรรมท่ีมีนัยสําคญัต่อบริษทั และการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามกฎหมาย 

และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และ/หรือขอ้บงัคบับริษทัของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

8. แต่งตั้ งกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท และแต่งตั้ งกรรมการบริษัท ตามจํานวน 

ท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเป็นรองประธานกรรมการบริษทั  

9. กาํหนด และ/หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการบริษทัผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั  

10. สรรหาและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ  

11. สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาและแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั  

                                                                                                              ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 4 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 5  

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
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12. การแต่งตั้ งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัท หรือผู ้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่างน้อย 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทั้งน้ี กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารตามวรรคขา้งตน้ 

ท่ีได้รับการเสนอช่ือหรือแต่งตั้ งนั้น ต้องมีคุณสมบัติบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะ 

ขาดความน่าไวว้างใจ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาด

ความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหว่างกาลของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

14. พิจารณาและกาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย  และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

หรือตาํแหน่งเทียบเท่า 

15. พิจารณาจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด เพ่ือ

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาและอนุมติั  

16. ประเมินผลงาน และพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือตําแหน่งเทียบเท่า  

ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด  

17. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย โดยสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

แ ล ะ มี คุ ณสม บัติ คร บถ้วนตา ม ท่ีคณะ กร ร มก าร บริษัท เ ห็นสม ควร  เ ข้าดําร งตํา แหน่ งใ นคณะก ร รมการ 

ชุดยอ่ย รวมทั้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

18. แต่งตั้งกรรมการบริษทัคนใดคนหน่ึงท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารเป็นประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือตาํแหน่ง

เทียบเท่า รวมทั้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือตาํแหน่งเทียบเท่า 

19. แต่ งตั้ งกรรมการบริษัท  ห รือบุคคลท่ี มีความ รู้  ความสามารถ ประสบการณ์  และมีคุณสมบัติครบ ถ้วน 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเป็นเลขานุการบริษทั  

20. กําหนดให้ มีแผนการสืบทอดตําแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือตําแหน่งเทียบเท่า โดยทบทวน 

แผนดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

21. แต่งตั้ง และ/หรือ มอบอาํนาจให้กรรมการบริษทั หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ท่ีอยู่

ภายในขอบเขตอาํนาจของกรรมการบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก 

เพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงอาํนาจดงักล่าวได ้ 

22. กาํกบัดูแลให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  

23. กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส  

ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนั และน่าเช่ือถือ  

24. กาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงระเบียบ และขอ้บงัคบัภายในของบริษทัในเร่ืองต่าง ๆ  

25. มีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบอ่ืนใดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และมติ

ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

26. กาํหนดนโยบาย ทบทวน และสนบัสนุนให้มีระบบป้องกนัการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งควบคุมดูแลผูบ้ริหาร 

และฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีหลกัฐานว่า
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กรรมการบริษทัมีการกระทาํอนัเป็นการดาํเนินการหรือยอมรับ หรือให้การสนบัสนุนให้มีการคอร์รัปชนัเกิดขึ้น บริษทั

จ ะ ดํา เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นัย เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ล ง โ ท ษ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข้อ บัง คับ ใ น ก า ร ทํา ง า น  ซ่ึ ง มี โ ท ษ สู ง สุ ด คื อ 

เลิกจา้ง หรือยกเลิกสัญญา ทั้งน้ี หากกรณีท่ีเก่ียวขอ้งนั้นเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย อาจ

ถูกดาํเนินการตามกระบวนการบงัคบัใชก้ฎหมายนั้น ๆ 

27.  กาํหนดนโยบาย และทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและตระหนักถึงบทบาท

หน้าท่ีในฐานะผูน้ําในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทาํ

แผนพฒันาดา้นการกาํกบัดูแลกิจการให้เหมาะสมกบัธุรกิจ  

ทั้งน้ี ในการดาํเนินการเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทั มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบ

อาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัไม่มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าว เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและอนุมัติไวแ้ล้ว โดยอยู่ภายใต้

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั และนยิามกรรมการอิสระ 

 

1. คณะกรรมการบริษัทต้องทําหน้าท่ีโดยวางตัวเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู ้บริหาร หรือฝ่ายจัดการ  

หรือโดยกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุม เน่ืองจากกรรมการบริษัทเป็นเสมือนตัวแทนของผู ้ถือหุ้น 

ท่ีไดรั้บเลือกเขา้มาเพ่ือปกป้องรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย  

2. คณะกรรมการบริษัทควรมีภาวะผู ้นํา  วิสัยทัศน์  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุด 

ของกลุ่มบริษทั และผูถื้อหุ้นทุกราย โดยประธานกรรมการบริษทัต้องสามารถควบคุมการดําเนินงานของผูบ้ริหาร  

หรือฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน  

4. ต้องมีการถ่วงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น 

ได้อย่างอิสระ ดังนั้ นองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู ้บริหาร  

และไม่เป็นผูบ้ริหาร 

5. กรรมการอิสระจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทางธุรกิจอยา่งเพียงพอ เพ่ือให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และ

รักษาประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้งประโยชน์ของบริษทั  

6. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้ง

มีคุณสมบัติ อ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนด โดยองค์ประกอบและการแต่งตั้ งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท 

จะร่วมกันพิจารณาเบ้ืองต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงจะพิจารณาจาก 

คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
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และตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทาํงาน และความ

เหมาะสมดา้นอ่ืน ๆ ประกอบกนั จากนั้น จะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมด และตอ้งมีจาํนวน

ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 

พ.ศ.2551 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ดงัน้ี 

- ถือหุ้นไม่เ กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ

ผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสํานกังานก.ล.ต. ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ

เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

- ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของผู ้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

ดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติ เ พ่ือประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการ

รับหรือให้กูยื้มคํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็น

ผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ

บริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่าทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม

วิ ธี ก า ร คํา น ว ณ มู ล ค่ า ข อ ง ร า ย ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว โ ย ง กัน ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํา กับ ต ล า ด ทุ น 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวให้นบัรวม

ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ค วบ คุ ม ข อ ง บ ริ ษัท  แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น ผู ้ถื อ หุ้ น ท่ี มี นัย  ผู ้มี อ ําน าจ ค วบ คุ ม  ห รื อ หุ้ น ส่วน ข อ ง สํ านัก ง า น 
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สอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพนั้ นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

- ไม่เป็นกรรมการบริษัทท่ีได้รับการแต่งตั้ งขึ้ นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทของบริษัท ผู ้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่ประกอบกิจการท่ี มีสภาพอย่าง เ ดียวกัน และเป็นการแข่งขัน ท่ี มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 

พ นั ก ง า น  ท่ี ป รึ ก ษ า ท่ี รั บ เ งิ น เ ดื อ น ป ร ะ จํา  ห รื อ ถื อ หุ้ น เ กิ น ร้ อ ย ล ะ  1  ข อ ง จํา น ว น หุ้ น ท่ี มี สิ ท ธิ 

ออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย 

กบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

- ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

- ไม่เป็นกรรมการบริษัทท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ 

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุม 

ของบริษทั 
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ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ – นามสกุล : นายเสริม บริสุทธิคุณ   

สัญชาติ : ไทย 

สถานท่ีทาํงาน : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ระยะเวลาท่ีทาํงานกบับริษทั :  - 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีในบริษทั : หุ้นส่วน 

 

ประสบการณ์ในการทํางาน : 

นายเสริม บริสุทธิคุณ เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ปัจจุบนั นายเสริม บริสุทธิคุณ ให้บริการทางดา้นการบญัชีและการตรวจสอบบญัชีแก่กลุ่มบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัในเครือ  รวมทั้งบริษทัในเครือของบริษทัชั้นนาํระดบัโลกท่ีไดจ้ดทะเบียน

จดัตั้งในประเทศไทย และมีประสบการณ์ร่วมงานกบัทีมงานผูส้อบบญัชีระดบัโลกมากกว่า 20 ปี อีกทั้ง ยงัมีประสบการณ์ดา้นสอบ

บญัชีในหลากหลายธุรกิจ อาทิเช่น ธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้าง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจบรรจุ

ภณัฑ ์และธุรกิจสินคา้อุปโภคและบริโภค   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 5 

ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระท่ี 7 

ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชีหลักที่เสนอแต่งต้ัง 
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ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

 

หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 13.  วรรค 1 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็น 

ผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 14. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกกรรมการบริษทัโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1)   ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึ ง มี ห รื อ จ ะ พึ ง เ ลื อ ก ตั้ ง ใ น ค ร้ั ง นั้ น   ใ น ก ร ณี ท่ี บุ ค ค ล ซ่ึ ง ไ ด้ รั บ ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง ใ น ลํา ดับ ถัด ล ง ม า 

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุม 

ผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 15. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตาม

วาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  

ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบ

แทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติัซ่ึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ

นอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ 17. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1)  ตาย 

(2)   ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีคาํส่ังให้ออก 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 6  
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ขอ้ 18. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออก 

ถึงบริษทั 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 19. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 

ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 

คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ใน

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ 

ท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า  3 ใน 4 ของจํานวนผู ้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

หมวดท่ี 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 27. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในส่ี (4)  เ ดือน นับแต ่

วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้น

เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มัญ เ ม่ื อ ใ ด ก็ ไ ด้ สุ ด แ ต่ จ ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร  ห รื อ ผู ้ ถื อ หุ้ น ร ว ม กัน นั บ จํ า น ว น หุ้ น ไ ด ้

ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้ งหมด หรือผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน  

ซ่ึง มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10)  ของจํานวนหุ้น ท่ีจําหน่ายได้ทั้ งหมดจะเข้า ช่ือกัน 

ทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผล 

ในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นภายใน

หน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 28.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 

วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

     ในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้อง ท่ีอัน เ ป็นท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่ของบริษัท ห รือ 

จงัหวดัอ่ืนทัว่ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
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      ทั้งน้ี การประชุมผูถื้อหุ้นอาจจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมดงักล่าว รวมทั้งท่ีจะมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติมใด ๆ โดยกระทาํผา่นระบบควบคุมการประชุมท่ีมีกระบวนการรักษาความมัน่คงปลอดภยั 

ดา้นสารสนเทศตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะตอ้งปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีบริษทักาํหนด และเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งท่ีจะมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม 

ขอ้ 29. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือ

ม อ บ ฉั น ท ะ จ ะ ต้อ ง ล ง วัน ท่ี แ ล ะ ล า ย มื อ ช่ื อ ข อ ง ผู ้ ถื อ หุ้ น ท่ี ม อ บ ฉั น ท ะ แ ล ะ จ ะ ต้อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม แ บ บ ท่ี 

นายทะเบียนกาํหนด 

 หนัง สือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู ้ท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมก่อน 

ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน 

และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3)  ของจํานวนหุ้น ท่ีจําหน่ายได้ทั้ งหมด หรือมี 

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบั

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นคร้ังใด เ ม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จํานวนผู ้ถือหุ้น 

ซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้น 

ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดั

ป ร ะ ชุ ม ใ ห ม่  แ ล ะ ใ ห้ ส่ ง ห นัง สื อ นัด ป ร ะ ชุ ม ไ ป ยัง ผู ้ ถื อ หุ้ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า เ จ็ ด  ( 7)  วัน  ก่ อ น วัน ป ร ะ ชุ ม  

ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดเ้ขา้มาประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้า ท่ีได้  ถ้า มีรองประธานกรรมการ  ให้รองประธานกรรมการ เ ป็นประธาน  

ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ก็ให้ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงซ่ึงได้เขา้ร่วม

ประชุมเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้นมีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1)   ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2)   ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้น 

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
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(ค)  การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เ ช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุ้นกูข้องบริษทั 

(ฉ)  การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 32.  กิจการอนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

(4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน 

(5)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

(6)  กิจการอ่ืนๆ 
 

หมวดท่ี 5 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบญัชี 

     ขอ้ 33.     รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

     ขอ้ 34.    บริษทัตอ้งจดัให้มีการทา และเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและตอ้ง จดัทาํงบดุล

และบญัชีกาํไรขาดทุน อยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 

สมุดและบญัชีทั้งหลายของบริษทัจะตอ้งทาํเป็นภาษาไทย และตอ้งทาํตามมาตรฐานการทาํบญัชีสากลซ่ึงเป็นท่ียอมรับ

กนัทัว่ไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ 35.    คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดั

ให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

     ขอ้ 36.     คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 37.    ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุลบญัชีกาํไรขาดทุน 

และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทัเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสาร

ของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ

พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 

ให้ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจเขา้ตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่ายตลอดจนทรัพยสิ์นและ

หน้ีสินของบริษทัไดใ้นเวลาทาํการของบริษทั และให้มีสิทธิท่ีจะเรียกให้กรรมการ พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัให้

ขอ้ความและคาํช้ีแจงอย่างใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นสาหรับการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งทาํรายงานว่า
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ดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านั้นดว้ยว่า งบดุลนั้นได้

จดัทาํขึ้นโดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษทัหรือไม่ 

ขอ้ 38. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบ่งเงิน

ปันผล  

เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นประการอ่ืน เงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั  

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะ

ทาํเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป   

 การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายในหน่ึง 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา

อย่างน้อยสาม 3 วนัติดต่อกนัดว้ย และมิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษทัหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลา 

ท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 39.  ในกรณีท่ีบริษทัยงัจาํหน่ายหุ้นไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษทัอาจ

จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุม        

ผูถื้อหุ้นก็ได ้

ขอ้ 40.  บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี  หัก

ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 10 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษทั   

เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนสาํรองอ่ืน ทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุนสาํรองส่วนลํ้า

มูลค่าหุ้นตามลาํดบั ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้

 

 

 



 

   

 
 
 

ข้อปฏิบัติสําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบติัสําหรับการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทัจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้บริษทัจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะเป็น

การสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวข้องกับทุกฝ่าย และเพ่ือให้การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

จดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงเห็นควรกาํหนดให้มีการตรวจสอบ

เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นยึดถือปฏิบติัต่อไป 

ทั้งน้ี เน่ืองจากผูถื้อหุ้นบางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีนาํมาใช้ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงขอสงวนสิทธิท่ีจะ 

ผ่อนผนัการย่ืนเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามท่ี

บริษทัฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 

1. เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

• การเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสยาม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท                  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400   

บริษทัฯ ใคร่ขอให้ผูถื้อหุ้นแสดงหลกัฐานและปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ดงัต่อไปน้ี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม เอกสารหรือหลักฐาน 

1. บุคคลธรรมดา  ใบลงทะเบียน 

1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสัญชาติไทย  

 

 บตัรประจาํตวัของผูถื้อหุ้น (บตัรประจาํตวัประชาชน หรือ 

บตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ)  

 หากมีการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แสดงหลกัฐาน 

การเปล่ียนแปลงนั้นดว้ย 

1.2 ผูถื้อหุ้นชาวต่างประเทศ  ใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือเอกสารใช้

แทนหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอาย ุ 

กรณีมอบฉนัทะ (ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 

 หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

 สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูถื้อหุ้นหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ  

 บตัรประจาํตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 7 
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ผู้เข้าร่วมประชุม เอกสารหรือหลักฐาน 

2. นิติบุคคล  ใบลงทะเบียน 

     2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

หมายเหตุ ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้ง

มีการรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการ 

ผูมี้อาํนาจลงนาม พร้อมตราประทบับริษทั 

 หนงัสือรับรองนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

 บตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

กรรมการผูมี้อาํนาจในหนงัสือรับรองนิติบคุคล 

 หนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและ 

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ  

 หากมีการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แสดงหลกัฐาน 

การเปล่ียนแปลงนั้นดว้ย 

 บตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

ผูรั้บมอบฉนัทะ 

      2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

หมายเหตุ ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้ง

มีการรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการ 

ผูมี้อาํนาจลงนาม พร้อมตราประทบับริษทัและหาก

เป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึ้นในต่างประเทศ ควรมีการ

รับรองลายมือช่ือโดยพนกังานรับรองเอกสาร 

 หนงัสือรับรองนิติบุคคล  

 บตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

กรรมการผูมี้อาํนาจในหนงัสือรับรองนิติบคุคล 

 หนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและ 

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ  

 หากมีการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แสดงหลกัฐาน 

การเปล่ียนแปลงนั้นดว้ย 

 บตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ

ผูรั้บมอบฉนัทะ 

กรณีมอบฉนัทะ (ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 

 หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

 สาํเนาหนงัสือรับรองและลงลายมือช่ือรับรองโดยผูมี้อาํนาจของนิติบุคคลของผูม้อบฉนัทะ  

 สาํเนาบตัรประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

 

• การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Blockchain AGM Voting 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัตามนโยบายของภาครัฐเพ่ือลดการแพร่ระบาด และภายใต้กฎหมายท่ีอาํนวย 

ความสะดวกในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เร่ือง มาตรการ 

การรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 

ทั้งน้ี เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้กับผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้น บริษัทฯ จะเปิดให้เร่ิมลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ 

Blockchain AGM Voting (Application) ตั้ งแต่วันท่ี 10 -  19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น . เป็นต้นไป  โดยหลักเกณฑ์และ 

วิธีปฏิบติัสาํหรับการประชุมมีดงัน้ี   
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สําหรับกรณีผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะต้องดาํเนินการยืนยนั  

และพิสูจน์ตัวตนตามมาตรฐานการยืนยันตัวตนของภาครัฐพร้อมทั้ งติดตั้ งแอปพลิเคชั่น สําหรับการเข้าร่วมประชุม  

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อาทิเช่น การยืนยนัตวัตนแ และการลงคะแนนเสียงดว้ยระบบ Blockchain สามารถปฎิบติัตามขั้นตอน

ดงัต่อไปน้ี 
 

1. แอปพลิเคชัน่ท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งดาํเนินการติดตั้ง  

1.1  ติดตั้งแอปพลิเคชัน่ AGM Voting เพ่ือดาํเนินการลงคะแนนในวนัประชุม 

1.2 ติดตั้งแอปพลิเคชัน่ Microsoft Teams เพ่ือเขา้รับชมการถ่ายทอดสดการประชุม 
 

คาํอธิบายการติดตั้งและการใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ  

1.1     การติดตั้งแอปพลิเคชัน่ AGM Voting 

สามารถติดตั้งแอปพลิเคชัน่ AGM Voting บนอุปกรณ์มือถือ หรืออุปกรณ์ส่ือสารดว้ยการไปยงั Link หรือสแกน 

QR Code ตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

การติดตั้งแอปพลิเคช่ัน AGM Voting 

ระบบปฎิบติัการ Android https://play.google.com/store/apps/details?id=th.co.jventures.agm 

ระบบปฎิบติัการ iOS https://apps.apple.com/tt/app/agm-voting/id1509242272 

 

 

 

 

 

 

1.2 การติดตั้งแอปพลิเคชัน่ Microsoft Teams 

สามารถติดตั้งแอปพลิเคชั่น Microsoft Teams บนคอมพิวเตอร์, อุปกรณ์มือถือ หรืออุปกรณ์ส่ือสารดว้ยการไปยงั 

Link หรือสแกน QR Code ตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

สาํหรับคอมพิวเตอร์ https://www.microsoft.com/en-ww/microsoft-teams/download-

app#desktopAppDownloadregion 

สาํหรับอุปกรณ์มือถือ  

หรืออุปกรณ์ส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://play.google.com/store/apps/details?id%253Dth.co.jventures.agm%26amp;sa%3DD%26amp;ust%3D1589857989628000&sa=D&ust=1589857989654000&usg=AFQjCNFDIoHx9zHmjfecgjHcSEPkRLDI4A
https://apps.apple.com/tt/app/agm-voting/id1509242272
https://www.microsoft.com/en-ww/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion
https://www.microsoft.com/en-ww/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion
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1. การลงทะเบียนใช้สิทธิ์บนแอปพลิเคช่ัน AGM Voting   

   1.1 (เปิดให้ลงทะเบียนระหว่างวนัท่ี 10 เมษายน – 19 เมษายน 2567) 

          กรอกเบอร์โทรศพัท ์และกด Accept The terms of service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  ระบุหมายเลข OTP ท่ีไดรั้บจาก SMS ให้ถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3  กาํหนดรหสัผา่น 6 หลกั (ระบุ 2 คร้ัง)  
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2. การพสูิจน์ตัวตนก่อนทําการลงทะเบียนใช้สิทธิ์และเข้าร่วมประชุมออนไลน์                                                                                                   

(สําหรับท่านท่ีได้เคยทําการพสูิจน์ตัวตนกบับริษัทในเครือ Jaymart แล้ว สามารถข้ามไปข้อ 4 ได้) 

 

2.1 ลงทะเบียนขอใชสิ้ทธ์ิลงความเห็นผา่นทางแอปพลิเคชัน่ โดยเลือกการประชุมท่ีท่านตอ้งการยืนยนัสิทธ์ิและเลือก 

Upgrade to Silver เพ่ือทาํการพิสูจน์ตวัตน 

 

 

2.2 กรอกเลขประจาํตวัประชาชนแลว้กด Next และกด ยอมรับ ขอ้กาํหนดและเง่ือนไข 
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2.3 กด เร่ิม เพ่ือถ่ายภาพบตัรประชาชน และกด ยืนยัน และกรอกเลขหลงับตัรประชาชน (สามารถกดขา้มได)้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 กด เร่ิม ถ่ายภาพเพ่ือยืนยนัตวัตน หลงัจากนั้นกด ยืนยนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

77 
 

 

2.5 ตรวจสอบขอ้มูล หากขอ้มูลไม่ถูกตอ้งสามารถกดแกไ้ขได ้หลงัจากแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ กด ถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 ตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งอีกคร้ัง กด ยืนยัน 
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2.7 กรอก OTP ท่ีไดรั้บจาก SMS และกรอก Email (สามารถกดขา้มได)้ กระบวนการยืนยนัตวัตนสาํเร็จ กด ปิดหน้าต่าง 

จะกลบัสู่หนา้ Meeting List 

 

 

3 การลงทะเบียนใช้สิทธิ์บน แอพพลิเคช่ัน AGM Voting   

(เปิดให้ลงทะเบียนระหว่างวนัท่ี   10 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป) 

 

3.1 ลงทะเบียนขอใชสิ้ทธ์ิลงความเห็นผา่นทางแอพพลิเคชัน่ โดยเลือกการประชุมท่ีท่านตอ้งการยืนยนัสิทธ์ิ 
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3.2 ระบุอีเมลท่ีติดต่อได ้บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลของท่าน เพ่ือท่ีจะนาํส่ง Username และ Password ไปยงัอีเมล       

ของท่านท่ีลงทะเบียนไวก้บัแอพพลิเคชัน่ สาํหรับการเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ e-meeting  

 

 

 

 

 

 

 

                  3.3  ระบุหมายเลข OTP ท่ีไดรั้บจากอีเมลให้ถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 เสร็จส้ินกระบวนการลงทะเบียนขอใชสิ้ทธ์ิลงความเห็นออนไลน์ผา่นทางแอพพลิเคชัน่ 
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4 วนัประขุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  วนัท่ี 22 เมษายน 2567 เขา้สู่ระบบ AGM Voting 

โดยบริษัทฯ แนะนําใหท่้านเตรียมอุปกรณ ์2 อุปกรณไ์วก้บัตวัท่าน (1) เพื่อการโหวตตามวาระ และ  

(2) เพ่ือการเขา้ร่วมประชุมผ่านผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยระบบ Microsoft Teams โดยเขา้ระบบผ่าน Link การ

ประชุมตามท่ีบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหท่้านตาม E-mail ท่ีท่านแจง้มา 

 

4.1สาํหรบัการรบัชมการประชุมผ่านระบบ Microsoft Teams โดยเขา้ระบบผ่าน Meeting Id และ Password ใน

การเขา้ระบบประชุม  e-meeting  ตามท่ีบริษัท ไดจ้ดัส่งใหท่้านตาม email  โดยระหวา่งการประชุมท่านท่ีมี

คาํถามสามารถส่งคาํถามผ่านระบบ Microsoft Teams ไดท่ี้ช่อง Chat 

 

 
 

 

4.2 สาํหรบัการลงคะแนนเสียงออนไลน์ เขา้ AGM application กรอก OTP ท่ีไดจ้ากขอ้ความ SMS เม่ือกรอก OTP 

สาํเรจ็ จะแสดงหน้าจอ Waiting For the agenda 1 เม่ือถึงเวลาลงคะแนนเสียง รอการเปิดใหล้งความเห็นจาก

เจา้หน้าท่ีผูด้าํเนินการประชุม โดยประธานในท่ีประชุมจะเป็นผูป้ระกาศใหท้าํการลงคะแนนเสยีง 
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4.3  เม่ือประธานเปิดใหล้งความเห็นแลว้ ระบบจะขอใหร้ะบรุหสัผ่านใหถู้กตอ้ง (ตอ้งระบุทุกครั้งก่อนลงความเห็น) 

ทั้งน้ี ท่านจะตอ้งกด Pin เพื่อแสดงตวัตนวา่ท่านอยูใ่นวาระดงักล่าว เพือ่ท่ีจะนับเป็นฐานเสียง 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 การลงความเห็น โดยจะมีกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ทั้งน้ี ในกรณีท่ี

ผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้กดปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงและในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่านใดเห็น

ดว้ย ให้กดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถูกนาํไปรวมในระบบประมวลคะแนนเสียง โดยหากท่านไม่กดลงคะแนนใดๆ 

บริษทั จะถือว่าท่านเห็นดว้ยในแต่ละวาระ 
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4.5 ทาํขั้นตอนท่ี 5.3 – 5.4 ซํา้ จนกวา่จะครบทุกวาระ เม่ือครบทุกวาระแลว้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีโหวตผ่านระบบ 

Blockchain AGM จะเห็นผลโหวตแต่ละวาระในท่ีประชุม e-meeting 

 

4.6 เม่ือลงคะแนนครบทุกวาระแลว้ ระบบจะแสดงรายละเอียดการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การมอบฉันทะและวิธกีารมอบฉันทะ 

การมอบและหนงัสือมอบฉนัทะ  

ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เ ร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี  5)  พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี   

2 กุมภาพนัธ์ 2550 ไดก้าํหนดแบบของหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูจ้องหุ้น และการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัมหาชน

จาํกดัไว ้3 แบบ โดยให้ใชแ้บบหน่ึงแบบใดท่ีไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ คือ 

แบบ รายละเอียด สําหรับใช้ในกรณ ี

แบบ ก. หนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่าย 

ไม่ซบัซอ้น 

กรณีผูถื้อหุ้นตอ้งการมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 

แบบ ข.

  

หนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะ 

มอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจนตายตวั 

กรณีผูถื้อหุ้นตอ้งการมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน หรือ

กรรมการอิสระ ให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

แบบ ค.

  

เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตั้ง

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น             

ผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ

แต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 
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วิธีการมอบฉนัทะ 

 ผู ้มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะ 

ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

 ปิดอากรแสตมป์ 20 บาทลงในหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาํหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพ่ือให้

ถูกตอ้งและมีผลผกูพนัทางกฎหมาย 

 หากมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ สามารถส่งหนังสือมอบฉันทะฉบบัจริงพร้อมปิดอาการแสตมป์และเอกสาร

ประกอบมาทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567  ตามช่ือ-ท่ีอยูข่องบริษทัฯ โดยจ่าหนา้ซองถึง  

เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ  

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า  

ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

 หากผูรั้บมอบฉันทะมาดว้ยตนเอง ตอ้งนาํหนังสือมอบฉันทะไปย่ืนต่อเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ ณ สถานท่ีประชุม 

เพ่ือลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 ชัว่โมงก่อนการเร่ิมประชุม เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสารและ

ให้ทนัเวลาเร่ิมประชุม 

หมายเหตุ บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) ขอสงวนสิทธิในการอนุญาตให้เฉพาะผูมี้เอกสารถูกตอ้งและครบถว้น

เขา้ร่วมประชุมเท่านั้น 

สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยแอพพลิเคช่ัน AGM Voting ต้องเป็น 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองเท่านั้น เนื่องจากระบบต้องมีการยืนยันตัวตน   
 

4. การออกเสียงลงคะแนนเและวิธีการนับคะแนนเสียง 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามทีละวาระในท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดั

ให้มีคนกลางร่วมทาํหนา้ท่ีตรวจนบับตัรและนบัคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุมทั้งในห้องประชุมและผ่านระบบ Blockchain 

AGM Voting 

1. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 

 กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

 ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวแ้ตกต่างกรณีปกติ ให้ดาํเนินการให้เป็นไป

ตามท่ีกําหนดนั้น โดยประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระ 
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2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือ

มอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานท่ีประชุม 

อาจเชิญผูน้ั้นออกนอกห้องประชุมชัว่คราวได ้

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 31 กาํหนดว่า ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง บริษทัฯ จะนับ

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง จากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุม

และมีสิทธิออกเสียง ซ่ึงภายในห้องประชุมจะตรวจนับจากบัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระด้วยระบบ Barcode  

และการประชุมผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) จะนบัการลงคะแนนเสียงจากระบบ Blockchain AGM Voting  

ก่อนเร่ิมประชุม ประธานฯ จะแจ้งให้ทราบว่า บริษทัฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ โดยวิธีการหักคะแนนเสียง 

ท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะออกจากหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ 

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง จากนั้ น ประธานฯ จะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบในแต่ละวาระ 

ของการประชุมก่อนเร่ิมวาระถดัไป 

การออกเสียงลงคะแนนเและการนบัคะแนนเสียง 

1. ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม จะได้รับบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับ 

แต่ละวาระการประชุม (ทั้งหมด 6 วาระ ไม่รวมวาระเพ่ือทราบ) โดยในแต่ละแผ่นนั้นจะระบุช่ือผูถื้อหุ้นและสิทธิ

ออกเสียง โดยถือว่าหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง ซ่ึงผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจะต้องใช้บัตรหลักฐานการออกเสียง

ลงคะแนนน้ีให้ถูกตอ้งตรงกบัวาระ 

2. สําหรับการทาํเคร่ืองหมายลงบนบัตรลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  

หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ โดยให้ผูถื้อหุ้นทาํเคร่ืองหมายถูก (P) หรือ กากบาท (O) อย่างใดอย่างหน่ึง 

ลงในช่องท่ีเป็นความประสงคข์องท่านเพียงช่องเดียวเท่านั้น  

3. ส่วนการลงคะแนนผ่านระบบ AGM Voting ให้กดปุ่ มลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

ในแต่ละวาระตามความประสงคข์องท่านเพียงช่องเดียวเท่านั้นเช่นเดียวกนั 

4. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม สําหรับผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ 

Microsoft Teams ขอให้กดปุ่ ม “รูปมือ” เพ่ือแสดงความประสงคส์อบถาม จากนั้นเจา้หนา้ท่ีจะเปิดไมคใ์ห้แก่ท่านเพ่ือ

การสอบถาม หรือพิมพ์คาํถามในช่อง “Chat” โดยผูถื้อหุ้นท่ีต้องการถามหรือแสดงความคิดเห็น กรุณาแจ้งช่ือและ

นามสกุล พร้อมทั้ งแจ้งว่าเป็นผู ้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง หรือเป็นผู ้รับมอบฉันทะก่อนการสอบถาม  หรือแสดง 

ความคิดเห็นทุกคร้ัง 
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5. ผู ้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู ้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั้ น  

การลงคะแนนเสียงของผู ้รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่า 

การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น หากผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุ 

ความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะหรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูรั้บมอบฉนัทะ

มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

6. ประธานท่ีประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือการนบัคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ เสร็จส้ิน 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือติดขัดในการลงทะเบียนหรือการเข้าใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์  

โปรดติดต่อผูดู้แลระบบ AGM Voting ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบการประชุมของบริษทัท่ีโทรศพัท ์06-2505-6395 หรือ 0-

2483-6259 หรือ E-mail: support@jventures.co.th   

 

บตัรเสีย  

  กรณีท่ีมีผลทาํให้การลงคะแนนเสียงมีผลเป็นโมฆะ หรือเรียกว่าบตัรเสียนั้น มีดงัน้ี 

1. บตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระท่ีมีการลงคะแนน 

2. ผูล้งคะแนนไม่ทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน  

3. บตัรลงคะแนนทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีของผูม้อบฉนัทะ 

เป็นคสัโตเดียนท่ีสามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  

มากนอ้ยเพียงใด ในแต่ละความเห็นก็ได ้

4. บตัรลงคะแนนชาํรุด จนไม่สามารถวินิจฉยัไดว่้าผูล้งคะแนนมีความประสงคท่ี์จะลงคะแนนเช่นใด 
 

ทั้งน้ี การลงคะแนนผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ จะไม่มีกรณีท่ีมีผลทาํให้การลงคะแนนเสียงมีผลเป็นโมฆะ 

หรือเรียกว่าบตัรเสีย เน่ืองจากระบบกาํหนดให้เลือกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไดเ้พียงอย่างใด

อย่างหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงจะไม่มีเหตุให้การลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระ หรือเหตุอ่ืนใดท่ีทาํให้การลงคะแนน

เสียงมีผลเป็นโมฆะ หรือบตัรเสียดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 8 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ประจําปี 2567  

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 

หมายเหตุ 
• นบัคะแนนเสียงโดยวิธีการหกั

คะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และ

งดออกเสียงของผูถ้ือหุ้นออก

จากจาํนวนหุ้นทั้งหมดของ 

ผูถ้ือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 

• กรุณาส่งบตัรลงคะแนน 

ทุกวาระคืนต่อเจา้หนา้ท่ีบริษทั

เมื่อเสร็จส้ินการประชุม 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ บริษทัลงทะเบียน 
การประชุมผูถื้อหุ้น 
ดว้ยระบบ Barcode  

โต๊ะลงทะเบียน 
มาดว้ยตนเอง 

(เร่ิม 12.00 น.) 

โต๊ะลงทะเบียน 
ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 

(เร่ิม 12.00 น.) 

ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

แสดงหนงัสือมอบฉนัทะ 
พร้อมบตัรประจาํตวัผูม้อบ
ฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

แสดงบตัรประจาํตวัและ 
ใบลงทะเบียน 

ผูต้อ้งการออกเสียง  
“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งด
ออกเสียง” ในวาระนั้นๆ 
ให้กรอกบัตรลงคะแนน
และชูมือเพ่ือให้เจา้หนา้ท่ี
เก็บบตัรลงคะแนน 

ลงทะเบียน 

ผู้ถือหุ้น  

บริษัท นํ้าตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน) 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 13.30 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลาํดบั 

ลงคะแนนเสียง 

นบัคะแนนเสียง 

ประธานกล่าวสรุปผลลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

หมายเหตุ อาหารว่างพร้อมให้บริการเวลา 15.00 น. 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

  

 

  

เปิดลงทะเบียนการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ  

Blockchain AGM Voting ระหว่างวันที่ 10-19 เมษายน 2567 

(ระบบเปิดรับลงทะเบียนเวลา 10.00 น. เป็นต้นไป) 

หมายเหตุ 

• นับคะแนนเสียงโดยวิธีการ

หักคะแนนเสียงท่ีไม่ เ ห็น

ด้ ว ย  ง ด อ อ ก เ สี ย ง  แ ล ะ 

บัตรเสียของผู้ถือหุ้นออก

จากจาํนวนหุ้นทั้งหมดของ 

ผูถ้ือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 

• หลงัปิดการลงคะแนนเสียง

ในแต่ละวาระ และบริษทัได้

ประกาศผลคะแนนเป็นท่ี

เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ว  ผู ้ถื อ หุ้ น

สามารถกดดูผลคะแนนของ

แต่ละวาระไดด้ว้ยตนเอง 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 

ลงทะเบียนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิสาํหรับการประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยระบบ Blockchain AGM Voting ในหนา้ท่ี 74-82 

 

ตรวจสอบการลงทะเบียน 

เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ 

โดยการลงคะแนนมีให้เลือก               
3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”  
“ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 

คลิก Link ท่ีได้รับทาง E-mail เพื่อเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ 

Microsoft Teams และลงคะแนนผ่าน AGM Voting 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 13.30 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลาํดบั 

ลงคะแนนเสียง 

นบัคะแนนเสียง 

ประธานกล่าวสรุปผลลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  

ด้วยแอพพลิเคช่ัน AGM Voting ต้องเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองเท่าน้ัน  

เน่ืองจากระบบต้องมีการยืนยันตัวตน   

ผูถ้ือหุ้นจะไดรั้บอีเมลเพ่ือแจง้ผลการลงทะเบียน  

และ Link เพ่ือเขา้ประชุม หากไม่พบอีเมล 

โปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ี 

โทร. 06-2505-6395 หรือ 0-2483-6259 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่:  ไม่มีความสัมพนัธ์ 

คุณสมบัติต้องห้าม:  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งไม่มีกรณีการทาํความผิดอนัเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมในรอบปีท่ีผา่นมา 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีจดัสรรให้กรรมการทุกคนตามเกณฑป์กติ  

และไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม: 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Master of Business Administration, Stetson School of Economics and Business Administration Mercer University, USA 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 152/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 49/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Audit Committee Program  (ACP) รุ่นท่ี 16/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร CFO Certification Program สภาวิชาชีพบญัชี 

- หลกัสูตร The Training Program on Structured Notes, Thailand Securities Institute 

- หลกัสูตร Frontiers in Infrastructure Finance Distance Learning Course, The World Bank Institute 

- หลกัสูตร Energy Training Program จาก AON, USA. 

- หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) สถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

- หลกัสูตร CEDI BABSON Entrepreneurial Leadership Program จาก Babson College Wellesley, Massachusetts, USA.  

- ปริญญาบตัร หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน วปอ.2556 

- หลกัสูตร การกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 12 สถาบนัพฒันากรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ                                                                                                                                                                                                           

- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 23 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- หลกัสูตร วิทยาการผูน้าํไทย – จีน (วจท.) มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคมและโลก (นมธล.) รุ่นท่ี 3 

ช่ือ-นามสกลุ: นายสุรชยั โฆษติเสรีวงศ ์

สัญชาต:ิ  ไทย                       

อายุ:         61  ปี 

ท่ีอยู่:        128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ตําแหน่งในบริษัท:  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน     

                                และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   27 เมษายน 2566 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท:  11 เดือน 27 วนั นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท:ไม่มีหุน้ในบริษทั (คู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ไม่มีหุ้นในบริษทั)  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 9 

ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566:  

สามญัผูถื้อหุ้น                        0/0  คร้ัง            วิสามญัผูถื้อหุ้น     0/0 คร้ัง                                        คณะกรรมการบริษทั            8/8  คร้ัง     

คณะกรรมการตรวจสอบ    2/2  คร้ัง  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน  1/1  คร้ัง      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1  คร้ัง 

ประวัติการทํางาน 5 ปีย้อนหลัง – ปัจจุบัน 

ตําแหน่งในบริษทัและบริษัทย่อย:  ไม่มีการดํารงตําแหน่ง 

ตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน:  จํานวน 3 บริษัท 

ปี 2552 – 2556 

 

ปี 2555 – 2557 

ปี 2556 - ปัจจุบนั 

 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานดา้นบญัชีและการเงิน 

 

กรรมการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มงานบญัชีและการเงิน 

(ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน) 

บริษทั บางจากปิโตรเลียม จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษทั อสมท จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

(มหาชน) 

ตําแหน่งในบริษทัจํากัด/หน่วยงานอ่ืน:  จํานวน 10 บริษทั 

ปี 2550 – 2552 

ปี 2555 – 2557 

ปี 2557 – 2560 

ปี 2555 – 2561 

ปี 2558 – 2565 

ปี 2561 – 2565 

ปี 2561 – 2565 

ปี 2561 – 2565 

ปี 2561 – 2565 

ปี 2561 – 2565 

รองกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

กรรมการบริษทั 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทั 

บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จาํกดั 

ธนาคารออมสิน 

คณะกรรมการธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ 

คณะกรรมการสถาบนัอนุญาโตตลุาการ 

BCP Innovation Pte.Ltd. 

บริษทั บีซีวี อินโนเวชัน่ จาํกดั 

บริษทั บีซีวี เอน็เนอร์ยี จาํกดั 

บริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จาํกดั 

บริษทั บีซีพีอาร์ จาํกดั 

BCPR Pte. Ltd. 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

คุณสมบัติทีเ่หมาะสมกับการประกอบธุรกิจ/ความเช่ียวชาญในการทําธุรกิจ: มีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นการวางแผนกลยทุธ์, การบริหารธุรกิจ, บญัชี

การเงิน และการตรวจสอบบญัชี โดยเฉพาะในธุรกิจพลงังาน  
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่:  ไม่มีความสัมพนัธ์  

คุณสมบัติต้องห้าม:  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต และไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งไม่มีกรณีการทาํความผิดอนัเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมในรอบปีท่ีผา่นมา 

การมีส่วนได้เสียพเิศษ: ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีจดัสรรให้กรรมการทุกคนตามเกณฑป์กติ    

และมีส่วนไดเ้สียในการประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ในวาระท่ี 5 เน่ืองจากเป็นกรรมการอิสระท่ีจะเลือกตั้งกลบัมาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ  

วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม: 

- Ph.D. in Mechanics Engineering, Carnegie Mellon University, USA 

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

- Precision Mechanics and Robotics, Kyoto University, Japan 

- Certificate in Management of Technology and Innovation Massachusetts Institute of Technology (MIT), USA 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร “การกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน” รุ่นท่ี 3/2010  

   สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ (PDI) 

- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 15/2013 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

- หลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  (IOD) 

      -Finance for Non-Finance Director (FN), 2008                       -Understanding the Fundamental of Finance Statement (UFS), 2008      

      -Director Certification Program (DCP), 93/2007                    -Roles of Chairman Program, 19/2008 

      -Audit Committee Program, 29/2009                                      -Monitoring the System of Internal and Risk Management, MIR 7/2009 

      -Monitoring Fraud Risk Management, MFM 1/2009              -Monitoring Financial Reporting, MFR 9/2009 

      -Monitoring Internal Audit Function, MIA 7/2009                 -Financial Institutions Governance Program, FGP 3/2011 

- สัมมนาหลกัสูตรสาหรับคณะกรรมการตรวจสอบ AC Hot Update 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566:  

สามญัผูถื้อหุ้น  1/1  คร้ัง       วิสามญัผูถื้อหุ้น  1/1 คร้ัง          คณะกรรมการบริษทั            10/10  คร้ัง       คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4  คร้ัง                                                             

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน  3/3  คร้ัง      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2  คร้ัง 

ช่ือ-นามสกลุ:   รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา 

สัญชาต:ิ  ไทย                      อายุ: 62  ปี 

ท่ีอยู่: 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ตําแหน่งในบริษัท:  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน     

                                และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   25 เมษายน 2561 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท:   5 ปี  11 เดือน 29 วนั  นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัท:ไม่มีหุน้ในบริษทั (คู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ไม่มีหุ้นในบริษทั)  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
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ประวัติการทํางาน 5 ปีย้อนหลัง – ปัจจุบัน 

ตําแหน่งในบริษทัและบริษัทย่อย:  จํานวน 1 บริษัท 

ปี 2561 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

ตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน:  จํานวน 2 บริษัท 

ปี 2557 – ปัจจุบนั 

ปี 2558 – ปี 2563 

กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ)  

กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ทีโอที จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในบริษทัจํากัด/หน่วยงานอ่ืน:  จํานวน 2 บริษัท และ 2 สมาคม 

ปี 2553 – ปัจจุบนั 

ปี 2548 – ปัจจุบนั 

ปี 2547 – ปัจจุบนั 

ปี 2545 – ปัจจุบนั 

กรรมการบริษทั 

กูรูนกัวิชาการ รายการ “สมรภูมิไอเดีย” 

ท่ีปรึกษา 

ประธานคณะกรรมการวิชาการ 

บริษทั ไทยเอนจิเนียร่ิง จาํกดั 

สถานีโทรทศัน์ ช่อง 3 

สมาคมวิชาการหุ่นยนตไ์ทย 

ABU Robocon (Thailand) 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท: ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

คุณสมบัติทีเ่หมาะสมกับการประกอบธุรกิจ/ความเช่ียวชาญในการทําธุรกิจ: มีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยี ซ่ึงจะช่วยพฒันา

ธุรกิจการเกษตร และธุรกิจอื่นของบริษทัให้มีความทนัสมยัยิง่ขึ้น รวมทั้งงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และประสบการณ์การเป็นกรรมการตรวจสอบ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 10.1, 10.2 และ 10.3 

คือ 

หนังสือมอบฉันทะ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10.1 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10.2  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะ 

       ท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10.3  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ 

       แต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝาก 

       และดูแลหุ้น 
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โปรดติด 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

 

เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 1.  ขา้พเจา้   สัญชาติ     

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

 2.  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั    นํ้าตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน)  

โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งส้ินรวม   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี 

 หุ้นสามญั   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 

 3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)    อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)    อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (3)    อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เ พื ่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ซ่ึงประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid 

Meeting) ณ ห้องประชุมสยาม ชั้น 6  โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมที่กฎหมายกาํหนด หรือที่จะพึง

เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

หมายเหตุ ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวน

หุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 10.1 
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โปรดติด 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 1. ขา้พเจา้   สัญชาติ     

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

 2. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั  นํ้าตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน)  

โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งส้ินรวม   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี 

 หุ้นสามญั   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

 3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)   อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)    อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

  (3) นายสุรชัย โฆษิตเสรีวงศ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน  

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อายุ 61 ปี ท่ีอยู่ 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า  

ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400      หรือ 

      (4)  รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  อายุ  62 ปี  ท่ีอยู่  128/77-78 ชั้ น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า  

ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เ พื ่อ เข ้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ซ่ึงประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid 

Meeting) ณ ห้องประชุมสยาม ชั้น 6  โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400  และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมที่กฎหมายกาํหนด หรือที่จะพึง

เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

  ทั้งน้ี ในกรณีเหตุสุดวิสัยท่ีทาํให้กรรมการอิสระซ่ึงลงนามเป็นผูรั้บมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ขา้พเจา้

ยินยอมให้กรรมการอิสระท่านอ่ืนตามรายช่ือขา้งตน้ ทาํหน้าท่ีผูรั้บมอบฉันทะแทนขา้พเจา้ได ้

 4.  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 10.2 
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  □ วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/ 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

   □ วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 

                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ**   

 □  วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และการจัดสรรกําไรสุทธเิป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

   □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □  วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  

ประจําปี 2567 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 5.1 ช่ือกรรมการ  รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา      

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5.2 ช่ือกรรมการ          นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ          

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5.3 ช่ือกรรมการ          นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์                                   

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5.4 ช่ือกรรมการ           นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ                                                                                                             

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

□ วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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 □ วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจําปี 2567 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

  

 □ วาระท่ี 8 พจิารณาวาระอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่า 

การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุน

หนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 

หมายเหตุ 

(1) ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้

ให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

(2) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจาํต่อแบบหนังสือ 

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั นํ้ าตาลบุรีรัมย ์จาํกัด (มหาชน)ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ซ่ึงประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ ห้องประชุมสยาม 

ชั้น 6  โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 และผา่น

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุมท่ีกฎหมายกาํหนด หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง      

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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             □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

             □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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โปรดติด 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

(สาํหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศท่ีแตง่ตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเทา่นั้น) 

 เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 1. ขา้พเจา้   สัญชาติ     

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กบั                 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั   นํ้าตาลบุรีรัมย์ จํากัด (มหาชน)  

โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งส้ินรวม   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี 

 หุ้นสามญั   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

 2. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)     อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)     อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (3)     อาย ุ   ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน   ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เ พื ่อ เข ้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ซ่ึงประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid 

Meeting) ณ ห้องประชุมสยาม ชั้น 6  โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมที่กฎหมายกาํหนด หรือที่จะพึง

เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย ทั้งน้ี ในกรณีเหตุสุดวิสัยที่ทาํให้กรรมการอิสระซ่ึงลงนามเป็นผูรั้บมอบฉันทะไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได ้ข ้าพเจ ้ายินยอมให้กรรมการอิสระท่านอื่นตามรายชื่อขา้งตน้ ทาํหน้าที่ผูร้ับมอบฉันทะแทน

ข้าพเจ้าได  ้

 3.  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 □ มอบฉนัทะตามจาํนวนหุ้น ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 □ มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 □ หุ้นสามญั   หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

 □ หุ้นบุริมสิทธิ   หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 10.3 
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  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด  เสียง 

 4.  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

  □ วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/ 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

   □ วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 

                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ**   

 □  วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และการจัดสรรกําไรสุทธเิป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

   □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □  วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  

ประจําปี 2567 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 5.1 ช่ือกรรมการ  รศ.ดร.ชิต เหล่าวฒันา     

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5.2 ช่ือกรรมการ  นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ     

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5.3 ช่ือกรรมการ  นางวนัเพญ็ ปุญญนิรันดร์     

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 5.4 ช่ือกรรมการ  นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ                                        

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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□ วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจําปี 2567 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี 8 พจิารณาวาระอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

       5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีให้ถือว่า 

                          การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร กิจการใด

ท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมเวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ

ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 
หมายเหตุ 

(1) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 

(2) หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. คือ 
(2.1) หนังสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
(2.2) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน ไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

(4) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้น 
ใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ  
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั นํ้ าตาลบุรีรัมย ์จาํกัด (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ซ่ึงประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ) ณ ห้องประชุมสยาม ชั้น 6  

โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 และผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุมท่ีกฎหมายกาํหนด หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง      

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

□ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

 □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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            □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

           □ วาระท่ี   เร่ือง   

   □ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

□ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 □ เห็นดว้ย □ ไม่เห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 11 

 

 

แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยรถไฟฟ้าบีทีเอส 

ลงท่ีสถานีพญาไท ทางออกท่ี 1 และเดินบริเวณทางเช่ือมจากสถานี 

มายงัโรงแรม ประมาณ 200 เมตร  

โดยรถไฟแอร์พอร์ตเรลลิง้ค์ 

ลงท่ีสถานีพญาไท  

โดยรถประจําทางสาธารณะ 

สาย 29, 34, 36,54, 59, 172, 177,187  

โดยรถไฟ 

ลงท่ีสถานีพญาไท จากนั้นเดินยอ้นลงไป 100 เมตร  

โดยรถยนต์ 

จากส่ีแยกปทุมวนั จากแยกปทุมวนั ตรงไปถนนพญาไท มุ่งหนา้ไป

ทางแยกราชเทวี  200 เมตร โรงแรมจะอยูท่างซา้ยมือ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 12 

 

 

คําบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะรับทราบและเขา้ใจวิธีปฏิบติัในการเก็บรวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอช้ีแจงดงัน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมกีารเก็บรวบรวม 

บริษทัฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะ โดยขอ้มูลส่วน

บุคคลประกอบดว้ย 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ เช่น ช่ือ, นามสกุล, หมายเลขบัตรประชาชน,  

วนัเดือนปีเกิด, เพศ, เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น, จาํนวนหุ้น, ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน เป็นตน้ 

1.2 ขอ้มูลเพ่ือการติดต่อ  เช่น ท่ีอยู,่ หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล เป็นตน้  

ในกรณีท่ีมีการมอบอาํนาจ บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งขอสําเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น และ/หรือ สําเนา

บตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบอาํนาจหรือผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา 

และ/หรือสัญชาติ ปรากฏอยู่ บริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มูลส่วน

นั้นก่อนส่งมอบให้บริษทัฯ, ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งได ้

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดาํเนินการเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไว ้

โดยชดัแจง้ ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งอ่ืน เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามท่ี

กฏหมายกาํหนด 

3. วัตถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดผยข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

3.1 เพ่ือเรียก จดัให้มี และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน การส่งเอกสาร ท่ี

เก่ียวข้อง และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น การจัดกิจกรรม การส่งข่าวสาร  

หรือขอ้มูลของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น 

3.2 เพ่ือใช้ในการจัดทาํบันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และเป็นหลกัฐานในการเข้าร่วมประชุม 

ของท่าน และเพ่ือรักษาความปลอดภยั รวมถึงเพ่ือการใด ๆ ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชน์โดยชอบธรรมของบริษทัฯ 

และบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึง ตามท่ีพระราชบญัญติั

คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้อาํนาจในการเก็บรวบรวมได้โดยไม่ได้รับความยินยอม เพ่ือประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฏหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซ่ึงอาจรวมถึง (1) สิทธิในการถอนความยินยอม, (2) สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล, (3) สิทธิใน

การขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง, (4) สิทธิในการขอให้ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล, (5) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้

ขอ้มูลส่วนบุคคล, (6) สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฏหมายกาํหนด, (7) สิทธิร้องเรียน และ (8) สิทธิใน

การคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับคุคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซ่ึงทาํงาน

ร่วมกบับริษทัฯ เพ่ือดาํเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

6. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1. ตลอดระยะเวลาตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดและ/หรือตาม

ความจาํเป็น เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามขอ้ 3. หลงัจากนั้น บริษทัฯ จะลบ และทาํลายขอ้มูลดงักล่าว เวน้แต่กรณีจาํเป็นตอ้งเก็บ

รักษาขอ้มูลต่อไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้หรือเพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ 

7. การติดต่อ เพ่ือใช้สิทธขิองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน  

กรุณาติดต่อ : เลขานุการบริษทั ฝ่ายสาํนกักรรมการ  

    บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 

    เลขท่ี 128/77-78 ชั้น 7 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท  

    แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

    โทรศพัท ์: 0-2216-5820-2 ต่อ 301 - 303 

     อีเมล : companysecretary@brr.co.th 
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