
9.1 การควบคุมภายใน
 คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในเรื�องการควบคมุภายใน โดยไดป้ระเมินความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในเป็นประจาํทกุปี เพื�อใหม้ั�นใจวา่บรษัิทสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

รวมถึงการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง เพื�อลดความเสี�ยงที�สาํคญัซึ�งอาจมีผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินธรุกิจของบรษัิท

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในปี ���� บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสม 

ซึ�งบริษัทไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดาํเนินการตามระบบการปฏิบตัิงานที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั�งมีระบบควบคมุภายในในเรื�องการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใหมี้มาตรการ

ในการป้องกนัการทาํธุรกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนไ์ดอ้ย่างเหมาะสม อีกทั�งสามารถป้องกนั

ทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที�กรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ 

ดว้ยการสนบัสนนุใหฝ่้ายบรหิารกาํหนดนโยบาย ระเบียบ และคูมื่อการปฏิบตังิานที�ครอบคลมุทกุกระบวนการทาํงานสาํคญั 

จดัโครงสรา้งและแบง่แยกหนา้ที�การทาํงานใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดลุ และมีระบบการตรวจสอบภายในที�มีความ

เป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ�งไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบกาํกับดูแล

และสอบทานระบบการควบคมุภายในใหมี้ประสทิธิภาพสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล และดาํเนินการใหส้าํนกัตรวจสอบ

ภายในจดัทาํแผนงานการตรวจสอบภายใน รวมทั�งตรวจสอบและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

เพื�อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทตามลาํดบั

 ทั�งนี � สาํนกัตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและตรวจติดตามระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

ผลการตรวจสอบกระบวนการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายนอก รวมทั�งการตรวจสอบนโยบายและกระบวนการตา่ง ๆ 

ที�สาํคญั โดยไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงาน ขอ้สงัเกต ความเห็น และขอ้เสนอแนะที�ตรวจพบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรง และสาํเนารายงานตอ่ผูบ้รหิาร ซึ�งที�ผ่านมาผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสาํคญั และดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบการ

ปฏิบตัิงานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด โดยในปี ���� ไม่ปรากฏขอ้บกพรอ่งเกี�ยวกบัระบบ

การควบคุมภายในที�มีนัยสาํคัญซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคห์ลกัขององคก์รในการดาํเนินธุรกิจ 

และการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนการฝ่าฝืนกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท อีกทั�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมี่ความเหน็แตกตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท และผูส้อบบญัชีไมไ่ดมี้ขอ้สงัเกตเกี�ยวกบัการ

ควบคมุภายในที�มีนยัสาํคญัแตป่ระการใด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการสอบทานในดา้นตา่ง ๆ ไวใ้นรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ � 

 สาํหรบัการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษัิท ซึ�งรวมถึงการบรหิาร

จดัการความเสี�ยงตามกรอบแนวทางปฏิบตัิดา้นการควบคมุภายในที�เป็นไปตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ�งสรุปตามองคป์ระกอบของการควบคมุ

ภายใน ทั�ง � ดา้น ดงันี �

1. การควบคุมภายในองค�กร (Control Environment)   
 สภาพแวดลอ้มการปฏิบัติงานที�เอื �อต่อการควบคุมภายในของบริษัทถือเป็นองคป์ระกอบสาํคัญที�สนับสนุน

ใหก้ารควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทในเครือ (“กลุ่มบริษัท”) มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทกาํหนดใหมี้การควบคมุ

ภายในองคก์ร ดงันี �

 • บรษัิทเชื�อมั�นวา่จรรยาบรรณเป็นสิ�งสะทอ้นถงึพฤติกรรมของบคุลากรในบรษัิท ซึ�งเป็นสว่นสาํคญัในการชว่ย

   ใหก้ารควบคมุภายในมีประสิทธิภาพ บรษัิทจงึไดจ้ดัทาํคูมื่อการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

   ของกลุม่บรษัิท

 • บรษัิทมีการจดัโครงสรา้งการบรหิารองคก์รใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ และจดัใหมี้คณะทาํงานต่าง ๆ 

   เพื�อชว่ยใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ อีกทั�งบรษัิทไดจ้ดัทาํคูมื่อปฏิบตังิานของแตล่ะหนว่ยงาน 

   และกาํหนดอาํนาจในการดาํเนินการและระดบัวงเงินอนมุตัิรายการประเภทตา่ง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

   ในระเบียบวา่ดว้ยอาํนาจดาํเนินการและอนมุตั ิ(Delegation of Authority)
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 • บรษัิทมีนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อแสดงถงึเจตนารมณค์วามมุง่มั�นของบรษัิทในการตอ่ตา้น

   คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไดก้าํหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัแิละหลกัเกณฑต์า่ง ๆ 

   ใหแ้ก่กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนไดร้บัทราบและถือปฏิบตัใินการตอ่ตา้นและปอ้งกนัคอรร์ปัชนั

   ทุกกิจกรรมอย่างเคร่งครดั รวมถึงเพื�อเป็นการสรา้งความเชื�อมั�นต่อลูกคา้ คู่คา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ 

   ตลอดจนผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
 การบรหิารความเสี�ยงถือเป็นปัจจยัสาํคญัที�ชว่ยใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคที์�วางไว ้บรษัิทไดจ้ดัทาํคูมื่อการบรหิาร

ความเสี�ยง โดยกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัรบัทราบและเขา้ใจถงึบทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบ

ของตนเองผ่านการสื�อสารและการฝึกอบรม เพื�อใหป้ฏิบตัิตามแนวทางการจดัการความเสี�ยงของบรษัิทไดอ้ย่างถกูตอ้ง

และเหมาะสม ทั�งนี � เพื�อใหก้ารควบคมุความเสี�ยงอยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้พรอ้มทั�งหาแนวทางปอ้งกนัเพื�อลดผลกระทบ

หรอืความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นกบับรษัิท

 โดยคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหท้าํหนา้ที�ในการดาํเนินงานดา้นความเสี�ยง 

ทบทวนการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณที์�เปลี�ยนแปลงไป ตลอดจนกาํหนดมาตรการ

ที�เหมาะสมเพื�อจดัการความเสี�ยงไดอ้ยา่งทนัเวลา และสอดคลอ้งกบักลยทุธห์รอืแผนธรุกิจของบรษัิท

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  
 บรษัิทมีการแบง่แยกหนา้ที�ความรบัผิดชอบ รายละเอียดงานของพนกังานในแต่ละตาํแหน่ง (Job Description) 

ไวอ้ยา่งชดัเจน เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบและถ่วงดลุอาํนาจได ้บรษัิทไดก้าํหนดอาํนาจในการดาํเนินการและระดบัวงเงิน

อนมุตัริายการประเภทตา่ง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรในระเบียบวา่ดว้ยอาํนาจดาํเนินการและอนมุตั ิ(Delegation of Authority) 

เพื�อความเหมาะสมตอ่การดาํเนินธรุกิจ การทาํรายการธรุกรรมระหวา่งกลุม่บรษัิท และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั รวมทั�งขอ้ตกลง

ต่าง ๆ ทางการคา้ ใหมี้มาตรการที�รดักุมเหมาะสม เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานกาํกบัดแูลอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

นอกจากนี� บรษัิทยงัสนบัสนนุใหพ้นกังานตระหนกัถงึความสาํคญัในการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายใน รวมทั�งกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งเพื�อลดความเสี�ยงในดา้นต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ �น รวมทั�งความเสี�ยงจากการทุจริต

และการไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล (Information and Communication)
 บรษัิทมีการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการดาํเนินธรุกิจ และยงัใหค้วามสาํคญั

กบัความถกูตอ้งและความนา่เชื�อถือ เพื�อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจไดท้นัเวลา รวมถงึการสื�อสารขอ้มลูไปยงัลกูคา้ 

คู่คา้ และผูที้�เกี�ยวขอ้งอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการใชน้โยบายการบญัชีที�รบัรองทั�วไปที�เหมาะสมกบัธุรกิจ ซึ�งมีการ

รบัรองไวใ้นรายงานผูส้อบบญัชีของบรษัิท  

 บริษัทมีระบบการควบคุมการเขา้ถึงระบบสารสนเทศและขอ้มลู การป้องการการสญูหาย การเรียกคืนขอ้มลู 

การควบคมุการละเมิดลขิสทิธิ�  การทาํซํ�า ดดัแปลง และแกไ้ขขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ การรกัษาขอ้มลู

ที�เป็นความลบัทั�งของบรษัิทและลกูคา้ เพื�อใหบ้รษัิทสามารถจดัการระบบสารสนเทศและขอ้มลูภายในองคก์รไดอ้ย่าง

มีประสทิธิภาพ และจดัใหมี้การสื�อสารภายในองคก์รที�หลากหลายชอ่งทาง 

 อีกทั�งมีการจดัสง่เอกสารและขอ้มลูที�เพียงพอตอ่การตดัสนิใจสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุคณะกรรมการบรษัิท

และการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย และคณะทาํงานอื�น ๆ โดยสง่ขอ้มลูใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กรรมการบรษัิท และผูเ้ขา้รว่มประชมุ

ลว่งหนา้ก่อนการประชมุภายในระยะเวลาที�กาํหนด

 บริษัทจดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารที�หลากหลาย เพื�อใหพ้นักงาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียใหข้อ้เสนอแนะ รอ้งเรียน 

แจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกี�ยวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัไดโ้ดยตรงกบัประธานกรรมการธรรมาภิบาลหรอืสาํนกัตรวจสอบภายใน 

ซึ�งจะไดร้บัความคุม้ครองและเขา้สูก่ระบวนการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิและดาํเนินการแกไ้ขตอ่ไป โดยไดก้าํหนดช่องทาง

การสื�อสารผ่าน E-mail : ia.brr@brr.co.th หรือส่งไปรษณียต์ามที�อยู่ของบริษัท นํ�าตาลบุรีรมัย ์จาํกัด (มหาชน) 

อาคารพญาไทพลาซา่ เลขที� ���/��-�� ชั�น � ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ����� หรอืสายดว่น 

�� ชั�วโมง  ���-���-����

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
 บริษัทมีการติดตามการดาํเนินงานอย่างสมํ�าเสมอ โดยมีการจดัประชุมอย่างนอ้ยปีละ � ครั�ง เพื�อรายงานผล

การดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงใหส้ามารถดาํเนินการตามแผนธุรกิจ

ที�ไดก้าํหนดไว ้ฝ่ายบรหิารไดมี้การตดิตามสถานการณต์า่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งใกลชิ้ด เพื�อกาํหนดแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

และสาํนกัตรวจสอบภายในทาํหนา้ที�ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน เมื�อพบ

จุดบกพรอ่งของระบบ บริษัทไดร้ว่มกนัหาแนวทางเพื�อปรบัปรุงและแกไ้ขระบบดงักล่าวในทนัที รวมถึงมีการติดตาม

การแกไ้ขอยา่งสมํ�าเสมอ
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 นอกจากนั�น คณะกรรมการตรวจสอบไดด้แูลใหบ้รษัิทมีผูด้าํรงตาํแหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในที�มีวฒิุการศกึษา 

ประสบการณ ์และการอบรมที�เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัหินา้ที� รวมทั�งพิจารณาความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

โดยพิจารณาจากการปฏิบตัหินา้ที�และรายงานตา่ง ๆ ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการแตง่ตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย หรอืเลกิ

จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใด ที�รบัผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน โดยในปี ���� 

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกและแต่งตั�ง นางสาววิชุดา แกว้ไทรเทียน เป็นผูจ้ัดการสาํนักตรวจสอบภายใน 

เนื�องจากเป็นผูมี้ประสบการณด์า้นการตรวจสอบภายใน ตลอดจนไดอ้บรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที� 

ซึ�งมีขอบเขตหนา้ที�จดัทาํแผนงานการตรวจสอบภายใน รวมทั�งตรวจสอบและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี � รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏ

ตามเอกสารแนบ �

9.2 รายการระหว�างกัน
 บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ ประกอบดว้ย กรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถงึผูเ้กี�ยวขอ้ง 

และบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งซึ�งหมายถงึบรษัิทที�อาจมีบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ เป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถื้อหุน้

ของบรษัิทดงักลา่ว ซึ�งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี �

ชื่อ-นามสกุลลำดับที่ ลักษณะความสัมพันธ�

�. นายอนนัต ์ตั�งตรงเวชกิจ เป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และถือหุน้บรษัิทรอ้ยละ �.��

�. นางสาวจิตตมิา ตั�งตรงเวชกิจ เป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และถือหุน้บรษัิทรอ้ยละ �.��

�. นายสฤษดิ� ตั�งตรงเวชกิจ เป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และถือหุน้บรษัิทรอ้ยละ �.��

�. นายอดศิกัดิ� ตั�งตรงเวชกิจ เป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และถือหุน้บรษัิทรอ้ยละ �.��

�. นางจิรวรรณ พงษพิ์ชิตกลุ เป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และถือหุน้บรษัิทรอ้ยละ �.��

�. นางวนัเพญ็ ปญุญนิรนัดร ์ เป็นกรรมการบรษัิทและถือหุน้บรษัิทรอ้ยละ �.��

�. นายธนทั ตั�งตรงเวชกิจ เป็นผูบ้รหิาร และเป็นบตุรของนายอนนัต ์ตั�งตรงเวชกิจ

�. นางสาวจิดาภา พงษพิ์ชิตกลุ เป็นผูบ้รหิาร และเป็นบตุรของนางจิรวรรณ พงษพิ์ชิตกลุ

ชื่อ-นามสกุลลำดับที่ ลักษณะความสัมพันธ�

�. นางสาวณฐัณิชา ปญุญนิรนัดร ์ เป็นผูบ้รหิาร และเป็นบตุรของนางวนัเพญ็ ปญุญนิรนัดร์

��. พล.ต.ท.ชาญชยั พงษพิ์ชิตกลุ เป็นคูส่มรสของนางจิรวรรณ พงษพิ์ชิตกลุ

��. นายปอนด ์ รตันพนัธศ์กัดิ� เป็นคูส่มรสของนางสาวจิตตมิา ตั�งตรงเวชกิจ

��. นายภาคภมิู พงษพิ์ชิตกลุ เป็นบตุรของนางจิรวรรณ พงษพิ์ชิตกลุ

��. บรษัิท คา้ผลผลตินํ�าตาล จาํกดั มีกรรมการบรษัิทรว่มกบับรษัิท � คน คือ นายอนนัต ์ตั�งตรงเวชกิจ 

   และบรษัิท โรงงานนํ�าตาลบรุรีมัย ์จาํกดั (“BSF”) ซึ�งเป็นบรษัิทยอ่ย

   ของบรษัิท ถือหุน้อยูร่อ้ยละ �.��

��. บรษัิท ทนุบรุรีมัย ์จาํกดั  มีกรรมการบริษัทรว่มกบับริษัท � คน คือ บคุคลลาํดบัที� �-� 

   และบรษัิท ทนุบรุรีมัย ์จาํกดั ถือหุน้บรษัิทอยู่รอ้ยละ ��.��

��. บรษัิท บีอาร ์โมลาส เทรดดิ �ง จาํกดั มีกรรมการบรษัิทรว่มกบับรษัิท � คน คือ นายอนนัต ์ตั�งตรงเวชกิจ 

   และมีนางสรุวีรรณ ตั�งตรงเวชกิจ ภรรยาของนายอนนัต ์ตั�งตรงเวชกิจ 

   รว่มเป็นกรรมการบรษัิทดว้ย

��. บรษัิท บีอารบี์พี อินเตอรโ์ลจิสตกิส ์จาํกดั มีกรรมการบรษัิทรว่มกบับรษัิท � คน คือ นายอนนัต ์ตั�งตรงเวชกิจ
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รายการระหว�างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง

�. บริษัท ค้าผลผลตินํ�าตาล จาํกัด

(“TSTC”)

รายการกับบริษัท

- รายไดเ้งินปันผล

- คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

    (คา่ธรรมเนียมในการเป็นตวัแทนสง่ออก 

 คา่ธรรมเนียมในการเป็นตวัแทนซื �อขาย

 เครื�องมือทางการเงิน คา่ดาํเนินการ

 สง่สนิคา้ที�ทา่เรอื คา่ดาํเนินเอกสารสง่ออก

 และพิธีการทางศลุกากร)

- ลกูหนี �การคา้/ลกูหนี �อื�น

-   เจา้หนี �อื�น

- บรษัิทแตง่ตั�งบรษัิท คา้ผลผลตินํ�าตาล จาํกดั (“TSTC”) ซึ�งเป็นบรษัิทที�คณะกรรมการออ้ย

 และนํ�าตาลทราย (กอน.) อนญุาตใหเ้ป็นบรษัิทสง่ออกนํ�าตาลไดต้ามพรบ.ออ้ยและนํ�าตาล 

 ใหเ้ป็นตวัแทนดาํเนินการจดัสง่นํ�าตาลออกไปยงัตา่งประเทศใหแ้ก่บรษัิท

- TSTC เกิดจากการรวมตวัของบรษัิทโรงงานนํ�าตาล �� โรงงาน โดยแตล่ะบรษัิทถือหุน้ใน 

 TSTC ตามสดัสว่นปรมิาณการสง่ออกของแตล่ะบรษัิท นอกจากนั�น กรรมการของ TSTC 

 ประกอบดว้ย ตวัแทนผูถื้อหุน้บรษัิทละ � คน เพื�อรกัษาผลประโยชนข์องแตล่ะบรษัิท

- การส่งออกนํ�าตาลนั�น บริษัทเป็นผูด้าํเนินการติดต่อลูกคา้เอง ส่วน TSTC ใหบ้ริการ

 เรื�องจดัการสนิคา้และดาํเนินการเรื�องเอกสารเกี�ยวกบัการสง่ออกเทา่นั�น

- ค่าบริการจดัการสินคา้และการส่งออกที�บริษัทจ่ายให ้TSTC เป็นอตัรากลางอตัราเดียว 

 ซึ�ง TSTC คดิจากผูร้บับรกิารทกุรายเทา่กนั

- TSTC เป็นผูเ้ขา้ทาํสญัญาสนิเชื�อเพื�อการสง่ออกกบัธนาคารพาณิชยใ์หแ้ก่บรษัิทในนามของ 

 TSTC เพื�อรับการสนับสนุนทางการเงิน TSTC จะโอนเงินที�ได้รับตามวงเงินสินเชื�อ

 เพื�อการสง่ออกจากธนาคารพาณิชยใ์หบ้รษัิท โดยบรษัิทออกตั�วสญัญาใชเ้งินใหแ้ก่ TSTC 

 เพื�อเป็นหลกัฐานการรบัเงิน อตัราดอกเบี �ยที�บริษัทจ่ายให ้TSTC ตามตั�วสญัญาใชเ้งิน 

 เป็นอตัราเดียวกบัอตัราดอกเบี �ยที� TSTC จา่ยใหก้บัธนาคารพาณิชย์

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การแต่งตั�ง TSTC เป็นตวัแทนการสง่ออกและการรบัเงินสนบัสนนุสินเชื�อเพื�อการสง่ออก

 จากธนาคารพาณิชยผ์่าน TSTC นั�น เป็นไปตามความจาํเป็นทางธุรกิจเพื�อปฏิบตัิตาม

 กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

- อตัราค่าบริการจากการเป็นตวัแทนการส่งออกและอตัราดอกเบี �ยระหว่างกันเป็นอตัรา

 ที�มีความสมเหตสุมผล

204,680

4,583,764

19,368,251

28,211

290,362

5,571,074

56,228,734

93,810
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�. ปี ���� กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอืนายอนันต ์ตั�งตรงเวชกจิ, 

นายอดศัิกดิ� ตั�งตรงเวชกจิ, 

นายสฤษดิ� ตั�งตรงเวชกจิ, 

นางจริวรรณ พงษพ์ชิติกุล, 

นางสาวจติตมิา ตั�งตรงเวชกจิ 

และนางวันเพญ็ ปุญญนิรันดร์

ปี ���� กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอืนายอดศัิกดิ� ตั�งตรงเวชกจิ, 

นางสาวจติตมิา ตั�งตรงเวชกจิ 

และนายสฤษดิ� ตั�งตรงเวชกจิ

ปี ���� กรรมการบรษัิท � ทา่น ยงัมีสถานะ

เป็นผูค้ ํ�าประกนัสนิเชื�อเชา่ซื �อรถยนต ์

เป็นรถตกัลอ้ยาง จาํนวน � คนั จะหมดภาระ

คํ�าประกนัในเดือนมิถนุายน ���� จาํนวน 

� คนั และเดือนมกราคม ���� จาํนนวน � คนั

ปี ���� กรรมการบรษัิท � ทา่น ยงัมีสถานะ

เป็นผูค้ ํ�าประกนัสนิเชื�อเชา่ซื �อรถยนต ์

เป็นรถตกัลอ้ยาง จาํนวน � คนัจะหมดภาระ

คํ�าประกนั ในเดือน มกราคม ���� ซึ�ง

ค ํ�าประกนัโดยคณุอดศิกัดิ� ตั�งตรงเวชกิจ 

และคณุจิตตมิา ตั�งตรงเวชกิจ เป็นรถยนต ์

จาํนวน � คนัจะหมดภาระคํ�าประกนั 

ในเดือนกมุภาพนัธ ์���� ซึ�งค ํ�าประกนั

โดยคณุสฤษดิ� ตั�งตรงเวชกิจ 

- การเชา่ซื �อดงักลา่วเป็นไปเพื�อการบรหิารงานและดาํเนินงานของบรษัิท

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การคํ�าประกนัสนิเชื�อเป็นเงื�อนไขปกตขิองบรษัิทผูใ้หเ้ชา่ซื �อ เป็นความจาํเป็นในการดาํเนินธรุกิจ

 ปกติของกิจการ และไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํ�าประกนั อีกทั�งบรษัิทและบรษัิทย่อย

 ไมเ่สียผลประโยชนจ์ากการดาํเนินการดงักลา่ว

6,793,250 8,448,000

�. ปี ���� กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอื นายอนันต ์ตั�งตรงเวชกจิ, 

นางจริวรรณ พงษพ์ชิติกุล, 

นายอดศัิกดิ� ตั�งตรงเวชกจิ และ

ญาตสินิทของกรรมการบริษัท 

ไดแ้ก่พล.ต.ต.ชาญชัย พงษพ์ชิติกุล, 

นายภาคภมู ิพงษพ์ชิติกุล, 

นายปอนด ์ รัตนพนัศักดิ� 

และนายธนัท ตั�งตรงเวชกจิ

ปี ���� กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอื นางจริวรรณ พงษพ์ชิติกุล, 

ลูกหนี�ชาวไร่ - เงนิเกี�ยว

ในปีการผลติ ปี ����/���� ถงึ ����/���� 

บรษัิท โรงงานนํ�าตาลบรุรีมัย ์จาํกดั 

ไดใ้หเ้งินเกี�ยวแก่กรรมการบรษัิทและ

ญาตสินิท โดยมีกาํหนดจา่ยชาํระคืนเมื�อ

นาํออ้ยสง่โรงงาน ซึ�งมีรายละเอียดดงันี �

- เงินกูยื้มตน้งวด

    กูยื้มเพิ�มระหวา่งงวด

 รวมเงินกูยื้มทั�งสิ �น

 จา่ยชาํระระหวา่งงวด

 ลกูหนี�เงินเกี�ยวคงเหลือ

- มลูคา่ออ้ยที�ซื �อ

- การรบัซื �อออ้ยนั�นเป็นธรุกิจปกตขิองบรษัิท และราคาที�ซื �อจากกรรมการบรษัิท และญาตสินิทนั�น 

 เป็นราคาเดียวกนักบัที�รบัซื �อจากชาวไรอ่อ้ยรายอื�น ๆ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การใหเ้งินเกี�ยวและการซื �อออ้ยเป็นการดาํเนินงานตามปกติของธุรกิจโรงงานนํ�าตาล 

 ซึ�งราคาและเงื�อนไขเป็นไปตามที�ตกลงกบับคุคลทั�วไป

8,219,660

7,185,664

15,405,324

6,077,402

9,327,922

17,714,814

9,327,922

4,049,313

13,377,235

9,802,307

3,574,928

17,938,296 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการ
มูลค�า

ป� 2567 (บาท) เหตุผลและความจำเป�นของรายการ
มูลค�า

ป� 2568 (บาท)

�. ปี ���� กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอื นายอนันต ์ตั�งตรงเวชกจิ, 

นางจริวรรณ พงษพ์ชิติกุล และ

นายอดศัิกดิ� ตั�งตรงเวชกจิ

ปี ���� กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอืนายอดศัิกดิ� ตั�งตรงเวชกจิ, 

นางจริวรรณ พงษพ์ชิติกุล และ

นายธนัท  ตั�งตรงเวชกจิ

ลูกหนี�การค้า/ลูกหนี�อื�น

(รายการในปี ���� ไดร้บัชาํระ

ในเดือน มกราคม ����)

 ปี ����

- บรษัิทจาํหนา่ยปุ๋ ยและปัจจยัการผลติ ตลอดจนพสัด ุดว้ยราคาที�เทียบเทา่กบัการจาํหนา่ย

 ใหบ้คุคลภายนอก

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การจาํหน่ายปุ๋ ยและปัจจยัการผลิตเป็นการดาํเนินงานตามปกติของธุรกิจโรงงานนํ�าตาล 

 ซึ�งราคาและเงื�อนไขเป็นไปตามที�ตกลงกบับคุคลทั�วไป

ปี ���� ถงึ ปี ����

- บรษัิทจาํหนา่ยนํ�ามนั ดว้ยราคาที�เทียบเทา่กบัการจาํหนา่ยใหบ้คุคลภายนอก

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การจาํหนา่ยนํ�ามนัเป็นการดาํเนินงานตามปกตขิองธรุกิจโรงงานนํ�าตาล ซึ�งราคาและเงื�อนไข

 เป็นไปตามที�ตกลงกบับคุคลทั�วไป

113,652 168,934

�. ปี ���� และ ���� 

กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอื นายอดศัิกดิ� ตั�งตรงเวชกจิ

การเช่าทรัพยส์ิน ปี  ���� และ ����

�.บรษัิท บรุรีมัยพ์ลงังาน จาํกดั 

ไดท้าํสญัญาเชา่ที�ดนิโฉนดเลขที� ����� 

เลขที� ��� จาํนวน � ไร ่�� ตารางวา 

จากกรรมการบรษัิท คา่เชา่ ��,��� บาท/ปี 

(�,��� บาทตอ่ไร/่ปี)

- บรษัิท บรุรีมัยพ์ลงังาน จาํกดั ไดท้าํสญัญาเชา่ที�ดนิระยะเวลา  ��  ปี เพื�อใชก่้อสรา้งโรงไฟฟา้

 จากกากออ้ย ซึ�งเป็นสิ�งเหลอืที�ไดจ้ากกระบวนการผลตินํ�าตาล โดยมีราคาคา่เชา่อยูที่� �� บาท

 ตอ่ตารางวาตอ่ปี โดยจา่ยชาํระ � ครั�งตอ่ปี

- บรษัิท ชกูารเ์คน อีโคแวร ์จาํกดั ไดท้าํสญัญาเชา่ที�ดนิระยะเวลา � ปี  เพื�อใชใ้นการก่อสรา้ง

 โรงงานผลติบรรจภุณัฑที์�ยอ่ยสลายไดท้างชีวภาพจากเยื�อชานออ้ย (เยื�อเซลลโูลส) ราคาเชา่

 อยูที่� �� บาทตอ่ตารางวาตอ่ปี โดยจา่ยชาํระ � ครั�งตอ่ปี 

143,190 143,190

นายอดศัิกดิ� ตั�งตรงเวชกจิ และ

ญาตสินิทของกรรมการบริษัท 

ไดแ้ก่ พล.ต.ท.ชาญชัย พงษพ์ชิติกุล, 

นายปอนด ์ รัตนพนัศักดิ�, 

นายธนัท ตั�งตรงเวชกจิ และ

นางสาวจดิาภา พงษพ์ชิิตกุล

- มลูคา่ปุ๋ ยและปัจจยัการผลติที�จาํหนา่ย - -

ส�วนที่ 1 ส�วนที่ 2 ส�วนที่ 3 ส�วนที่ 4
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการ
มูลค�า

ป� 2567 (บาท) เหตุผลและความจำเป�นของรายการ
มูลค�า

ป� 2568 (บาท)

�.บรษัิท บรุรีมัยพ์ลงังาน จาํกดั 

ไดท้าํสญัญาเชา่ที�ดนิโฉนดเลขที� ����� 

เลขที�ดนิ ��� จาํนวน �� ไร ่� งาน 

�� ตารางวา จากกรรมการบรษัิท 

คา่เชา่ ��,��� บาท/ปี (�,��� บาทตอ่ไร/่ปี)

�.บรษัิท บรุรีมัยพ์ลงังาน จาํกดั 

ไดท้าํสญัญาเชา่ที�ดนิโฉนดเลขที� ����� 

เลขที�ดนิ ��� จาํนวน �� ไร ่�� ตารางวา 

จากกรรมการบรษัิท คา่เชา่ ��,��� บาท/ปี 

(�,��� บาทตอ่ไร/่ปี)

�.บรษัิท ชกูารเ์คน อีโคแวร ์จาํกดั 

ไดท้าํสญัญาเชา่ที�ดนิ โฉนดเลขที� ����� 

จาํนวน � ไร ่� งาน �� ตารางวา 

จากกรรมการบรษัิท คา่เชา่ ��,��� บาท/ปี 

(�,��� บาทตอ่ไร/่ปี)

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การเชา่ที�ดนิระยะยาวเพื�อใชส้าํหรบัก่อสรา้งโรงงานเป็นสว่นหนึ�งในการดาํเนินธรุกิจ 

 โดยอตัราคา่เชา่นั�นใกลเ้คียงกบัอตัราคา่เชา่ที�ดนิในพื �นที�ใกลเ้คียง

�. บริษัท บอีาร ์โมลาส 

เทรดดิ�ง จาํกัด

รายการกับบริษัท

- รายไดจ้ากการขาย

- ลกูหนี �การคา้

- เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้

- บรษัิท บีอาร ์โมลาส เทรดดิ �ง จาํกดั ไดท้าํสญัญาซื �อขายกากนํ�าตาลโดยมีเงื�อนไขในการ

 จา่ยเงินลว่งหนา้ก่อนการสง่มอบรอ้ยละ �� ของสญัญาซื �อขาย และราคาขายเทียบเทา่กบั

 ลกูคา้ทั�วไปของบรษัิท 

- บรษัิท บีอาร ์โมลาส เทรดดิ �ง จาํกดั ไดท้าํสญัญาซื �อขายนํ�าตาลทรายดบิเทกอง โดยมีเงื�อนไข

 ชาํระคา่สนิคา้ลว่งหนา้รอ้ยละ �� ของสญัญาซื �อขาย และราคาขายเทียบเทา่กบัลกูคา้ทั�วไป

 ของบรษัิท

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การขายกากนํ�าตาลเป็นการดาํเนินงานตามปกตขิองธรุกิจโรงงานนํ�าตาล ซึ�งราคาและเงื�อนไข

 เป็นไปตามที�ตกลงกบับคุคลทั�วไป

665,779,573

18,827,093

172,112,320

365,013,817

7,546,494

68,051,102

ส�วนที่ 1 ส�วนที่ 2 ส�วนที่ 3 ส�วนที่ 4
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการ
มูลค�า

ป� 2567 (บาท) เหตุผลและความจำเป�นของรายการ
มูลค�า

ป� 2568 (บาท)

�. ปี ���� และ ���� 

กรรมการบริษัท � ทา่น 

คอื นายอนันต ์ตั�งตรงเวชกจิ

และนายสฤษดิ� ตั�งตรงเวชกจิ

บริษัท บุรีรัมยก์รีนเอน็เนอรจ์ ีจาํกัด 

ไดกู้้ยมืเงนิจากผู้ถอืหุน้ ซึ�งเป็น

กรรมการบริษัท โดยมรีายละเอยีด ดงันี�

- เงินกูยื้มจากกรรมการบรษัิท (ผูถื้อหุน้)

- คา่ดอกเบี �ยคา้งจา่ย

- ดอกเบี �ยจา่ย

- การรบัเงินกูยื้มจากผูถื้อหุน้ ซึ�งเป็นกรรมการบรษัิท เพื�อเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินกิจการ 

 โดยรายการดงักลา่วจดัเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนัประเภทการรบัความชว่ยเหลอืทางการเงิน 

 ทั�งนี � บริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศการเข้าทํารายการดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทยแลว้ เมื�อวนัที� �� สงิหาคม ���� 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- รายการดงักล่าวเป็นประโยชนต์่อบริษัทย่อยในการเสริมสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจ

 และสนับสนุนโครงการขยายกิจการของบริษัทย่อย ทั�งนี � อัตราดอกเบี �ยไดอ้า้งอิงตาม

 อตัราดอกเบี �ยปัจจบุนัที�บรษัิทใหกู้ยื้มแก่บรษัิทในเครอื ซึ�งมีอตัราดอกเบี �ยตํ�ากวา่อตัราดอกเบี �ย

 เงินกูเ้ฉลี�ยทั�วไปเมื�อเปรียบเทียบกบัสถาบนัการเงิน และมีอตัราเท่ากบัผูถื้อหุน้รายอื�น ๆ 

 ของบรษัิท บรุรีมัยก์รนีเอ็นเนอรจี์ จาํกดั อีกทั�ง ยงัมีเงื�อนไขการกูยื้มอื�น ๆ ที�ดีกวา่ขอ้เสนอ

 จากสถาบนัการเงิน เชน่ ไมมี่หลกัประกนั, ระยะเวลาการกูย้าวกวา่สถาบนัการเงิน, ไมมี่การ

 กาํหนดเงื�อนไขการคงอตัราส่วน D/E และไม่มีการกาํหนดเงื�อนไขที�ตอ้งปฏิบตัิตาม หรือ

 งดเวน้การปฏิบตัติลอดการกูยื้มเงินอื�น ๆ (Covenant)

10,731,000  

1,170,109

452,189

10,731,000

1,717,074

546,964

�. บริษัท ทนุบุรีรัมย ์จาํกัด การเช่าทรัพยส์ิน ปี ���� และ ����

บรษัิท ชกูารเ์คน อีโคแวร ์จาํกดั ไดท้าํสญัญา

เชา่ที�ดนิโฉนดเลขที� ����� จาํนวน 

��-�-��.� ไรจ่าก บรษัิท ทนุบรุรีมัย ์จาํกดั  

คา่เชา่ ��,��� บาท/ปี (ตารางวาละ �� บาท

ตอ่ปี)

- บรษัิท ชกูารเ์คน อีโคแวร ์จาํกดั ไดท้าํสญัญาเชา่ที�ดนิระยะเวลา � ปี  เพื�อใชท้าํบอ่บาํบดันํ�าเสยี 

 ราคาเชา่อยูที่� �� บาทตอ่ตารางวาตอ่ปี โดยจา่ยชาํระ � ครั�งตอ่ปี 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การเช่าที�ดินระยะยาวเพื�อใชส้าํหรบัทาํบ่อบาํบดันํ�าเสียเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจ 

 โดยอตัราคา่เชา่นั�นใกลเ้คียงกบัอตัราคา่เชา่ที�ดนิในพื �นที�ใกลเ้คียง

54,168 54,168

- การขายนํ�าตาลทรายดิบเทกองเป็นการดาํเนินงานตามปกติของธุรกิจโรงงานนํ�าตาล

 ซึ�งราคาและเงื�อนไขเป็นไปตามที�ตกลงกบับคุคลทั�วไป
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มาตรการการทํารายการระหว�างกัน
 กรณีที�เป็นรายการธุรกรรมปกติ เช่น รายการซื �อขายสินคา้ วตัถดุิบ ใหบ้รกิาร หรอืใหเ้งินสนบัสนนุการปลกูออ้ย  

(เงินเกี�ยว) เป็นตน้ บรษัิทหรอืบรษัิทย่อยสามารถทาํธุรกรรมกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ได ้หากธุรกรรมดงักลา่วนั�น

มีขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในลกัษณะที�วิญ�ชูนพงึกระทาํกบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณเ์ดียวกนั 

ดว้ยอาํนาจตอ่รองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง โดยบรษัิท

จะจดัสรุปรายการดงักลา่วใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบทกุไตรมาสที�เกิดรายการ

 ทั�งนี � บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายการทาํธรุกรรมประเภทเงินเกี�ยวกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ใหมี้การควบคมุดแูลดงันี �

 �. การกาํหนดขอบเขตอาํนาจอนมุตัิ

 �. การสอบทานรายการที�เกิดขึ �น

 การกาํหนดขอบเขตอาํนาจอนุมัติ

   ลกัษณะเงินเกี�ยวเพื�อช่วยเหลือเกษตรกรในการผลิต ไดแ้ก่ ค่าปลกู ค่าพนัธุ ์ค่าปุ๋ ย ค่าสารเคมีการเกษตร 

 คา่เช่าที�ดิน คา่ออ้ย คา่ระบบนํ�าหยด คา่ที�ดินเพื�อการปลกูออ้ย คา่เครื�องจกัรกลการเกษตร รถไถ รถตดัออ้ย และ

 รถบรรทกุ เป็นตน้

   ผูบ้รหิารจะไมมี่อาํนาจอนมุตัเิงินเกี�ยวที�ไมไ่ดเ้ป็นไปเพื�อสนบัสนนุการปลกูออ้ย โดยที�การซื �อออ้ยไมน่บัเป็นการ

 สนบัสนนุการปลกู การใหเ้งินเกี�ยวที�นอกเหนือเป็นคา่ใชจ้า่ยหรอืสนบัสนนุการปลกูออ้ย จะตอ้งใหค้ณะกรรมการ

 ตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถื้อหุน้อนมุตัิ โดยขึ �นอยูก่บัขนาดของรายการ 

 โดยนาํหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวต้ามประกาศที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการ

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาใชบ้งัคบั

 การสอบทานรายการที�เกดิขึ�น

 ผูต้รวจสอบภายในจะดาํเนินการตรวจสอบรายการโดย

 �. ตรวจสอบความครบถว้นของรายการโดยใหน้าํรายชื�อบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้เปรยีบเทียบกบับญัชีเงินเกี�ยว

   รายบคุคล

 �. นาํรายชื�อที�ตรวจพบไปตรวจสอบว่า การเบิกเงินเกี�ยวมีลกัษณะรายการ เอกสารประกอบ ราคา เงื�อนไข 

   และขั�นตอนการอนมุตัติามนโยบายของบรษัิทหรอืไม่

 �. จดัทาํสรุปผลการตรวจสอบนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุไตรมาส

 สาํหรบัการทาํรายการว่าจา้งขนส่งนํ�าตาลกบับรษัิท บี.อาร.์เอส. เทรนเทอรมิ์นลัโลจิสติกส ์จาํกดั ซึ�งเป็นบคุคล

  ที�อาจมีความขดัแยง้ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการดงันี �

 �. จดัใหมี้การเสนอราคาจากผูใ้หบ้รกิารไมน่อ้ยกวา่ � ราย

 �. ตอ้งมีการกาํหนดขอบเขตของการใหบ้รกิารที�ชดัเจน เชน่ สถานที�ตน้ทางปลายทาง ปีการผลติ หรอื

   บรกิารเสรมิอื�น เป็นตน้

 �. จดัใหมี้การทาํสญัญาที�ระบรุาคาและเงื�อนไขตา่ง ๆ ที�ชดัเจน

 �. ใหส้รุปเหตผุลในการเลอืกผูใ้หบ้รกิารแตล่ะราย เปรยีบเทียบกบัผูที้�ไมไ่ดร้บัเลอืกเพื�อรายงานตอ่คณะกรรมการ

   ตรวจสอบทราบ

 กรณีรายการธรุกรรมอื�น ๆ นอกเหนือจากรายการธรุกรรมปกต ิบรษัิทกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา

และใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั�น โดยพิจารณา

เงื�อนไขตา่ง ๆ วา่เป็นไปตามลกัษณะการคา้ขายปกตใินตลาด ซึ�งสามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาที�เกิดขึ �นกบับคุคลภายนอก

และเป็นไปตามราคายตุธิรรมและมีความสมเหตสุมผล ทั�งนี � การเขา้ทาํรายการธรุกรรมอื�น ๆ ระหวา่งบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

กบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้งไดร้บั

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการที�มีสว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชมุในวาระนั�น ๆ ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบ

ไมมี่ความชาํนาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว บรษัิทจะจดัใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัรายการดงักลา่ว 

เพื�อใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี

 ทั�งนี � คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั

 ประกาศ คาํสั�ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืคณะกรรมการกาํกบั ตลาดทนุ นอกจากนี� บรษัิทจะมีการ

เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามสารสนเทศต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง

 

นโยบายการทํารายการระหว�างกัน
 บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยคาดวา่ในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัเกิดขึ �นอีก ซึ�งเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกิจ

ปกต ิไดแ้ก่ การรบัซื �อออ้ย และการใหเ้งินสนบัสนนุการปลกูออ้ย เป็นตน้ โดยมีการกาํหนดนโยบายการคดิราคาระหวา่งกนั

อยา่งชดัเจน ตามราคาและเงื�อนไขตลาดที�เหมาะสมในลกัษณะที�วิญ�ชูนพงึกระทาํกบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณเ์ดียวกนั

 ดว้ยอาํนาจตอ่รองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง 

โดยคาํนงึถงึประโยชนข์องบรษัิทเป็นสาํคญั รวมทั�งมีคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ในการทาํรายการดงักลา่ว
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 การคํ�าประกนัตามสญัญากูยื้มเงินที�เกิดขึ �นระหวา่งบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้จะคงมีอยูต่อ่ไป 

เนื�องจากความจาํเป็นในการขอวงเงินสนิเชื�อจากสถาบนัการเงิน เพื�อใชซื้ �อวตัถดุิบและใหเ้งินสนบัสนนุการปลกูออ้ยกบั

เกษตรกร และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ ซึ�งเป็นเงื�อนไขปกตขิองธนาคารพาณิชยใ์นการใหส้นิเชื�อธรุกิจ โดยที�บรษัิท

หรอืบรษัิทยอ่ยจะไมมี่คา่ใชจ้า่ยจากการรบัการคํ�าประกนัดงักลา่ว 

 การกูยื้มเงินจากบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้จะเกิดขึ �นตามความจาํเป็นในการดาํเนินธรุกิจ ซึ�งบรษัิทจะใหมี้การจดัทาํ

สญัญากูยื้มเงิน และกาํหนดเงื�อนไขที�ชดัเจน โดยคาํนงึถงึประโยชนข์องบรษัิทเป็นสาํคญั นอกจากนี� บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

ไมมี่นโยบายใหเ้งินกูยื้ม และ/หรอื การคํ�าประกนัหนี�ใด ๆ  นอกเหนือจากเงินสนบัสนนุการปลกูออ้ยใหก้บับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้

 ทั�งนี �รายการระหวา่งกนัที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั�น คณะกรรมการบรษัิท

จะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ตลอดจนถงึการปฏิบตั ิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลู การทาํรายการเกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษัิทและบรษัิทยอ่ย
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