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บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED BRR 

นโยบาย บริษัท น้ําตาลบุรีรัมย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร 

 

บริษทั นํ้ าตาลบุรีรัมย ์จาํกัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

(Stakeholder) ของบริษทัรวมถึงการบริหารองค์กรให้เติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ท่ามกลางการดาํเนิน

ธุรกิจ องคก์รตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงอยู่ตลอดเวลา ดงันั้นเพื่อให้องคก์รสามารถดาํเนินไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

องคก์รไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดก้าํหนด

นโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทางและหลกัปฏิบติัสาํหรับผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ไวด้งัน้ี  

วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและดาํเนินการบริหารความเส่ียงองคก์ร เพื่อสนบัสนุน

ความสําเร็จในเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ สร้างคุณค่าให้กบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และเสริมสร้างความยัง่ยืนขององคก์ร 

โดยนโยบายน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อกาํหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัขององค์กรให้เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร 

นโยบายฯ น้ีใชบ้งัคบักบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

ครอบคลุมการบริหารความเส่ียงในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงาน ไปจนถึงระดบักระบวนการทาํงาน 

นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร 

เพื่อให้การบริหารความเส่ียงองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ จึงได้มีการกาํหนดนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง โดยอา้งอิงหลกัการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission - Enterprise risk management  (COSO-ERM) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัและตอบสนองต่อ

ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกาํหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการจดัทาํแผนธุรกิจประจาํปี 

การบริหารงาน และการตดัสินใจประจาํวนั รวมถึงกระบวนการบริหารโครงการต่างๆ 

2. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง โดยตอ้งปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี 

ความรับผิดชอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือการบริหารความเส่ียง 
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3. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งรายงานการประเมินความเส่ียง และจดัระดบัความสําคญัตามแนวทางท่ี

บริษทักาํหนดในคู่มือการบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งระบุวิธีการจดัการความเส่ียงและผูมี้อาํนาจดาํเนินการจดัการ

ความเส่ียง โดยรายงานน้ีตอ้งเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้นทราบ 

4. การบ่งช้ีและจดัการความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รจะถูกจดัการอย่างเป็น

ระบบเพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ีองคก์รยอมรับไดเ้พื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดความสูญเสียท่ีคาดไม่ถึงต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ 

5. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งนาํการบริหารความเส่ียงไปใชป้ฏิบติัให้เป็นส่วนหน่ึงของงานประจาํวนั

ทั้งงานในระดบัองคก์ร ฝ่ายงาน และกระบวนการต่างๆ 

6. เม่ือผูบ้ริหารและพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อองค์กร

จะตอ้งรายงานความเส่ียงนั้นใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบทนัที เพื่อดาํเนินการจดัการความเส่ียงนั้นต่อไป 

7. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัเป็นเจา้ของความเส่ียง ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการระบุ และ

ประเมินความเส่ียงของหน่วยงานตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งกาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อจดัความเส่ียง 

8. กระตุน้และส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร โดยให้ทุกคนตระหนัก

ถึงความสาํคญัของการบริหารความเส่ียง 

9. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัทั้งหมด ตอ้งไดรั้บการดาํเนินการดงัน้ี 

- ระบุความเส่ียงอยา่งทนัเวลา  

- ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว  

- จดัการความเส่ียง ใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ้โดยคาํนึงถึง

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการจดัการความเส่ียงดงักล่าว 

- ติดตามผล เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงของบริษทัไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม  

10. ความเส่ียงใหห้มายถึง ความเส่ียงระดบัองคก์ร หน่วยงาน และดา้นคอร์รัปชนัท่ีมีต่อหน่วยงานภาครัฐ 

 

คณะกรรมการบริหาร คณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขอยนืยนัการส่งเสริมอยา่งจริงจงัใน

การจดัใหมี้กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  
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บทบาทและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท : มีหน้าท่ีอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียง และติดตามผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RMC) : ทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลและสนับสนุนการดาํเนินการตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ทบทวนรายงานความเส่ียงและเสนอแนวทางแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษทั 

ผู้บริหารระดับสูง : นาํแนวทางการบริหารความเส่ียงไปปฏิบติัในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

พนักงานทุกคน : ปฏิบติัตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง พร้อมรายงานความเส่ียงท่ีพบให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

การติดตามและประเมินผล 

1. การบริหารความเส่ียงจะไดรั้บการติดตามและประเมินผลเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้มัน่ใจว่า

มาตรการจดัการความเส่ียงมีความเหมาะสมและทนัสมยั 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

การทบทวนนโยบาย 

นโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์รน้ีจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ หรือไม่นอ้ยกวา่ ปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้

มัน่ใจว่าเน้ือหาในนโยบายฯ มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ กลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงขององค์กรและ

การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

 

นโยบายฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  20 ธนัวาคม 2567  เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

(นายอดิศกัด ์ตั้งตรงเวชกิจ) 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

  บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) 


