
นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการก าหนดค่ าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการ 
ชุดย่อย  และผู ้บ ริหาร ระดับ สู ง  อย่ า ง เหมาะสมกับหน้า ท่ี ความ รับผิดชอบ  โดยให้สอดคล้องกับ 
ผลประกอบการรวมของบริษทั ดว้ยความโปร่งใส ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหนา้ท่ีในการก าหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ ์และรูปแบบการพิจารณา
การจ่ายค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง                   
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัตามล าดบัต่อไป 

โดยการก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลประกอบการรวมของบริษัท การปฏิบัติงาน  และ                    
ความรับผิดชอบ ซ่ึงจะน าผลการประเมินการปฏิบติังาน และน าขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนเปรียบเทียบกบัการจ่าย
ค่าตอบแทนของธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกนักบับริษทัหรือใกลเ้คียงกบับริษทั และอา้งอิงขอ้มูล
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนตามเอกสารสรุปผลส ารวจขอ้มูลกรรมการ และ
ผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนปี 2558 ซ่ึงจดัท าขึ้นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อยจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น และส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนดไว ้ซ่ึงจะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบรวมถึงผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละ
ท่าน และผลการด าเนินงานของบริษทั โดยกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง จะได้รับ
ค่าตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสมตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ 


