
นโยบายการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั 

การใช้ข้อมูลภายใน  

กลุ่มบริษัทน ้ ำตำลบุรีรัมย์ (กลุ่มบริษัทฯ) มีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร 
และพนกังำนในกำรน ำขอ้มูลภำยในของกลุ่มบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนและบุคคลอ่ืน ดงัน้ี 

 1. ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของกลุ่มบริษัทฯ น ำควำมลับ  
และ/หรือ ข้อมูลภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใด ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่วำ่จะไดรั้บผลประโยชน์
ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม  

 2.  ห้ำมเปิดเผยข้อมูลภำยใน และจงใจหรือเจตนำบิดเบือนขอ้ควำมให้เป็นเท็จเก่ียวกบัขอ้มูลของ 
กลุ่มบริษัทฯ โดยมีเจตนำหลอกลวงให้ผู ้อ่ืนส ำคัญผิด อำทิ กำรผลักดันรำคำหลักทรัพย ์ 
โดยพยำยำมท ำใหร้ำคำหลกัทรัพยป์รับตวัสูงข้ึน เพื่อหวงัประโยชน์ท่ีจะขำยหลกัทรัพยไ์ดใ้นรำคำสูง  

 3.  ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบญัชี 
หรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งจดัท ำและส่งรำยงำน
กำรถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภรรยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ 
นิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 และบท 
ก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมถึงฉบบัท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 4.  ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร รวมถึงผู ้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชี 
หรือกำรเงินท่ีเป็นระดับผู ้จ ัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ รวมทั้ งผู ้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้อง  
หรือพนกังำนท่ีรู้ขอ้มูลภำยใน จะตอ้งระงบักำรซ้ือ และ/หรือ กำรขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั น ้ ำตำล
บุรีรัมย ์จ  ำกดั (มหำชน) (“BRR”) ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี BRR จะมีกำรเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั 
ผลกำรด ำ เนินงำนและฐำนะกำรเ งิน  หรือข้อมูลข่ำวสำรท่ี เ ป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อ 
กำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จนกวำ่ BRR จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภำยในดงักล่ำวต่อสำธำรณชนแลว้ 

 5. ก ำหนดให้กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือ
กำรเ งิน ท่ี เ ป็นระดับผู ้จ ัดกำรฝ่ำย ข้ึนไปหรือเ ทียบเท่ำ  จัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือ 
และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำของ BRR ซ่ึงบุคคลดงักล่ำว 
รวมถึงคู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภรรยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึง 
นิติบุคคลซ่ึงบุคคลดงักล่ำวเป็นผูถื้อหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
นิติบุคคลดงักล่ำว โดยให้นบัรวมสิทธิออกเสียงของคู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภรรยำ 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลนั้น ถืออยู ่มำยงัเลขำนุกำรบริษทั โดยให้จดัท ำและน ำส่ง
ภำยใน 30 วนัท ำกำร ภำยหลังเข้ำรับต ำแหน่ง และรำยงำนทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ



หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำของ BRR ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์
และตลำดหลกัทรัพย์ ภำยใน 3 วนัท ำกำร นับแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับหลกัทรัพยน์ั้น 
ตำมท่ีพระรำชบญัญติัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงฉบับท่ีมีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) ก ำหนด ทั้งน้ี ตอ้งแจง้ให้เลขำนุกำรบริษทั ทรำบอยำ่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนำ้ก่อนท ำกำรซ้ือ 
ขำย โอน หรือรับหลักทรัพย์ พร้อมทั้งจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย ์
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ให้แก่เลขำนุกำรบริษทัในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และรำยงำนใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
รับทรำบเป็นรำยไตรมำส  

 6.    ห้ำมเปิดเผยข้อมูลควำมลับทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แก่บุคคลอ่ืน แม้พ้นสภำพ 
   จำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ แลว้  

 7.  ก ำหนดให้ผูบ้ริหำร ฝ่ำยนักลงทุนสัมพนัธ์ และเลขำนุกำรบริษทั เป็นตวัแทนของกลุ่มบริษทัฯ  
ในกำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น นักวิเครำะห์หลกัทรัพย์ ผูจ้ดักำรกองทุน  
และสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ี ขอ้มูลดังกล่ำวตอ้งเป็นเร่ืองท่ีได้รับมติอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท แล้วแต่กรณี และเป็นข้อมูลท่ีสำมำรถเปิดเผยให้แก่
สำธำรณชนรับทรำบได ้โดยตอ้งเปิดเผยใหรั้บทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน ผูท่ี้ฝ่ำฝืนนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในจะตอ้งถูกลงโทษทำงวนิยั 
และ/หรือ กฎหมำยแลว้แต่กรณี โดยกำรพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผดินั้น ๆ 

 

(นโยบายการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบัเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและจรรยาบรรณธุรกจิ) 

 


