
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจ าปี 2561   

คร ัง้ที่ 1  วนัที่ 8 มกราคม 2561 

คร ัง้ที่ 2  วนัที่ 23 มีนาคม 2561 

คร ัง้ที่ 3  วนัที่ 10 พฤษภาคม 2561 

คร ัง้ที่ 4  วนัที่ 29 มิถนุายน 2561 

คร ัง้ที่ 5  วนัที่ 8 กนัยายน 2561 

คร ัง้ที่ 6  วนัที่ 15 พฤศจกิายน 2561 

หวัขอ้ จริยธรรมและธรรมาภบิาล ขอ้พงึปฏบิตัิในการท างาน  

Code of Conduct 



หวัขอ้อบรม Code of Conduct  
จรยิธรรรมและธรรมาภบิาล ขอ้พงึปฏบิตัิในการท างาน  

 ประกาศกลุ่มฯ / สารจากประธานกรรมการบรษิทั 

 นิยามและความหมาย 

 หลกับรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณธุรกจิ 

 จรรยาบรรณของพนกังาน 

 นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัััน่ 

 ปจัจยัแห่งความส าเรจ็ของจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

 ขอ้พงึปฏบิตัิของพนกังาน (ตวัอย่าง ถาม-ตอบ / Workshop) 

 



แผนอบรมประจ าปี 2562 

ส ำหรบัหวัขอ้ Code of Conduct  
 พนกังำนใหม่ จะด ำเนินกำรจดัในทกุเดอืน ทีม่ี

กำรจดัปฐมนิเทศพนกังำนใหม่  

 พนกังำนเก่ำ จะด ำเนินกำรจดัอบรม 

Refresh ควำมรูค้วำมเขำ้ใจ และมุ่งเนน้

กำรปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งในกำรท ำงำน  

ปฐมนิเทศพนกังำน ด ำเนินกำรจดัขึ้นอยู่ ตำมจ ำนวนคนเขำ้ ในแต่ละเดอืน ทีจ่ดัอบรม 




